                            [image: image1.png]



গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
উপজেলা প্রাণিসম্পদ কর্মকর্তা 
জয়পুরহাট সদর
জয়পুরহাট
এবং
জেলা প্রাণিসম্পদ কর্মকর্তা
জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর, জয়পুরহাট
এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
১ জুলাই ২০১৭--৩০ জুন ২০১৮
সূচিপত্র
কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
উপক্রমণিকা
সেকশন ১: রম্নপকল্প (Vision), অভিলÿ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি
সেকশন ২:  কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লÿমাত্রাসমূহ
সংযোজনী ১: শব্দসংÿÿপ (Acronyms)
সংযোজনী ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাসত্মবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি 
জেলার প্রাণিসম্পদ দপ্তরের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র 
(Overview of the performance of the District)
সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ
জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর দেশের প্রাণিজ আমিষের চাহিদা পূরণের লÿÿ্য গবাদিপশু ও হাঁস-মুরগির উৎপাদন বৃদ্ধিসহ সংরÿণ, রোগ নিয়ন্ত্রণ ও জাত উন্নয়নে গুরম্নত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করছে। ২০১৫-১৬ অর্থ বছরে জিডিপিতে স্থিরমূল্য প্রাণিসম্পদ খাতের অবদান ১.৬৬% এবং প্রবৃদ্ধির হার ৩.২১% ( বাংলাদেশ অর্থনৈতিক সমীÿা, ২০১৬)।  মোট কৃষিজ জিডিপি’তে প্রাণিসম্পদ খাতের অবদান প্রায় ১৪.২১% ( প্রাক্কলিত)। তাছাড়া ২০১৫-১৬অর্থ বছরে প্রাণিসম্পদ খাতে জিডিপির আয় ছিল ৩২,৯১০ কোটি টাকা 
(প্রাক্কলিত) যা বিগত ২০১৪-১৫ অর্থবছরের তুলনায় ৩০২৩ কোটি টাকা বেশী (বিবিএস,২০১৫-১৬)। ২০১৫-১৬ অর্থবছরে প্রাণিসম্পদ খাতে উৎপাদিত কাঁচা ও প্রক্রিয়াজাত পণ্য রপ্তানি আয় ছিল প্রায় ৪৩১৭.৮৬ কোটি টাকা (ইপিবি,২০১৪-১৫)। জনসংখ্যার প্রায় ২০% প্রত্যÿ এবং ৫০% পরোÿভাবে প্রাণিসম্পদ খাতের ওপর নির্ভরশীল। অধিকমুত্ম প্রাণিজ আমিষের প্রধান উৎস মাংস, দুধ ও ডিমের উৎপাদন বিগত তিন বছরে যথাক্রমে ৩৬.১১%, ১৯.৪৬% ও ১৭.১৬% বৃদ্ধি পেয়েছে। বর্তমানে মাংস দুধ ও ডিমের জন প্রতি প্রাপ্যতা বেড়ে যথাক্রমে ১০৬.২১ গ্রাম/দিন, ১২৫.৫৯ মি.লি/দিন ও ৭৫.০৬ টি/ বছর এ উন্নীত হয়েছে যা দেশের ক্রমবর্ধমান জনসংখ্যার প্রাণিজ আমিষের চাহিদা মেটাতে গুরম্নত্বপূর্ণ ভূমিকা রাখছে। এই প্রেÿাপটে বিগত তিন বছরে জেলায় প্রাণিসম্পদ দপ্তরের অর্জনসমূহ নিমণরম্নপ

উৎপাদন পণ্য
                ২০১৩-১৪           ২০১৪-১৫                                ২০১৫-১৬

 মাংস (লÿ মেট্রিক টন)         ০.২৮                     ০.১৫৮                             ০.২৯০২
দুধ (লÿ মেট্রিক টন)            ০.২৪৪                   ০.২৭৪                              ০.৪৭৩৬ 
 ডিম ( কোটি)                  ৩.৭৬২                   ৩.৯৭৮                                ৪.০৯৭২

সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহঃ
গবাদিপশুর গুণগত মানসম্পন্ন খাদ্যের অপ্রতুলতা, রোগের প্রাদুরর্ভাব,  সুষ্ঠু সংরÿণ ও বিপণন ব্যবস্থার অভাব, প্রযুক্তিগত জ্ঞানের অভাব, সচেতনতার অভাব প্রণোদনামূলক উদ্যোগের অভাব উৎপাদন সামগ্রীর উচ্চ মূল্য জলবায়ু পরিবর্তনের প্রভাব সীমিত জনবল ইত্যাদি প্রাণিসম্পদ উন্নয়নে অন্যতম চ্যালেঞ্জ।  
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ
ভিশন ২০২১ অনুযায়ী জনপ্রতি দুধ, মাংস ও ডিমের চাহিদার লÿ্যমাত্রা যথাক্রমে ১৫০মিলি/দিন, ১১০গ্রাম/দিন ও ১০৪টি/বছর
পূরণের জন্যে জেলায় প্রাণিসম্পদ দপ্তর বিভিন্ন উদ্যোগ গ্রহণ করেছে। গবাদিপশু ও পাখির রোগ নিয়ন্ত্রণ, নজরদারি, চিকিৎসা সেবার গুনগত মান উন্নয়ন এবং রোগ অনুসন্ধান গবেষণাগার স্থাপন। দুগ্ধ ও মাংসল জাতের গরম্ন উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য কৃত্রিম প্রজনন কার্যক্রম সম্প্রসারণের মাধ্যমে গরম্ন-মহিষের জাত উন্নয়ন এবং অধিক মাংস উৎপাদন ÿমতা সম্পন্ন ব্রাহমা গরম্নর জাত সংযোজন।
পশু খাদ্যের সরবরাহ বাড়াতে উন্নত জাতের ঘাস চাষ সম্প্রসারণ, টিএমআর প্রযুক্তির প্রচলন ও পশু খাদ্যের মান নিয়ন্ত্রণ  গবেষণাগার স্থাপন। তা ছাড়া প্রাণিসম্পদের টেকসই উৎপাদন নিশ্চিত করার পাশাপাশি প্রাণিজ আমিষের নিরাপত্তা  বিধান, আপামর জনগোষ্ঠীর পুষ্টির চাহিদাপুরম্নণ রপ্তানি আয় বৃদ্ধি ও অভিষ্ঠ জনগোষ্ঠির অংশ গ্রহনের মাধ্যমে কাঙ্খিত আর্থসামাজিক উন্নয়ন নিশ্চিতকরণ। 
২০১৭-১৮ অর্থ বছরে প্রধান সম্ভাব্য অর্জনসমূহঃ
· গবাদিপশুর উৎপাদনশীলতার বৃদ্ধির মাধ্যমে দুধ, মাংস এবং ডিমের উৎপাদন যথাক্রমে ২০.৬০ লÿ মেট্রিক টন, ১৪.১৪ লÿ মেট্রিক টন এবং ২৩২.৩ কোটিতে উন্নীত করা।
· রোগ প্রতিরোধে ৪.২০ কোটি গবাদিপশু-পাখিকে টিকা প্রদান।
· প্রায় ১৫.০ লÿ রোগক্রামত্ম গবাদিপশু ও ১১৫.০০লÿ হাঁস-মুরগির চিকিৎসা প্রদান।
· গবাদিপশুর জাত উন্নয়নে দেশব্যাপী প্রায় ৭.২৭ লÿ গাভীকে কৃত্রিম প্রজনন করা।
· গবাদিপশু-পাখি পালনে সÿমতা বৃদ্ধিতে ২৫০০ উঠান বৈঠক পরিচালনা করা।
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উপক্রমণিকা (Preamble)
সরকারি দপ্তর/সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দÿতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরন এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চকরনের  মাধ্যমে রম্নপকল্প ২০২১ এর যখাযথ বাসত্মবায়নের লÿÿ্য-
উপজেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর,---
এবং
জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর, জয়পুরহাট এর মধ্যে ২০১৭ সালের  জুন মাসের ১৮ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন 
চুক্তি স্বাÿরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাÿরকারী উভয়পÿ নিমণলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেন।

সেকশন ১:
রম্নপকল্প (Vision), অভিলÿ্য(Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি 
1.1 রম্নপকল্প (Vision),
সকলের জন্য নিরাপদ, পর্যাপ্ত ও মানসম্মত প্রাণিজ আমিষ সরবরাহকরণ।
1.2 অভিলÿ্য(Mission),
প্রাণিসম্পদের  উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি এবং মূল্য সংযোজনের (Value addition) মাধ্যমে প্রাণিজ আমিষের চাহিদাপূরণ
1.3 কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategie Objectives)t
১.৩.১ দপ্তরের
 কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
১. 
গবাদিপশু-পাখি উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি

২.
গবাদিপশু-পাখির রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রণ
৩.  মানবসম্পদ উন্নয়ন ও কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি
৪.  প্রাণিজাত পণ্য উৎপাদন আমদানী ও রপ্তানি বৃদ্ধিতে সহায়তা।
৫.  
গবাদিপশু-পাখির জেনেটিক রির্সোস সংরÿন ও উন্নয়ন।
১.৩.২.   আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহঃ
      ১.   দÿতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাসত্মবায়ন।
      ২.   কার্যপদ্ধতি, কর্ম পরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন।
      ৩.
দÿতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন।
      ৪.
তথ্য অধিকার বাসত্মবায়ন জোরদারকরণ।
      ৫.
আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।
১.৪. কার্যাবলি (Functions)t
      ১.৪.১. দুধ, মাংস এবং ডিমের উৎপাদন বৃদ্ধি করা।
      ১.৪.২. গবাদিপশু-পাখির চিকিৎসা, রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রন
      ১.৪.৩. গবাদিপশু-পাখির কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ।
      ১.৪.৪. গবাদিপশু-পাখির পুষ্টি উন্নয়ন।
      ১.৪.৫. গবাদিপশু-পাখির জাত উন্নয়ন।
      ১.৪.৬. প্রাণিসম্পদ উৎপাদন উপকরণ ও প্রাণিজাত খাদ্যের মান নিয়ন্ত্রন এবং বৈদেশিক মূদ্রা অর্জন।
      ১.৪.৭. গবাদিপশু-পাখির খামার ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।
      ১.৪.৮. গবাদিপশু-পাখি কৈলিকমাণ সংরÿন ও উন্নয়ন
      ১.৪.৯. প্রাণিসম্পদ সম্পর্কিত গবেষনা ও উন্নয়ন।
      ১.৪.১০ প্রাণিসম্পদ সংক্রামত্ম আইন বিধিমালা ও নীতিমালা বাসত্মবায়ন।
      ১.৪.১১. প্রাণিসম্পদ বিষয়ে প্রশিÿণের মাধ্যমে মানবস্পদ উন্নয়ন।
সেকশন ২:
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার কার্যক্রম, কর্মসম্পাদর সূচক এবং লÿ্যমাত্রা সমূহ
( মোট মান-৮০)
	মন্ত্রণালয়/বিভাগের কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Weight 
of
 Strategic Objectives
	কার্যক্রম
(Activties)
	কর্মসম্পাদন
সূচক
(Performance
Indicators)
	একক
(Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের
(Weight 
of
(Performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লÿ্যমাত্রা/নির্ণয়ক-২০১৭-১৮ 
	প্রজ্ঞাপন
(Projection)
২০১৮-১৯
	প্রজ্ঞাপন
(Projection)
২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	২০১৫-১৬
	২০১৬-১৭
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান 
	চলতি মানের নিচে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	১. গবাদিপশুর উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি
	১৩
	১.১কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
	প্রজননের সংখ্যা
	সংখ্যা
(লÿÿ)
	৮.০০
	০.০৯৪৯৩
	০.০৯৫৮৩
	০.০৯৫৪
	০.৮৫৮
	০.০৭৬৩
	০.০৬৬৭৮
	০.০৫৭২
	০.০৯৭৩
	০.০৯৯২

	
	
	১.২ সংকর জাতের গাভীর বাছুর
উৎপাদন বৃদ্ধি করা
	তথ্য সংগৃহীত
বাছুর
	সংখ্যা
(লÿÿ)
	৫.০০
	০.০২৪১
	০.০৩১৬১
	০.০২৮৯
	০.০২৬০
	০.০২৩১২
	০.০২০২৩
	০.০১৭৩৪
	০.০২৯৪
	০.০৩০০

	১. গবাদিপশু পাখির রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রন
	৩৩
	২.১ টিকা প্রাদিন সম্প্রসারণ
	টিকা প্রয়োগকৃত পশু পাখির সংখ্যা
	সংখ্যা
(কোটি)
	১০.০০
	০.২০৫৩২৮৪
	০.১৮৩৬৪৮৪
	০.০৭০৩
	০.০৭০৩
	৫.৬২৪০০
	০.০৪৯
	০.০৪২১
	০.০৭১৭
	০.০৭৩১

	
	
	২.২ গবাদিপশু পাখির চিকিৎসা
প্রদান
	চিকিৎসাকৃত পশু
	সংখ্যা
(লÿÿ)
	৭.০০
	০.৪৭১৯৯
	০.৫৩৬
	০.২৪
	০.২১৬
	০.১৯২
	০.১৬৮
	০.১৪৪
	০.২৪৪৮
	০.২৪৯৬

	
	
	২.৩ হাঁস-মুরগির চিকিৎসা
প্রদান
	চিকিৎসাকৃত হাঁস-মুরগি
	সংখ্যা
(লÿÿ)
	৭.০০
	১২.৫১৩৭১
	১৯.৬৯
	১.৮০
	১.৬২
	১.৪৪
	১.২৬
	১.০৮
	১.৮৩৬
	১.৮৭২

	
	
	২.৪ গবাদিপশু পাখির রোগ অনুসন্ধান নমুনা সংগ্রহ ও গবেষনাগারে প্রেরণ
	প্রেরিত নমুনা
	সংখ্যা

	৫.০০
	--
	২৮৮
	৫৮
	৫২.২
	৪৬.৪
	৪০.৬
	৩৪.৮
	৬০
	৬২

	
	
	২.৪ গবাদিপশু পাখির ডিজিজ সার্ভিল্যান্স
	সার্ভিল্যান্সকৃত রোগ সংক্রমনের সংখ্যা
	সংখ্যা

	৪.০০
	--
	১২
	৮
	৭.২
	৬.৪
	৫.৬
	৪.৮
	৮.১৬
	৮.৩২


১ম পাতা-
	মন্ত্রণালয়/বিভাগের কৌশলগত উদ্দেশ্য সমূহ

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Weight 
of
 Strategic Objectives
	কার্যক্রম
(Activties)
	কর্মসম্পাদন
সূচক
(performance
Indicators)
	একক
(Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের
(Weight 
of
performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লÿ্যমাত্রা/নির্ণয়ক-২০১৭-১৮ 
	প্রঞ্জাপন
(Projection)
২০১৮-১৯
	প্রঞ্জাপন
(Projection)
২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	২০১৫-১৬
	২০১৬-১৭
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান 
	চলতি মানের নিচে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	৩. গবাদিপশু পাখির রোগ প্রতিরোধ ও নিয়ন্ত্রন
	২৪
	৩.১ খামারী প্রশিÿণ প্রদান
	প্রশিÿণ প্রাপ্ত খামারী
	সংখ্যা

	 ৮.০০
	৩৮৬০
	৩০১৭
	১৯৪
	১৭৪.৬
	১৫৫.২
	১৩৫.৮
	১১৬.৪
	১৯৭.৮৮
	২০১.৭৬

	
	
	৩.২ . গবাদিপশু পাখি পালনে সÿমতা বৃদ্ধিতে উঠান বৈঠকের আয়োজন
	আয়োজিত উঠান বৈঠক
	সংখ্যা

	৫.০০

	--
	৩২৯
	৩৭
	৩৩.৩
	২৯.৬
	২৫.৯
	২২.২
	৩৭.৭৪
	৩৮.৪৮

	
	
	৩.৩ উঠান বৈঠকের সংখ্যা
	উঠান বৈঠকে অংশ গ্রহন কারী
	সংখ্যা

	৫.০০

	--
	--
	৩৯৬
	৩৫৬.৪
	৩১৬৮
	২৭৭.২
	২৩৭.৬
	৪০৩.৯২
	৪১১.৮৪

	
	
	৩.৪ ঘাস চাষ সম্প্রসারণ
	ঘাস চাষকৃত জমি
	একর
	৬.০০
	১.৩০
	০.৬৫
	১.৮০
	১.৬২
	১.৪৪
	১.২৬
	১.০৮
	১.৮৩৬
	১.৮৭২

	১০৪. পশু খাদ্য আইন বাসত্মবায়নে
খামার ফিডমিল/হ্যাচারী পরিদর্শন
	১০
	৪.১ পশুখাদ্য আইন বাসত্মবায়নে
খামার ফিডমিল/হ্যাচারী পরিদর্শন
	পরিদর্শনকৃত খামার ফিডমিল/হ্যাচারী
	সংখ্যা

	১০.০০
	২১৪
	১৫৬
	৮৪
	৭৫.৬
	৬৭.২
	৫৮.৮
	৫০.৪
	৮৫.৬৮
	৮৭.৩৬


২য় পাতা-
মাঠ পর্যায়ের কার্যলয়ের আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
(মোট মান- ২০)
	কলম-১
	কলম-২
	কলম-৩
	কলম-৪
	কলম-৫
	কলম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য
( Strategic Objectives )

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Weight
of
Strategic Objectives)
	কার্যক্রম
(Activties)
	কর্মসম্পাদন
সূচক
(performance
Indicators)
	একক
(Unit

	কর্মসম্পাদন
সূচকের
(Weight
of(PI
	অসাধারণ
(Excellent)
	অতি উত্তম
(Very Good)
	উত্তম
( Good)
	চলতি মান
( Fair)
	চলতি মানের নিচে
( Poor)

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	দÿতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাসত্মবায়ন
	৪
	২০১৭-১৮ অর্থবছরের খসড়া বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি দাখিল
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে খসড়া চুক্তি মন্ত্রণালয়/বিভাগে দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১৭এপ্রিল
	১৯ এপ্রিল
	২০ এপ্রিল
	২৩ এপ্রিল
	২৫ এপ্রিল

	
	
	২০১৭-১৮ অর্থবছরের খসড়া বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাসত্মবায়ন পরিবেÿন
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিল
	সংখ্যা

	১
	৪
	৩
	--
	-
	-

	
	
	২০১৭-১৮ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধ বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল
	নির্ধারিত তারিখে অর্ধ বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১৫ জানুয়ারী
	১৫ জানুয়ারী
	১৫ জানুয়ারী
	১৫ জানুয়ারী
	১৫ জানুয়ারী

	
	
	২০১৭-১৮ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল
	বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	১
	১৩ জুলাই
	১৬ জুলাই
	১৮ জুলাই
	২০ জুলাই
	২৩ জুলাই

	কার্যাপদ্ধতি কর্ম পরিবেশ ও সেবার মানোন্নয়ন।
	৯
	মাঠ পর্যায়ের কার্যালয় সমূহে কমপÿÿ একটি অনলাইন সেবা চালুকরা
	অনলাইন সেবা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারী
	২৮ ফেব্রয়ারী
	--
	--

	
	
	দপ্তর বা সংসস্থার কমপÿÿ একটি সেবপ্রক্রিয়া সহজীকৃত
	সেবপ্রক্রিয়া সহজীকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারী
	২৮ ফেব্রয়ারী
	১৫মার্চ
	

	
	
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও ( Small Improvement Project (SIP) বাসত্মবায়ন
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ  বাসত্মবায়িত
	তারিখ
	১
	৪ জানুয়ারী
	১১
জানুয়ারী
	১৮
জানুয়ারী
	২৫
জানুয়ারী
	৩১
জানুয়ারী

	
	
	
	এসআইপি  বাসত্মবায়িত
	%
	১
	২৫
	-
	-
	-
	-

	
	
	ডপআরএল শুরম্নর ২ মাস পূর্বে সংশিস্নষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ছুটির নগদায়ন ও পেনশন মঞ্জুরীপত্র জারি নিশ্চিতকরণ
	সংশিস্নষ্ট কর্মচারীর পিআরএল ছুটির নগদায়ন পত্র যুগপৎ জারিকৃত
	তারিখ
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	--
	--

	
	
	সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদান
	 প্রকাশিত সিটিজেন চার্টার অনুযায়ী সেবা প্রদানকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০

	
	
	 অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাসত্মবায়ন
	নিস্পত্তিকৃত অভিযোগ
	%
	১
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	

	
	
	সেবা প্রত্যাশী এবং দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ আপেÿাগার 
(Waiting Room)
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে সেবা প্রত্যাশী এবং দর্শনার্থীদের জন্য টয়লেটসহ আপেÿাগার চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারী
	২৮ ফেব্রয়ারী
	
	

	
	
	সেবার মান সম্পর্কে সেবা গ্রহীতাদের মতামত পরিবীÿণের ব্যবস্থা চালু করা 
	সেবা গ্রহীতাদের মতামত পরিবীÿণের ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	১
	৩১ ডিসেম্বর
	৩১ জানুয়ারী
	২৮ ফেব্রয়ারী
	
	


পাতা-৩
	কলম-১
	কলম-২
	কলম-৩
	কলম-৪
	কলম-৫
	কলম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য ( Strategic Objectives )

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Weight
of
Strategic Objectives )
	কার্যক্রম
(Activties)
	কর্মসম্পাদন
সূচক
(performance
Indicators)
	একক
(Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের
(Weight
of(PI
	অসাধারণ
(Excellent)
	অতি উত্তম
(Very Good)
	উত্তম
( Good)
	চলতি মান
( Fair)
	চলতি মানের নিচে
( Poor)

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	দÿতার নৈতিকতার উন্নয়ন
	৪
	সরকারী কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রামত্ম প্রশিÿণসহ বিভিন্ন বিষয়ে কর্মকর্ত/কর্মচারীদেও জন্য প্রশিÿণ আয়োজন
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পাতা-৪
সংযোজনী -২
কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ বাসত্মবায়নকারী  মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি এর বিবরণ
	ক্রমিকনং
	কার্যক্রম
	কর্ম সম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাসত্মবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মমত্মব্য

	১.
	কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
	প্রজননের সংখ্যা
	গবাদিপশুর জাত উন্নয়ণে কৃত্রিম প্রজনন একটি পদ্ধতি যার মাধ্যমে গাভীকে নিদির্ষ্ট সময়ে কৃত্রিম উপায়ে প্রজনন  করা হয়। এটি গবাদিপশুর জাত উন্নয়ণতথা দুধ এবং মাংস  উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য আবশ্যক । সকল উপজেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র উপকেন্দ্র এবং পয়েন্টসমূহে অভিজ্ঞ মাঠকর্মী/কৃত্রিম প্রজনন কর্মীও মাধমে মাট পর্যায়ে কৃত্রিম প্রজনন কার্যক্রম পরিচালিত হয়ে  থাকে।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এব বার্ষিক প্রতিবেদন
	নিয়মিত রাজস্ব ও প্রকল্প কার্যক্রম

	২.
	সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুরের তথ্য সংগ্রহ
	তথ্য সংগৃহীত বাছুর
	 দেশব্যাপী  কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র উপকেন্দ্র এবং পয়েন য়ের মাধ্যমে পরিচালিত এআই কার্যক্রমের ফলাফল হিসাবে উৎপাদিত  সংকর জাতের বাছুর খামারী ও পারিবারিক পর্যায়ে পালন কারা হয়ে থাকে এবং মাঠ পর্যায়ে বাছুরগুলোর তথ্য সংরÿন করা হয় ও পরবর্তীতে প্রজনন কাজে ব্যবহার করা হয়।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এবং  বেসরকারী উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এব বার্ষিক প্রতিবেদন
	বাছুর মৃত্যু প্রতিরোধের জন্য কমূসূচী/ উন্নয়ন প্রকল্প প্রয়োজন

	৩.
	টিকা প্রাদান সম্প্রসারণ
	টিকা প্রয়োগকৃত পশু পাকির 
	গবাদিপশু-পাখির রোগ প্রতিরোধ ÿমতা সৃষ্টির লÿÿ্য টীকা প্রদান করা হয়ে থাকে  ভিএফএ এবং অন্যান্য মাঠ পর্যায়ে টীকপ্রিদান করে থাকে।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এনজিও ও  বেসরকারী উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এব বার্ষিক প্রতিবেদন
	উন্নয়ন প্রকল্প প্রয়োজন 

	৪.
	 গবাদিপশু পাখির চিকিৎসা
প্রদান
	চিকিৎসাকৃত পশু
	দেশের প্রতিটি উপজেলা জেলা প্রাণি হাসপাতাল এবং কেন্দ্রীয় প্রাণি হাসপাতলে ডিএলএস এরভেটেরিনারি সার্জন কর্তৃক অসুস্থ  রোগাক্রামত্ম গবাদীপশুর সেবা প্রদান করা হয়ে থাকে
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এব বার্ষিক প্রতিবেদন
	মোবাইল ভেটেরিনারি সেবা প্রয়োজন

	৫.
	হাঁস-মুরগির চিকিৎসা
প্রদান
	চিকিৎসাকৃত হাঁস-মুরগি
	দেশের প্রতিটি উপজেলা জেলা প্রাণি হাসপাতাল এবং কেন্দ্রীয় প্রাণি হাসপাতলে ডিএলএস এরভেটেরিনারি সার্জন কর্তৃক অসুস্থ  রোগাক্রামত্ম হাস-মুরগির সেবা প্রদান করা হয়ে থাকে
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তরের
	মোবাইল ভেটেরিনারি সেবা প্রয়োজন

	৬.
	গবাদিপশু পাখির রোগ অনুসন্ধান নমুনা সংগ্রহ ও গবেষনাগারে প্রেরণ
	প্রেরিত নমুনা
	উপজেলা পর্যায়ে থেকে গবাদীপশু-পাখির রোগ অনুসন্ধানে নিয়মিত বিভিন্ন রোগের নমুনা সংগ্রহ করে নিকটসত্ম এফডিআইএল এ প্রেরণ করা হয়।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তরের
	নিয়মিত কার্যক্রম

	৭.
	গবাদিপশু পাখির ডিজিজ সার্ভিল্যান্স
	সার্ভিল্যান্সকৃত রোগ সংক্রমনের সংখ্যা
	উপজেলা পর্যায়ে থেকে গবাদীপশু-পাখির রোগ সংক্রমন হয়ে থাকে যা নিয়মিত তদারকি করা হয় এবং সে অনুযায়ী রোগ নিয়ন্ত্রন কার্যক্রম গ্রহণ করা হয়।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তরের
	নিয়মিত কার্যক্রম

	৮.
	খামারী প্রশিÿণ প্রদান
	প্রশিÿণ প্রাপ্ত খামারী
	মাঠ পর্যয়ের  খামারীদের  গবাদীপশু-পাখি পালনে সÿমতা বুদ্ধিও লÿÿ্য প্রাণিসম্পদ অখিদপ্তর কর্তৃক খামার ব্যবস্থাপনা রোগ নিয়ন্ত্রণ ও আত্মকর্মসংস্থানের সূযোগ সৃষ্টির লÿÿ্য প্রশিÿণ কার্যক্রম পরিচালিত হয়ে থাকে
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এনজিও ও  বেসরকারী উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তরের
	উন্নয়ন প্রকল্প প্রয়োজন 


পাতা-৫
	ক্রমিক নং
	কার্যক্রম
	কর্ম সম্পাদন সূচকসমূহ
	বিবরণ
	বাসত্মবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মমত্মব্য

	৯ .
	গবাদিপশু পাখি পালনে 
	  আয়োজিত উঠান বৈঠক
	 মাঠ পর্যায়ের কর্মরত কর্মকর্তাগণ ÿদ্র এবং মাঝারী গবাদিপশুর খামার প্রতিণ্ঠয়
এবং সুষ্ঠভাবে গবাদীপশু-পাখি পালনে সাধারণ উদ্যোক্তাগণকে উঠান বৈঠকের মাধ্যমে কারিগরী ও প্রযুক্তিগত সহায়তা প্রদান করে থাকেন।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর বেসরকারী
 উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	আধুনিক প্রযুক্তি
প্রয়োজন

	
	সÿমতা বৃদ্ধিতে উঠান বৈঠকের আয়োজন
	 উঠান বৈঠকে অংশ গ্রহন কারী
	মাঠ পর্যায়ের কর্মরত কর্মকর্তাগণ ÿদ্র এবং মাঝারী পোল্ট্রি খামার প্রতিণ্ঠায়এবং সুষ্ঠভাবে গবাদীপশু-পাখি পালনে কারিগরী ও প্রযুক্তিগত সহায়তা প্রদান করে উদ্দেশ্যে উঠান বৈঠকে অংশগ্রহণ করার জন্য খামারী ও সাধারণ মানুষকে উদ্বুদ্ধ কওে থাকে ।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর বেসরকারী
 উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর 
	আধুনিক প্রযুক্তি
প্রয়োজন

	১০.
	ঘাস চাষ সম্প্রসারণ
	ঘাস চাষকৃত জমি
	ফডার এক প্রকারের সবুজ ঘাস যা গবাদিপশুর প্রয়োজনীয় পুষ্টি সরবরাহ করে।নেপিয়ার পারা জার্মান উন্নত জাতের ঘাস। প্রাণিসম্প অধিদপ্তরের অধীন সরকারি দুগ্ধ খামার বিভিন্ন জেলা উপজেলা দপ্তওে এবং খামারীর জায়গায়  ঘাসের নার্সারী ও প্রদর্শনী পস্নট স্থাপন করা হয়ে থাকে।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর এনজিও ও  বেসরকারী উদ্যোক্ততা
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর 
	প্রক্রিয়াজাতকরণ আধুনিকায়ন প্রযুক্তি প্রয়োজন

	১১.
	পশুখাদ্য আইন বাসত্মবায়নে
খামার ফিডমিল/হ্যাচারী পরিদর্শন
	পরিদর্শনকৃত খামার ফিডমিল/হ্যাচারী
	বিভিন্ন খামার ফিডমিল এবং হ্যাচারীসমূহের রেজিস্ট্রেশন লাইসেন্স নবায়ন প্রাণিসম্পদ সংশিস্নষ্ট বিভিন্ন আইন ও বিধিমালার সফল বাসত্মবায় খামারের বায়োসিকিওরিটি ও সার্বিক গুনগত মান রÿা এবং প্রাণিজজাত  নিরাপদ খাদ্য নিশ্চিত করার স্বার্থে প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের বিভিন্ন পর্যায়ের কর্মকর্তাবৃন্দ কর্মৃক নিয়মিত পরিদর্শন করা হয়।
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	জেলা প্রাণিসম্পদ দপ্তর
	নিয়মিত কার্যক্রম


পাতা-৬
সংযোজনী -১
শব্দ সংÿÿপ( Acronyms)
	ক্রমিক নং
	আদ্যÿরসমূহ
	বর্ণনা

	১.
	এআই
	কৃত্রিম প্রজনন (Artificiai Insemination)

	২.
	বিএলআরআই
	বাংলাদেশ প্রাণিসম্পদ গবেষণা প্রতিষ্ঠান
(Bangladesh Livestock Research Institute)

	৩.
	বিবিএস
	 বাংলাদেশ পরিসংখ্যান ব্যুরো
(Bangladesh Bureau of Statistics)

	৪.
	ডিএলএস
	প্রাণিসম্পদ অীধদপ্তর (Department of Livestock Services)


	৫.
	ইপিবি
	এক্সপোর্ট প্রমোশন ব্যুারো (Export Promotion Bureau)


	৬.
	এফএও 
	খাদ্যও কৃষি সংস্থা ( Food gcnd Agriculture Organization)


	৭.
	জিডিপি
	মোট দেশজ উৎপাদন (Gross Domestic Product)


	৮.
	এমওএফএল
	মৎস্য ও প্রাণিসম্পদ মন্ত্রণালয় (Ministry of Fisheries and Livestock)


	৯
	এনজিও 
	 বেসরকারি সংস্থা ( Non Government Organization)

	১০.
	টিএমআর
	টোটাল সিক্সড রেশন
(Total Mixed Ration)


পাতা-৭



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=2" \o "Page 2" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=3" \o "Page 3" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=4" \o "Page 4" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=5" \o "Page 5" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=6" \o "Page 6" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=7" \o "Page 7" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=8" \o "Page 8" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=9" \o "Page 9" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=10" \o "Page 10" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=11" \o "Page 11" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=12" \o "Page 12" 



 HYPERLINK "file:///C:\\Users\\user\\Downloads\\Ket-APA%20_16-07-2017_%20%E0%A6%AA%E0%A6%B0%E0%A7%87%20_%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B8_%20%E0%A6%93%E0%A6%95%E0%A7%87%202.pdf" \l "page=13" \o "Page 13" 



