
 

 
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়ȟ ȟ  

myRvbMi, পাবনা  
 

 

বাΙিববাহ িনেরাধ কমপিরক˾নাȟ  
 (২০১৬-২০২১) 

 

 



িভশন 
২০২১ সােলর মেΒ বাΙিববাহ ӑɳ myRvbMi  

 

িমশন 
অিনবিːত িববাহ স˫াদনকািরগণসহ সংি̈̌ Εিɳ ɛিত̎ােনর মাΒেম সকল চলমান িববাহেক 
িনবːেনর আওতায় িনেয় এেস মাননীয় ɛধানমˈীর  ɛিতͶিত অӂযায়ী-  
(১)২০২১ সােলর মেΒ  ১৫ বছেরর িনেচর িবেয়র হার ӚেΓ এবং  
(২)১৫-১৮ বছর বয়সীেদর িববােহর হার এক Ҹতীয়াংেশ (১/৩) নািমেয় আনা। 
 

উেʸΚ 
১। িববাহ স˫ˑকারীেদর দɻতা Ӎিʺ,  
২। চলমান িববাহ িনবːেনর হারӍিʺ, 
৩। বাΙিববাহ ɛিতেরােধ মিনটিরং এ˅ ইভাӗেয়শন Εব̝া ǯজারদারকরণ, 
৪। বাΙিববাহ ɛিতেরােধ জনসেচতনতা Ӎিʺ এবং 
৫। বাΙিববাহ িনেরাধ আইন িবিধ িবধান ɛেয়াগ ǯজারদারকরণ।



 
 
 

 Қড়াˉ ফলাফল 
 

বাΙ িববােহর 
বতȟমান হার  

লɻɇমাɖা / সময়সীমা ফলাফল Ӡচক 
 

 ২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

ক.১৫ বছেরর িনেচ 
২০% 

20% ১৬% ১০% ০৫% ০৩% ০% বাΙিববাহ ɥাস  বাΙ িববােহর হার  
 
 

খ.১৮ বছেরর িনেচ 
৩০% 

30% ২৫% ২০% ১৫% ১০% ০৫% 

 
 
 
 
 
 
 



২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ উেʸΚ কাযɈমȟ  কম স˫াদন ӟচকȟ  একক 
লɻɇমা 
 

লɻɇমাɖা অজনȟ  লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 
বা̜বায়ন 

১। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকাির Εিɳবেগর ȟ
ডাটােবজ  ǰতরী 

ǰতরী ҍত ডাটােবজ   সংা 
 

66 ৬০ ৫০ ১০০ 

- - - উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

সংা Pjgvb 
Pjgvb 

- 

Pjgvb Pjgvb Pjgvb Pjgvb ২। ডাটােবজ হালনাগাদকরণ  হালনাগাদҍত ডাটােবজ  

%  
- - 

- - - - 

উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

৩। ডাটােবজ ӎɳেদর তΐ ওেয়বসাইেট ɛদান ওেয়ব সাইেট ɛদʯ  তািরখ 27/10/

2016 
30 Ryb 

- 30 Ryb 30 Ryb 30 Ryb - উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ
 

৪। ঘটকেদর তািলকা ɛͼতকরণ  সংা  
- - 

৫৫ 

- - - উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

সংা 300 ৩৬৯ 

 

৩৬৯ 

 

410 

527 715 900 ৫। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী, িববাহ 
িনবːক এবং ঘটকেদর সংিɻ˖  ɛিশɻণ ɛদান 

 

ɛিশিɻত িববাহ 
স˫াদন কাির ঘটক ও 
িববাহিনবːক % 30% 

50% 

50

% 

60% 

70% 90% 100% 

উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

সংা 
 350 

526 

625 - - - 

১। িববাহ 
স˫ˑকারীেদর 
দɻতা Ӎিʺ 

 

৬। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী, িববাহ 
িনবːক   ও ঘটকেদর িরেɜশারস ɛিশɻণ ɛদান 

ɛিশিɻত িববাহ 
স˫াদন কাির ঘটক ও 
িববাহিনবːক 

%  

25% 

60% 100% -   

উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

১। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারীগণেক 
বাΙিববাহ স˫াদন করা  ǯথেক িবরত রাখা 

বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক 
িবরত থাকা  

শতকরা 
হার  

52 ৬০  ৬৫ ৭৫ ৮৫ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

২। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারীেক িদেয়ই 
িববাহ িনবːেনর জΓ পাɖ পাɖীেক িববাহ 
িনবːেকর িনকট ǯɛরণ  

িববাহ িনবːেনর জΓ 
ǯɛিরতপাɖ পাɖী    

হার  60 ৬৫  ৭৫ ৮০ ৯০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

৩। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী ও িববাহ 
িনবːেকর উপি̝িতেত িববাহ স˫ˑ করা 

  45 ৫০  ৬০ ৭২ ৮৭ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

৪।  মাঠ পযােয়ȟ র কমকতা ȟ ȟ /কমচারীেদর বাΙ ȟ
িববাহ পড়ান ǯথেক িবরত রাখা 

 িবরত  কমকতা ȟ ȟ
/কমচারীȟ  

% 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /অিফসার 
ইনচাজȟ 

৫।মাΒিমক িবΑালয় ,কেলজ এবং সমমােনর 
মাɘাসা িশɻক/ কমচারীেদর বাΙিববাহ পড়ান ȟ
ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত  িশɻক /কমচারীȟ  % 100 ১০০ 

১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার  

৬। ɛাথিমক িবΑালয় , এবেতদায়ী  এবং 
সমমােনর মাɘাসা িশɻক/ কমচারীেদর ȟ
বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত  িশɻক /কমচারীȟ  % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা ɛাথিমক িশɻা অিফসার  

৭। ইসলািমক ফাউে˅শেনর সােথ স˫িকত  ȟ
মসিজেদর ইমাম এবং মসিজদ সংলʁ ɛাক 
ɛাথিমক িবΑালেয়র িশɻকেদর বাΙিববাহ 
পড়ান  ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত ইমাম/িশɻক % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ িফ˹ ӟপারভাইজার ইসলািমক 
ফাউে˅শন 

৮। ইসলািমক ফাউে˅শেনর আওতাধীন নয় এমন 
মসিজেদর ইমামেদর বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক 
িবরত রাখা 

িবরত ইমাম/িশɻক % 64 ৭০ ১০০ ৭৫ ৮৫ ৯৫ ১০০ সভাপিত উপেজলা ইমাম সিমিত 

২। চলমান িববাহ 
িনবːেনর হার Ӎিʺ  
 

৯।কওিম মাɘাসার িশɻক/ছাɖেদর বাΙিববাহ 
পড়ান ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত িশɻক /ছাɖ % 70 ৭৫ ১০০ ৮০ ৮৫ ৯৫ ১০০ মাɘাসা  ɛধান 



১০। িববাহ িনবːকেক িদেয় সকল িববাহ িনবːন 
করােনা 

িনবিːত িবেয় হার  65 ৭০ ৮৫ ৭৫ ৮৫ ৯০ ৯৫ উপেজলা িনবːক 

১১। িববাহ িনবːেকর কাযালয় ইউিনয়ন পিরষেদ ȟ
̝াপন/̝ানাˉর 

 

ইউিনয়ন পিরষেদ 
̝ানাˉিরত িববাহ 
িনবːেকর কাযালয়ȟ

 

সংা 
 

10 10 10 - - - - উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ  

১। িনবিːত িববাহ িনবːকেদর কাযালয় ȟ
পিরদশনȟ  

পিরদিশত  িববাহ ȟ
িনবːকেদর কাযালয়ȟ

 

সংা 
 

10 10 10 10 10 10 10 উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ
 

২। ইউিনয়ন িভিʯক াগ অিফসার িনেয়াগ িনেয়াগ ҍত াগ 
অিফসার 

সংা 10 10 10 10 10 10 10 উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ
 

৩। উপেজলা িনবাহীȟ
 অিফসার কҸকȟ  এসএমএস 

ɛদান 
ɛদানҍত এসএমএস সংা 200 ২০০ 90 ২০০ ২০০ ২০০ ২০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ  

৩। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমকতা কҸȟ ȟ ȟক এস এম 
এস ɛদান 

 এস এম এস ɛদʯ  সংা  100 ১০০ 60 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতাȟ ȟ
 

৪।   উপেজলা পযােয়র কমকতা কҸক মােস ȟ ȟ ȟ ȟ
একবার  িববাহ িনবːকেদর কাযালয় পিরদশনȟ ȟ  

পিরদিশত  িববাহ ȟ
িনবːকেদর কাযালয়ȟ

 

সংা 
 

3 ৩ 3 ৩ ৩ ৩ ৩ উপেজলা িনবাহীȟ
 অিফসার/ সহকারী 

কিমশনার(ӏিম)/ সাব-ǯরিজ̘ার 

৫। ইউিনয়ন  নারী ও িশʹ িনযাতন ɛিতেরাধ ȟ
কিমɪর সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা  সংা 132 ১৩২ ১৩২ ১৩২ ১৩২ ১৩২ ১৩২ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

৬। উপেজলা নারী ও িশʹ িনযাতন ɛিতেরাধ ȟ
কিমɪর সভা অӂ̎ান 

অӂি̎ত সভা সংা 12 ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

৭। বাΙিববাহ িনেরাধ কমপিরক˾না ȟ নারী ও িশʹ 
িনযাতন ɛিতেরাধ কিমɪর সভাȟ য় আেলাচনা করা 

কমপিরক˾না আেলািচতȟ  সংা 12 ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনবাহী ȟ অিফসার/মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

৮।িবিভˑ পযােয় অӂি̎ত সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন ȟ
করা 

বা̜বািয়ত িসʺাˉ হার  50 ৬০ ৬০ ৭০ ৭৫ ৯০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

৯। ওয়ারকশপ/ ǯসিমনােরর ӟপািরশ বা̜বায়ন 
করা 

বা̜বািয়ত ӟপািরশ হার  60 ৬৫ 65 ৭৫ ৮৫ ৯৫ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

১০ । িɛ˂ ও ইেলɯিনɼ িমিডয়ায়  ɛকািশত 
বাΙিববাহ  স˫িকত সংবাদ িবষেয় Εব̝া Ɋহণ ȟ  

 Εব া̝ Ғহীত  %  70 ৭৫ 75 ৮০ ৮৫ ৯০ ৯৫ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /̝ানীয় 
িɛ  ˂ও ইেলɑিনক িমিডয়া 

৩।বাΙ িববাহ 
ɛিতেরােধ  
মিনটিরং  এ˅ 
ইভাӗেয়শন Εব া̝ 
ǯজারদারকরণ, 
 

১১। কম পিরক˾না ওেয়বসাইেট ɛদানȟ  ওেয়বসাইেট ɛদʯ  তািরখ  27/10/

2016 

Pjgvb 

Pjgvb 
Pjgvb Pjgvb Pjgvb Pjgvb উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ

 

১।কিমউিনɪ িɶিনেকর  মাΒেম বাΙিববােহর 
শারীিরক সমΝা স˫েক পরামশ ȟ ȟ ɛদান  করা 

পরামশ ɛা˖ িকেশার ȟ
িকেশারী    

সংা 
 

১০০০ ১০০০ 1000 ১২০০ ১৫০০ ১৭০০ ২০০০ উপেজলা ·া ɇ̝ ও পিরবার পিরক˾না 
কমকতাȟ ȟ  

২। সমােবেশর আেয়াজন কের িনবিːত িববােহর 
ӟিবধা সকলেক জানােনা 

আেয়ািজত সমােবশ  সংা 
 

12 ১২ ০৭ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনবাহী অিফȟ সার/মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

৩। উপেজলা ·া ɇ̝ কমকতা কҸক বাΙিববােহর ȟ ȟ ȟ
শারীিরক সমΝা িবষেয়  িকেশার /িকেশারী ǯদর 
কাউি˓িলং করা  

কাউি˓িলংҍত িকেশার 
/িকেশারী  

সংা 450 ৫০০  ৭০০ ১০০০ ১১০০ ১২০০ উপেজলা ·া ɇ̝ ও পিরবার পিরক˾না 
কমকতাȟ ȟ  

৪। মিহলা িবষয়ক কমকতা  সহায়তায় িববাহ ȟ ȟ
স˫াদনকারী্েদর (ইমাম,Ӆেরািহত, ǯমৗলিভেদর)  
উদӋʺকরণ সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সংা 12 ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

৫। এন িজ ও /ইউিনেসেফর সহায়তায়  উ͏ুʺ 
করণ সভা  

আেয়ািজত সভা সংা 20 ২০ - ৩০ ২৫ ২০ ১৫ এনিজও 

৪। বাΙিববাহ 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনতা  Ӎি  ̋

 

৬। মাΒিমক িবΑালেয়  িকেশারী ɶাব গঠন গɬত িকেশারী ɶাব সংা  -  - ১৫ ২৫ ৪০ ৬০ উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার 



 
 

Avwmd gvngy` 

উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ  
myRvbMi, পাবনা।  

৭। বাΙিববাহ বːҍত ɛҍত অসহায় পিরবারেক 
সমাজেসবা/Ӕব উˑয়ন/মিহলা িবষয়ক 
অিধদ˖েরর  ͏ারা ·াবলͯী করা 

সহায়তাɛা˖  পিরবার সংা 06 ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০0 উপেজলা সমাজেসবা/Ӕব 
উˑয়ন/মিহলা িবষয়ক কমকতাȟ ȟ  

৮। বাΙিববাহ বːҍত ɛҍত অসহায় পিরবারেক    
ǯবসরকাির সং া̝র সহায়তায়  দɻতা Ӎিʺর 
আয়বরধক কােজ স˫ৃɳ করা 

স˫ৃɳ Εিɳ 

  
সংা 15 10 10 ০৫ ৪ ৩ ২ এনিজও 

৯। মসিজেদ Ҏতবার ӆেব বাΙ িববােহর ̲ফল ȟ
বণনা  করা ȟ

 

মসিজদ  সংা 365 ৩৬৫ ৩৬৫ ৩৬৫ ৩৬৫ ৩৬৫ ৩৬৫ িফ˹ ӟপারভাইজার 
ইসলামী ফাউে˅শন 

১০। িববাহ স˫াদনকারীগণেক পাɖপাɖীর বয়স  
িনি̃েতর জΓ কাগজ পɖ যাচাই ও সংরɻেণ 
বাΒ করা 

িববাহ স˫াদন কারী গণ 
কҸক সংরিɻত জ˒ȟ  
সনদ/বয়স ɛমানক 

হার  60 ৬৫ ৫০ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ

 

 ১। বাΙিববাহ বː করা বːҍত িববাহ % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ /  
এিɼিকউɪভ Ζািজে̘ট/ মিহলা 
িবষয়ক কমকতাȟ ȟ /থানা ভারɛা˖ 

কমকতা ȟ ȟ / সমাজেসবা কমকতা ȟ ȟ / 
ɛাথিমক ও মাΒিমক িশɻা কমকতা ȟ ȟ
/ ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান , 
ǯমͯর /ǯপৗরসভার  ǯময়র ইতɇািদ  

২। ǯমাবাইল ǯকাট পিরচালনাȟ
 

 
পিরচািলত ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ

 

% 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ এিɼিকউɪভ Ζািজে̘ট 

৩। Ӆিলশ িবভােগর  িনয়িমত অপােরশন 
অΕাহত রাখা 

পিরচািলত অপােরশন  % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অিফসার ইনচাজȟ
 

 ৪। বাΙিববাহ বেː মামলা করা দােয়র ҍত মামলা % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহীȟ
 অিফসার/উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক কমকতাȟ ȟ
/অিফসার 

ইনচাজȟ/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান 

৫। ӎয়া ও একািধক জ˒সনদ ɛদশনকারীেদর ȟ
িবͰেʺ মামলা দােয়র 

দােয়র ҍত মামলা %  100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহী কমকতাȟ ȟ ȟ  

৬। িববাহ স˫াদনকারী ও িনবːকেদর অিনয়ম 
হেল আইন ɛেয়াগ 

আইন ɛেয়াগҍত % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহীȟ
 অিফসার/উপেজলা 

মিহলা িবষয়ক কমকতাȟ ȟ /অিফসার 

ইনচাজȟ
/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান 

৭। অনӂেমািদতভােব কািবননামা ǯরিজ̙ার/ 
ǯরিজ̙ার সҾশ বই  ও কািবননামার ǯখালা পাতা 
মҟদ ও Εবহােরর িবͰেʺ Εব া̝ Ɋহণ। 

Ғিহত Εব̝া % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ  

৫। বাΙিববাহ 
িনেরােধ আইন 
িবিধ িবধান ɛেয়াগ  
ǯজারদারকরণ 

 

৮। ǯযৗন িনযাতন  বেː Εব̝া Ɋহণȟ  Ғিহত Εব̝া  % 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনবাহী অিফসারȟ
 

  


