202 -202



Do- , 2021-22

, 2021-22

2021-2022 #2



(Overview of the performance of the Upazila Cooperative Office, Sathia, Pabna)

2021-2022 #3



(Preamable)

2021-2022 #4



; ' (vision), (Mission),

(Vision):

(Mission):
( [/ ) (Functions)
1. :
2. , )
3. / /
4 ’
5.
6. _
1. | :
8. ,

2021-2022 #5



/

(Outcome/Impact)

/

(Outcome/Impact)

(Performance
Indicators)

(Unit)

(Source of Data)

[1.2. ]

202 -202

#6



2021-2022 #7



1-2022

9-20 | 20-01 3 3-4
% % % % %
[..]
[ ] % % % % % % % % % %
[] [.] /e % ( w( )| %( % ( () w( )| %() () )
’ [..]
[.]
[1.2. ]
[..]
[..] %
[.] ]
[] [..]
[ ] %
% % % % ( % ( ()| B )] % %
[.] .1
[..]

2021-2022

#8




1-2022
*
920 | 20-01 232' 34
% % % % %
[..] % % % % ”% % % % % %
) () () )| () ) ) )
[ ] ) % % % % %
Y % % | % %
; ; BRI G )L el
[..]
0, 0,
[ % /0) A’) % % % % % % %
[] 0 0 0
[ ] % /0) /0) % % % % % % %
[ -] [..]
«( 7 )
] [.]
E--/] ) % % % % % % % % % %
6
[ [..]
[.] [..]
/
2021-2022 #9




%

%

%

%

%

2021-2022

#10




202 -202

#11



(Acronyms)

2021-2022 #12



[

]

[

-]

M

[

]

M

202 -202

#13




[..]
)
[..]
)
[..]
)
[ ]
(7 ) )
[..] ()
)
] [ -]
)
1 [ ] /
)

202 -202 #14




[..]
Lo / /
[..]

202 -202 #15




4 1 1 1 1
% % 25% 25% 20% 20%
4 1 1 1 1
(stakeholders)
1 1
( 1 1
31/12/21 31/12/21 30/06/22
- 30/06/22
30/09/21 30/09/21 | 31/12/21 | 30/03/22 | 30/06/22
- 31/12/21
30/03/22
30/06/22
20/06/22 20/06/22
202 -202 M\/ #16




20/08/21 20/08/21
............... )
19 30/06/21 30/07/21
30/03/22 30/03/22
30/09/21 30/09/21
15/12/21 15/12/21
30/06/22 30/06/22

202 -202

e

#17




01 -19 30/07/21
02 30/03/22
03 30/09/21
04 -19 15/12/21
05 30/06/22

202 -202

e

#18




% % %
[.] - % % % %
[.]

[.]-

/1 /1 /1
[.]

/1 I /1

202 -202

#19




% % % % %
[.]
[-]
% % % % %
[ ]
[.]
[.]
202 -202 #20




% % % % %
-] % % % % %
[-]
[-]
[ ]
202 -202 #21




% | % | % | % | %
[.] [..]
% % | %| %| % | %
[.] [.2]
= [3.]
[-] [ 4]
[-] [ 5]
[.] [6.]
202 -202 #22




*kkkkkk

202 -202



