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উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািীর 

কম িসম্পােদনর সারব িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

সাম্প্ররতক অজিন, চোদলঞ্জ এবাং িরবষেত পররকল্পনা 

**সাম্প্ররতক বছর সমূদির (3 বছর) প্রিান অজিন সমূি   

রবশ্বায়দনর এ র্ুদগ প্রগরতশীল সমাজ গদড় সতালার লদক্ষে নারীর অরিকার, ক্ষমতায়ন 

ও কম িবান্ধব পররদবশ সৃষ্টষ্ট অতোবশেক। মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর 

মূল সরাতিারায় নারী উন্নয়ন ও অরিকার প্ররতষ্ঠায় কাজ কদর র্াদে। গত 3 বছদর 

রিক্তজরি কার্ িক্রদমর মািেদম 56,079 জন েররদ্র মরিলাদক 560.790 সমেঃ টন ’ােে 

সিায়তা সেয়া িদয়দছ। প্রায় 28,887 জন নারীদক মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা 

িদয়দছ। 17,150 জন কম িজীবী নারীদক লোকদটষ্টটাং িাতা সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ 

। মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর আওতায় 9332 জনদক সিায়তা প্রোন করা 

িদয়দছ। 677 জন নারীদক 90,80,000/- টাকা কু্ষদ্র ঋণ প্রোন করা িদয়দছ। 5880 জন 

নারীদক আত্ম-কম িসাংস্থাদনর লদক্ষে রবরিন্ন প্ররশক্ষণ সেয়া িদয়দছ। সািার্ে প্রাথ্ী 

মরিলাদের আইরন সিায়তা সেয়া িদয়দছ। “জরয়তা অদেষদণবাাংলাদেশ” কম িসূরচর 

আওতায় প্ররতদর্ারগতার মািেদম প্ররতকূলতাদক অরতক্রম কদর সর্ সমস্ত নারীরা 

সমাদজর রবরিন্ন সক্ষদত্র প্ররতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মিে সথ্দক সজলা, উপদজলা ও 

রবিাগীয় পর্ িাদয় ৫ষ্টট কোটাগরীদত 16৫ জন নারীদক “জরয়তা” রনব িাচন ও পুরসৃ্কত 

করার মািেদম নারীদেরদক সামদন এরগদয় র্াওয়ার সক্ষদত্র উে্িুদ্ধ করা িদয়দছ। 

উদেোমী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদেোিা রিদসদব গদড় সতালার জনে সিায়তা প্রোন 

করা িদয়দছ। আত্মরনিিশীল করার লদক্ষ েররদ্র মরিলাদের মদিে 228 ষ্টট সসলাই সমরশন 

রবতরণ করা িদয়দছ। সজলা িদত বালেরবদয় রনদরাদি রবরিন্ন সেরণ সপশার জনগণদক 

রনদয় সদচতনতা মূলক সিা সমাদবশ, সসরমনার আদয়াজন করা িদয়দছ। প্রায় 90% 

বালেরবদয় বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরত-২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প জাতীয় 

কম িপররকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী রবরিন্ন কম িসূরচ গ্রিন করা িদয়দছ।  

 

**সমসো এবাং চোদলঞ্জসমূি : 

বালেরববাি প্ররতদরাি, নারীর প্ররত সরিাংসতা প্ররতদরাি, লক্ষেিূি সকল েেুঃস্থ নারীদক 

সপ্রাগ্রাদমর অন্তিূিি করদত না পারা, কম িকতিা ও কম িচারীদের র্ুদগাপদর্াগী প্ররশক্ষদণর 

অিাব এবাং মাঠ পর্ িাদয় জনবদলর অপ্রতুলতা অনেতম প্রিান সমসো। প্রকৃত 

উপকারদিাগী বাছায় এবাং নারী উন্নয়দন রবরিন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ িক্রম সমেয় সািন ও 

সিায়তা প্রোন এ অরিেপ্তদরর অনেতম চোদলঞ্জ। সকারিি-19 মিামাররর কারদণ রকছু 

রকছু সচূদকর লক্ষেমাত্রা অজিদন চাদলঞ্জ রদয়দছ। 

 

**িরবষেত  পররকল্পণা  
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বতিমান সকারিি পরররস্থরত এবাং রনব িাচনী ইশদতিার সব িপরর খমুক্তজববষ ি  রবদবচনায় 

সরদ’ মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তরািীন এ সজলার িরবষেত পররকল্পনার মদিে রদয়দছ,  

0১ . তৃণমূল পর্ িাদয়র েুেঃস্থ ও অসিায় নারীদেরদক সামাক্তজক রনরাপত্তা সবষ্টনীর 

আওতায় রনদয় আসা। 02. জাতীয় কম িপররকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী জাতীয় নারী উন্নয়ন 

নীরত-২০১১ বাস্তবায়ন করা। 03. বালেরববাি প্ররতদরাদি কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

 (2018-2030) । 04 . সকল সক্ষদত্র প্রারন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃষ্টষ্ট করা 

(SDG 2030) । 05. নারী ও রশশুর প্ররত সরিাংসতা প্ররতদরাদি কার্ িকর প্রেদক্ষপ গ্রিণ। 

06 . বৃরত্তমূলক ও কাররগরর প্ররশক্ষদণর মািেদম নারীদের েক্ষতা বৃক্তদ্ধ করা। 07. মরিলা 

রবষয়ক অরিেপ্তরািীন সামাক্তজক রনরাপত্তা সবষ্টনীর (রিক্তজরি, মাতৃত্বকাল িাতা, 

লোকদটষ্টটাং মাোর সিায়তা তিরবল, এবাং মা ও রশশু সিায়তা তিরবল) আওতায় 

রনব িারচত উপকারদিাগীদের 2021-2022 অথ্ ি বছদর িাটা সবইজ ততরী করা। 08. 

অরফস বেবস্থাপনায় আিুরনকায়ন ও সসবার মান বৃক্তদ্ধকরণ। 09. 2430 জন রকদশার-

রকদশারীদক প্ররশক্ষদণর মািেদম েক্ষ মানব সম্পদে পররণত করা। 
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২০২১-20২২ অথ্ ি বছদরর সম্ভাবে প্রিান অজিন সমূি   
 

▪ 18,693 জন েেুঃস্থ নারীদক রিক্তজরি সিায়তা প্রোন ও কম িসূরচ  

▪ 9349  জন েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন ও 

কম িসূরচ  

▪ রাজশািী রসষ্টট কদপ িাদরশন 3500 জন কম িজীবী নারীদক লোকদটষ্টটাং 

িাতা প্রোন 

▪ সজলািীন 12 ষ্টট সপৌরসিা এলাকায় 5750 জন কম িজীবী নারীদক 

লোকদটষ্টটাং িাতা প্রোন  

▪ সজলািীন 01 ষ্টট উপদজলায় মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর 

আওতায় 7452 জনদক িাতা প্রোন  

▪ 276 জন েেুঃস্থ অসিায় নারীদক আত্ন-রনিিরশীল করার জনে কু্ষদ্রঋণ 

প্রোন  

▪ নারীর ক্ষমতায়দন 5880 জন নারীদক রবরিন্ন রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোন  

▪ সািার্ে প্রাথ্ী শতিাগ রনর্ িারতত নারীদক আইরন সিায়তা প্রোন  

▪ আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদেোিা রিদসদব গদড় তুলদত সিায়তা প্রোন 

▪ রকদশার-রকদশারী ক্লাব কার্ িক্রদমর আওতায় রকদশার-রকদশারীদের 

প্ররশক্ষদণর মািেদম েক্ষ মানব সম্পদে পররনত করা। 

▪ নারীর ক্ষমতায়ন বৃক্তদ্ধদত সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন, নবায়ন ও 

অনুোন রবতরণ  

▪ েুেঃস্থ মরিলাদের আত্ন-রনিিরশীল কদর গদড় সতালার লদক্ষে সসলাই সমরশন 

রবতরণ 

▪ সজলায় বালেরববাদির িার করমদয় আনার লদক্ষে কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন  

▪ েক্ষ জনবল ততরীদত প্ররশক্ষণ প্রোন  
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প্রস্তাবনা 
 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বকৃ্তদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরি সজারোর করা, সুশাসন 

সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্থ্ার্থ্ বেবিার রনক্তিতকরদণর মািেদম রূপকল্প 

২০৪১ এর র্থ্ার্থ্ বাস্তবায়দনর লদক্ষে- 

 

উপপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািী 

এবাং 

মিাপররচালক ,মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর , মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয়, 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর মদিে ২০২১ সাদলর জনু মাদসর 17 তাররদ’ 

এই বারষ িক কম িসম্পােন চুক্তি স্বাক্ষররত িল। 

 

 

এই চুক্তিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলর’ত রবষয়সমূদি সম্মত িদলন  
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সসকশন – ১ 

 

রূপকল্প, অরিলক্ষে, কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি , প্রিান কার্ িাবরল  

 

 ১.১ : রূপকল্প : )Vision(  

 সজন্ডার সমতা আনয়দন নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

 ১.২ : অরিলক্ষ :  )Mission  (  

অথ্ িননরতক কম িকাদন্ড নারীর বোপক অাংশগ্রিণ রনক্তিত করার লদক্ষে 

প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও সর্াগেতা অজিদন সিায়তা করা, আইরন সিায়তা প্রোন 

এবাং অবকাঠাদমাগত সুদর্াগ সৃষ্টষ্ট কদর নারীর ক্ষমতায়দনর মািেদম সজন্ডার 

সমতা প্ররতষ্ঠা করা। 

 ১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র   

 উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা  রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািীর 

কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি     

 0১. নারীর সামাক্তজক রনরাপত্তা সবষ্টনী রনক্তিত করণ। 

 0২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

 0৩. নারীর প্ররত সকল িরদণর সরিাংসতা প্ররতদরাি ও নারীর অরিকার 

রনক্তিতকরণ। 

 0৪. কম িজীবী নারীদের অবকাঠাদমাগত সুরবিা রনক্তিতকরণ এবাং 

প্রারতষ্ঠারনক সক্ষমতা বৃক্তদ্ধকরণ। 

   

উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািীর সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি 

  সুশাসন ও সাংস্কার মলূক কার্ িক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

    0১. শুদ্ধাচার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

    0২. ই-গিন িোক্তন্স/উদ্ভাব কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ;  

    0৩. তথ্ে অরিকার কম িপররকল্পন বাস্তবায়ন ;  
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   0৪. অরিদর্াগ প্ররতকার কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ;  

   0৫. সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন ;
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 ১.৪ : কার্ িাবলী : (FUNTIONS) 

 ১. েুেঃস্থ নারীদের ’ােে সিায়তা প্রোন (রিক্তজরি)  

 ২. েররদ্র ওগিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  

 ৩. মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  

 ৪. কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন 

 ৫. কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন  

 ৬. কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ ততরী 

 ৭. কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ ততরী  

 ৮. নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

 ৯. নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন  

 ১০. মরিলাদের আত্বকম িসাংস্থাদনর জনে কু্ষদ্রঋণ প্রোন  

 ১১. সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন প্রোন 

 ১২. সস্বোদসবী মরিলা সরমরত নবায়ন প্রোন 

 ১৩. জরয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ শীষ িক কম িসূরচর মািেদম সেষ্ঠ জরয়তা 

রনব িাচন ও সাংব িিনা প্রোন 

 ১৪. মরিলাদের আত্নরনিিরশীল করদত সসলাই সমরশন রবতরণ 

 ১৫. ক্লাব প্ররতষ্ঠার মািেদম রকদশার-রকদশারীদের সনতৃদত্বর রবকাশ 

 ১৬. রনর্ িারতত নারী ওরশশুদক আেয় ও আইরন সিায়তা প্রোন  

 ১৭. বালেরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতা বৃক্তদ্ধমূলক কার্ িক্রম বাস্তবায়ন  

            ১৮. কম িদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদটির নীরতমালা বাস্তবায়দন 

গষ্টঠত সজলা ও উপদজলা করমষ্টট কার্ িকরীকরণ, রনয়রমত সিা ও 

ফদলাআপ 

 ১৯. কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের  রশশু রেবার্ত্ন সকন্দ্র পররচালনা  

 ২০. কম িজীবী মরিলা সিাদেদলর মািেদম কম িজীবী মরিলাদের আবাসন 

সুরবিা প্রোন 

            ২১. সজলা নারী ওরশশু রনর্ িাতন প্ররতদরাি এবাং বালেরববাি প্ররতদরাদি 

মারসক সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 ২২. বালেরববাদির িার করমদয় আনা এবাং করমষ্টটসমূদির কাদজর অগ্রগরত 

 ২৩. সজলা মারসক সমেয় সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 
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 ২৪. রনরবরছন্ন ও সাব িক্ষরনক ইন্টারদনট বেবস্থা চালু 

 ২৫. র্থ্ার্থ্ িাদব ই-ফাইরলাং কার্ িক্রম পররচালনা 
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সসকশন - ২ 

রবরিন্ন কার্ িক্রদমর  চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome /Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন 

সূচকসমূি 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

 

প্রকৃত অজিন লক্ষেমা

ত্রা 

২০২১-

২২ 

প্রদক্ষপন 
রনি িাররত লক্ষেমাত্রা  অজিদনর সক্ষদত্র 

সর্ৌথ্িাদব োরয়ত্ব প্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/রবিাগ/ 

সাংস্িা সমূদির নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 
২০১৯

-২০ 

২০২০-

২১* 

২০২২-

২৩ 

২০২৩

-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্ররশক্ষদণর মািেদম নারীদের েক্ষতা 

উন্নয়ন প্ররশক্ষণ (এসরিরি 5.5) 

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত 

েক্ষ নারী 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 

20.5 19. 20.5 21 22 

 

অথ্ ি মন্ত্রণালয়, সমাজকলোণ মন্ত্রণালয়, 

স্থানীয় সরকার রবিাগ,  মািেরমক ও উচ্চ 

রশক্ষা রবিাগ, কাররগরর ও মাদ্রাসা রবিাগ, 

প্রাথ্রমক ও গণরশক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থে ও 

পররবার কলোণ মন্ত্রণালয়, েম ও কম িসাংস্থান 

মন্ত্রণালয়, প্রবারস কলোণ ও তবদেরশক 

কম িসাংস্থান মন্ত্রণালয়, রু্ব ও ক্তক্রড়া মন্ত্রণালয় 

বারষ িক 

প্ররতদবেন 

 

মা ও রশশুর পুষ্টষ্ট এবাং স্বাস্থে সুরক্ষা  (8ম 

পঞ্চ বারষ িক পররকল্পনা ও জাতীয় 

সামাক্তজক রনরাপত্তা সকৌশল অনুর্ায়ী 

2026 সাদলর মদিে রিক্তজরি কম িসূরচদক 

পররবরতিত কদর েুস্থ মরিলা সিায়তা 

কম িসূরচদত রুপান্তর কদর উপকারদিাগীর 

সাং’ো 32 লাদ’ উরন্নত করা িদব। 

রুপান্তররত িওর্ার আদগ রিক্তজরি 

উপকারদিাগীদের সাং’ো প্ররত বছর 10% 

িাদর বৃক্তদ্ধ করা িদব। 

রিক্তজরি 

উপকারদিাগী 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 
10 10.40 10.40 11.44 12.58 

স্থানীয় সরকার রবিাগ  ও ’ােে মন্ত্রণালয় বারষ িক 

প্ররতদবেন 

 

মা ও রশশু পুষ্টষ্ট স্বাস্থে সুরক্ষা 

মাতৃত্বকালীন 

িাতা 

উপকারদিাগী 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 
7.7 7.70 7.70 12 29 

স্থানীয় সরকার রবিাগ   বারষ িক 

প্ররতদবেন 

মা ও রশশুর পুষ্টষ্ট এবাং স্বাস্থে সুরক্ষা  (8ম 

পঞ্চ বারষ িক পররকল্পনা ও জাতীয় 

সামাক্তজক রনরাপত্তা সকৌশল অনুর্ায়ী 

2026 সাদলর মদিে লোকদটষ্টটাং ও 

মাতৃত্বকালীন িাতা সমেয় কদর মা ও 

রশশু সিায়তা কম িসূরচ চালু করা 

িদব।2026 সাদলর মদিে 0-4 বছর বয়রস 

লোকদটষ্টটাং 

িাতা 

উপকারদিাগী 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 
2.70 2.70 2.75 4.00 7.00 

স্থানীয় সরকার রবিাগ বারষ িক 

প্ররতদবেন 
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রশশুদের 50% সক এই সুরবিার আওতায় 

রনদয় আসা িদব। সমরেত উপকারদিাগীর 

সাং’ো 60 সথ্দক 65 লাদ’ উন্নীত করা  

রনর্ িারতত নারী ও রশশুদের আরথ্ িক 

সিায়তা বৃক্তদ্ধ (এসরিক্তজ 16.2.1 ও 8ম 

পঞ্চ বারষ িক পররকল্পনা সটরবল এ 6.1) 

সুররক্ষত নারী 

ও রশশু 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 
1100 1400 1400 1500 1600 

স্বাস্থে ও পররবার কলোণ মন্ত্রণালয়, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়, আইন, রবচার ও সাংসে রবষয়ক 

মন্ত্রণালয় 

বারষ িক 

প্ররতদবেন 

 

নারীদের ক্ষমতায়দন সিায়ক প্ররু্ক্তি 

রবদশষ কদর তথ্ে ও সর্াগাদর্াগ প্ররু্ক্তির 

বেবিার বাড়াদনা (এসরিক্তজ লক্ষেমাত্রা 5 

’) 

গ্রামীন ও 

উপশিারাঞ্চদল

র মরিলাদের 

তথ্ে প্ররু্ক্তি 

সসবা প্রোন 

(এসরিক্তজ 

লক্ষেমাত্রা 5 ’) 

সাং’ো 

 (লক্ষ ) 
29 40 30 40 42 

স্থানীয় সরকার মন্ত্রণালয়, আইরসষ্টট মন্ত্রণালয় বারষ িক 

প্ররতদবেন 

 

    *সামরয়ক (Provisional) তথ্ে  
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সসকশন - 3   

কম িসম্পােন সক্ষত্রসমূি 
 

কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািীর কম িসম্পােন  সক্ষত্রসমূি : 

0১. নারীর 

সামাক্তজক 

রনরাপত্তা 

সবষ্টনী 

রনক্তিতকর

ণ 

25 

[১.১] েসূ্থ নারীদের 

’ােে সিায়তা 

প্রোন  

[১.১.১] রিক্তজরি 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো  

জন 
05 

18693 18693 18693 18688 18687 18686 18685 18693 1869

3 

[1.2] ’ােে রবতরণ 

মরনটররাং 

[1.2.1] ই-মরনটররাং সমষ্টষ্ট সাং’ো 03 -- -- 48 47 46 45 44 50 52 

[1.2.2] সদরজরমন 

মরনটররাং 

সমষ্টষ্ট সাং’ো 
03 

-- -- 09 08 07 06 05 10 12 

[১.3] েররদ্র ও 

গিিবতী মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন  

[১.3.১] মাতৃত্বকালীন  

উপকারদিাগী  

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
03 

9333 10213 9349 9348 9347 9346 9345 9349 9349 

[1.4] 

মাতৃত্বকালীন 

উপকারদিাগীর 

িাটাদবজ ততরী  

[1.4.1] 

উপকারদিাগী মা 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো  

জন 
03 

882 5308 1310 1309 1308 1307 1306 1310 1310 

[১.5] কম িজীবী 

লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের 

িাতা প্রোন 

[১.5.১] িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো  

জন 
02 

3000+ 

4850= 

7850 

3500+ 

6550= 

1,0050 

3500+ 

5750= 

9250 

3499

+ 

5749

= 

9248 

3498+ 

5748= 

9246 

3497+ 

5747= 

9244 

3496+ 

5746= 

9242 

3500

+ 

5750

= 

9250 

3500

+ 

5750

= 

9250 

[1.6] কম িজীবী 

লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের 

[1.6.1] িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো  

জন 
02 

7850 1,0050 1550 1549 1548 1547 1546 1550 1550 
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কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

িাটা সবইজ ততরী  

[1.7] মা ও রশশু 

সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর 

আওতায় িাতা 

প্রোন  

[1.7.1] মা ও রশশু 

সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর আওতায় 

িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ে 

জন 
02 

2901 4666 7452 7451 7450 7449 7448 7452 7452 

[1.8] মা ও রশশু 

সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর 

আওতায় 

িাতাদিাগীর 

িাটাদবইজ  

[1.8.1] িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
02 

2901 4666 273 272 271 270 269 272 272 

0২. নারীর 

ক্ষমতায়ন 

ও উন্নয়ন। 

 

   

 

 

 

25 

[২.১] নারীর 

ক্ষমতায়দন 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১] 

জীবীকায়সনর জনে 

েক্ষতা রিরত্তক 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
03 

400 400 400 399 398 397 396 400 400 

[2.1.2] উপদজলা 

পর্ িাদয় আইক্তজএ ও  

WTC প্ররশক্ষণ  

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো 

জন 
03 

600 2040 2040 2039 2038 2037 2036 2040 2040 

[2.1.3.] রিক্তজরি 

উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণ  

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো 

জন 
02 

18693 18693 18693 18688 18687 18686 18685 18693 1869

3 

2.1.4.] রিক্তজরি 

উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণ মরনটররাং 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 02 

-- -- 12 11 10 09 08 14 16 
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কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল 

িাতাদিাগীদের 

প্ররশক্ষণ  

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো 

জন 
02 

9333 10213 9349 9348 9347 9346 9345 9349 9349 

[2.1.6] কম িজীবী 

লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের 

প্ররশক্ষণ প্রোন  

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
02 

3000+ 

4850= 

7850 

3500+ 

6550= 

1,0050 

3500+ 

5750= 

9250 

3499

+ 

5749

= 

9248 

3498+ 

5748= 

9246 

3497+ 

5747= 

9244 

3496+ 

5746= 

9242 

3500

+ 

5750

= 

9250 

3500

+ 

5750

= 

9250 

[2.1.7] মা ও রশশু 

সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর আওতায় 

িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণ  

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
02 

2901 4666 7452 7451 7450 7449 7448 7452 7452 

[২.২] মরিলাদের 

আত্ম-

কম িসম্পােদনর 

জনে কু্ষদ্রঋণ 

প্রোন মরনটররাং 

[২.২.১]কু্ষদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী  

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 02 

224 247 276 275 274 273 272 278 280 

[২.3] মরিলাদের 

আত্মরনিরশীল 

করদত সসলাই 

সমরশন রবতরণ 

[২.3.১] সসলাই 

সমরশন প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

গড় 

% 02 

100 100 100 90 85 70 65 100 100 

[২.4] জরয়তা 

অদেষদণ 

বাাংলাদেশ 

[২.4.১] সজলা  ও 

উপদজলা পর্ িাদয়  

জরয়তা সম্বি িনা 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 02 

50 49 50 49 48 47 46 50 50 

[2.5] সজলা ও [২.5.১] নবায়নকৃত সমষ্টষ্ট  01 358 350 353 352 351 350 349 355 357 
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কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

উপদজলার 

সস্বোদসবী মরিলা 

সরমরত  নবায়ন 

সরমরত সাং’ো 

[2.6] সস্বোদসবী 

মরিলা সরমরত  

রনবন্ধন   

[২.6.১] রনবরন্ধত 

সরমরত 

সমষ্টষ্ট  

সাং’ো 01 

06 06 06 05 04 03 02 07 08 

[2.৭] ক্লাব 

প্ররতষ্ঠার মািেদম 

রকদশার-

রকদশারীদের 

সনতৃদত্বর রবকাশ  

[২.৭.১] রকদশার 

রকদশারী ক্লাব ও 

সেসে রনি িারণ  

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 

জন 
01 

2580 2580 2430 2429 2428 2427 2426 2580 2580 

0৩.নারীর 

প্ররত সকল 

িরদণর 

সরিাংসতা 

প্ররতদরাি 

ও নারীর 

অরিকার 

রনক্তিতকর

ণ 

10 

[৩.1] নারী ও রশশু 

রনর্ িাতন প্ররতদরাি 

করমষ্টটর  রনয়রমত 

সিা  

[৩.1.১]   সজলা ও 

উপদজলা করমষ্টটর  

সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

গড় 

% 02 

100 100 100 90 85 70 65 100 100 

[৩.2] সজলা ও 

উপদজলায় 

কম িদক্ষদত্র সর্ৌন 

িয়রানী সরাদি 

িাইদকাদটির 

নীরতমালা 

বাস্তবায়দন গষ্টঠত 

সজলা ও 

উপদজলা করমষ্টট 

কার্ িকরী করণ, 

রনয়রমত সিা ও 

ফদলাআপ করণ 

[৩.2.১] সজলা ও 

উপদজলা কমদেন 

করমষ্টটর সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

গড় 

% 02 

100 100 100 98 97 95 93 100 
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কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

[3.3] সজলা ও 

উপদজলায় নারী 

ও রশশু রনর্ িাতন 

প্ররতদরাি, নারী ও 

রশশু পাচার 

প্ররতদরাি ও 

সর্ৌতুক প্ররতদরাদি 

সদচতনতা মূলক 

কার্ িক্রম 

[৩.3.১] সদচতনতা 

মূলক উঠান তবঠক 

সমষ্টষ্ট 

সাং’ো 02 

120 120 120 119 118 117 116 122 124 

[3.4] সজলা ও 

উপদজলায় 

বালেরববাি 

প্ররতদরাি ও 

সদচতনতামূলক 

কার্ িক্রম 

[৩.4.1] 

প্ররতদরািকৃত 

বালেরববাি 

ক্রমপক্তঞ্জ

িূত % 02 

100 100 100 98 97 95 93 100 100 

[৩.4.2] সদচতনতা 

মূলক উঠান তবঠক   

সমষ্টষ্ট 
সাং’ো 01 

120 120 120 119 118 117 116 122 124 

[৩.5] রনর্ারতত 

নারী ও রশশুদক 

আইরন সিায়তা 

প্রোন। 

[৩.5.১]   আইরন 

সিায়তা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমষ্টষ্ট 

% 01 

100 100 100 98 97 95 93 100 100 

04. 

কম িজীবী 

নারীদের  

অবকাঠা

সমাগত 

সুরবিা 

রনক্তিতকর

10 

[৪.1] কম িজীবী 

মরিলাদের 

সিাদষ্টল সুরবিা 

প্রোন 

[৪.1.১] 

উপকারদিাগী 

মরিলা 

সমরে সাং’ো 03 120 128 128 127 126 125 124 128 128 

[4.2] কম িজীবী 

নারীর রশশুদের 

রেবার্ত্ন সসবা 

প্রোন 

[৪.2.১]  

উপকারদিাগী রশশু 

সমরে সাং’ো 02 60 60 60 59 58 57 56 60 60 
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কম িসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 
(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্র

র মান 
(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ িক্রম 
(Activities) 

কম িসম্পােন 

সূচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধরত 
(Calculatio
n Method) 

 

একক 
(Unit) 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 
(Weight of 

Performanc

e 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষেমাত্রা/রনণ িায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২2

-23 

প্রদক্ষ

পন 
(Project

ion) 

২০২3

-২4 

2019-

20 

2020-

21 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

ণ এবাং 

প্রারতষ্ঠারন

ক 

সক্ষমতা 

বৃক্তদ্ধকরণ 

[4.3] সজলা ও 

উপদজলায় 

মারসক সমেয় 

সিা 

[4.3.১] সজলা ও 

উপদজলার সমেয় 

সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন  

ক্রমপুক্তঞ্জ

িূত 

% 02 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 

[4.4] সজলা ও 

উপদজলায় 

রনররবক্তেন্ন 

ইন্টারদনট 

বেবস্থাকরণ 

[4.4.১] সজলা ও 

উপদজলা কার্ িালদয় 

রনররবক্তেন্ন 

ইন্টারদনট 

রনক্তিতকরণ 

ক্রমপুক্তঞ্জ

িূত 

 

% 

02 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 

[4.৫] সজলা ও 

উপদজলায় 

র্থ্ার্থ্ িাদব ই-

ফাইরলাং কার্ িক্রম 

[4.৫.1]  .১] সজলা ও 

উপদজলা কার্ িালদয় 

র্থ্ার্থ্িাদব ই-

ফাইরলাং সম্পন্ন 

ক্রমপুক্তঞ্জ

িূত 

% 01 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 
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আরম, উপপররচালক,মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািী মরিলা ও রশশু 

রবষয়ক মন্ত্রণালয় এর প্ররতরনরি মিাপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তদরর 

রনকট অেীকার কররছ সর্, এই চুক্তিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সদচষ্ট থ্াকব। 

 

আরম মিাপররচালক, মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালদয়র প্ররতরনরি রিদসদব 

উপপররচালক, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািী এর রনকট অেীকার কররছ 

সর্, এই চুক্তিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন প্রদয়াজনীয় সিদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

 

 

স্বাক্ষররত: 

 

 

 

উপপররচালক 

মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর , রাজশািী 

 

তারর’:  

 

 

 

মিাপররচালক 

মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর , ঢাকা 

 

 

 

তারর’:  
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সাংদর্াজনী-১  শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 
 

ক্ররমক 

নাং 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

রববরণ 

 

0১. মরশরবম মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

0২. মরবঅ মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

 

0৩. রিক্তজরি িালন িাদরবল গ্রুপ সিিলপদমন্ট 

 

04. উমরবককা 

 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিার কার্ িালয় 

05. SDG 

 
Sustainable Development Goal 

06. WTC 

 
Women Training Centre 

07. SPFMSP Strengthening Public Financial 

Management for Social Protection 

08. রবরবএস বাাংলাদেশ পররসাং’োন বুেদরা 

 

09. রবরসরস বাাংলাদেশ কম্পম্পউটার কাউক্তন্সল 
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সংয োজনী- ২: কম িসম্পােন বেবস্থাপনা ও প্রমাণক 
 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচকসমূি 
বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, 

অরিশা’া 

লক্ষমাত্রা অজিদনর 

প্রমানক 
01 02 03 04 

[১.১] েসূ্থ নারীদের ’ােে সিায়তা প্রোন  [১.১.১] রিক্তজরি উপকারদিাগী 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[1.2] ’ােে রবতরণ মরনটররাং 

[1.2.1] ই-মরনটররাং 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[1.2.2] সদরজরমন মরনটররাং 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[১.3] েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [১.3.১] মাতৃত্বকালীন  উপকারদিাগী  

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[1.4] মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  [1.4.1] উপকারদিাগী মা 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[১.5] কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা 

প্রোন 
[১.5.১] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[1.6] কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটা 

সবইজ ততরী 
[1.6.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[1.7] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর আওতায় িাতা 

প্রোন  

[1.7.1] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর 

আওতায় িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[1.8] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর আওতায় [1.8.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী উপপররচালদকর কার্ িালয়/ সাংরিষ্ট কম িকতিার 
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কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচকসমূি 
বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, 

অরিশা’া 

লক্ষমাত্রা অজিদনর 

প্রমানক 
01 02 03 04 

িাতাদিাগীর িাটাদবইজ  উমরকককা প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[২.১] নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 
[২.১.১] জীবীকায়সনর জনে েক্ষতা রিরত্তক প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[2.1.2] উপদজলা পর্ িাদয় প্ররশক্ষণ  

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[2.1.3.] রিক্তজরি উপকারদিাগী প্ররশক্ষণ  

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

2.1.4.] রিক্তজরি উপকারদিাগী প্ররশক্ষণ  

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল িাতাদিাগীদের প্ররশক্ষণ  

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[2.1.6] কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের প্ররশক্ষণ প্রোন 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[2.1.7] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর 

আওতায় িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী প্ররশক্ষণ 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন/ সাংরিষ্ট 

সফটওয়োর 

[২.২] মরিলাদের আত্ম-কম িসম্পােদনর জনে কু্ষদ্রঋণ 

প্রোন  
[২.২.১]কু্ষদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 
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কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচকসমূি 
বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, 

অরিশা’া 

লক্ষমাত্রা অজিদনর 

প্রমানক 
01 02 03 04 

[২.3] মরিলাদের আত্মরনিরশীল করদত সসলাই সমরশন 

রবতরণ 
[২.3.১] সসলাই সমরশন প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[২.4] জরয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ [২.4.১] সজলা ও উপদজলা পর্ িাদয়  জরয়তা সম্বি িনা 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[2.5] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত  নবায়ন [২.5.১] নবায়নকৃত সরমরত 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[2.6] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত  রনবন্ধন  [২.6.১] রনবরন্ধত সরমরত 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[2.৭]  ক্লাব প্ররতষ্ঠার মািেদম রকদশার-রকদশারীদের সনতৃদত্বর 

রবকাশ  

[২.৭.১] রকদশার রকদশারী ক্লাব ও সেসে রনি িারণ 

মরনটররাং 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৩.1] নারী ও রশশু রনর্ িাতন প্ররতদরাি করমষ্টটর  রনয়রমত 

সিা 

[৩.1.১]   সজলা ও উপদজলা করমষ্টটর  সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৩.2] রনর্ারতত নারী ও রশশুদক আইরন সিায়তা প্রোন। [৩.2.১]   আইরন সিায়তা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৩.3 ] বালেরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতা বৃক্তদ্ধ মূলক 

কার্ িক্রম 

[৩.3.১] উঠান তবঠক 
উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৩.3.3] প্ররতদরািকৃত বালেরববাি 
উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৩.4] কম িদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদটির নীরতমালা 

বাস্তবায়দন গষ্টঠত সজলা করমষ্টট কার্ িকরী করণ, রনয়রমত 

সিা ও ফদলাআপ করণ 

[৩.4.১] সজলা ও উপদজলা করমষ্টটর সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৪.১] কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের রেবার্ত্ন সসবা প্রোন 
[৪.১.১]  উপকারদিাগী রশশু উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[৪.২] কম িজীবী মরিলাদের সিাদষ্টল সুরবিা প্রোন 
[৪.২.১] উপকারদিাগী মরিলা 

উপপররচালদকর কার্ িালয় সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 
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কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচকসমূি 
বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, 

অরিশা’া 

লক্ষমাত্রা অজিদনর 

প্রমানক 
01 02 03 04 

[4.3] সজলা মারসক সমেয় সিা [4.3.১] সজলা ও উপদজলার সমেয় সিার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন  

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[4.4 ] রনররবক্তেন্ন ইন্টারদনট বেবস্থাকরণ [4.4.১] সজলা ও উপদজলায় রনররবক্তেন্ন ইন্টারদনট 

রনক্তিতকরণ 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 

[4.৫] র্থ্ার্থ্ িাদব ই-ফাইরলাং কার্ িক্রম [4.৫.1.১ ] সজলা ও উপদজলায় র্থ্ার্থ্িাদব ই-

ফাইরলাং সম্পন্ন 

উপপররচালদকর কার্ িালয়/ 

উমরকককা 

সাংরিষ্ট কম িকতিার 

প্ররতদবেন 
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সাংদর্াজনী ৩   অনে অরফদসর সাদথ্ সাংরিষ্ট সূচকসমূি 

 
 

কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক সর্ সকল অরফদসর সাদথ্ সাংরিষ্ট 

সাংরিষ্ট অরফদসর সাদথ্ 

কার্ িক্রম সমেদয়র সকৌশল 
01 02 03 04 

[১.১] েুেঃস্থ নারীদের ’ােে সিায়তা 

(রিক্তজরি)  প্রোন 

[১.১.১] রিক্তজরি উপকারদিাগী 

’ােেঅরিেপ্তর, রবশ্ব’ােেকম িসূরচ, সজলা ও উপদজলা প্রশাসন, 

ইউরনয়ন পররষে, জাতীয় মরিলা সাংস্থার তথ্ে আপা প্রকদল্পর 

উপদজলা তথ্ে কম িকতিা, উপদজলা পর্ িাদয়র অনোনে কম িকতিা 

ও ইউরনয়ন তথ্ে সকন্দ্র (ইউরিরস)। 

রিক্তজরি কম িসূরচর 

উপকারদিাগী রনব িাচন ও ’ােে 

রবতরণ সাংক্রান্ত পররপত্র ও 

বাস্তবায়ন রনদেিরশকার 

আদলাদক 

[১.3] েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  
[১.3.১] মাতৃত্বকালীন  উপকারদিাগী  

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্ব’ােেকম িসূরচ, SPFMSP অথ্ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্ে 

সকন্দ্র, তথ্ে আপা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.4] মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর 

িাটাদবজ ততরী মরনটররাং 
[1.4.1] উপকারদিাগী মা 

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্ব’ােেকম িসূরচ, SPFMSP অথ্ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্ে 

সকন্দ্র, তথ্ে আপা প্রকল্প,  

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[১.5] কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন 
[১.5.১] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পররবার পররকল্পনা অরফস, রবশ্ব’ােেকম িসূরচ, SPFMSP অথ্ ি 

মন্ত্রণালয়, সজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউরনয়ন তথ্ে 

সকন্দ্র, তথ্ে আপা প্রকল্প,  

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.6] কম িজীবী লোকদটষ্টটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের িাটা সবইজ ততরী ও 

মরনষ্টটররাং 

[1.6.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

রবশ্ব’ােে কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাং’োন বুেদরা ( রবরবএস), 

বাাংলাদেশ কম্পম্পউটার কাউক্তন্সল (রবরসরস), মাননীয় 

প্রিানমন্ত্রীর কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP 

অথ্ ি মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.7] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর আওতায় িাতা প্রোন 

মরনষ্টটররাং 

[1.7.1] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর আওতায় িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

রবশ্ব’ােে কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাং’োন বুেদরা ( রবরবএস), 

বাাংলাদেশ কম্পম্পউটার কাউক্তন্সল (রবরসরস), মাননীয় 

প্রিানমন্ত্রীর কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP 

অথ্ ি মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[1.8] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল [1.8.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী রবশ্ব’ােে কম িসূরচ, বাাংলাদেশ পররসাং’োন বুেদরা ( রবরবএস), বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 
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কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক সর্ সকল অরফদসর সাদথ্ সাংরিষ্ট 

সাংরিষ্ট অরফদসর সাদথ্ 

কার্ িক্রম সমেদয়র সকৌশল 
01 02 03 04 

কম িসূরচর আওতায় িাতাদিাগীর 

িাটাদবইজ মরনটররাং 

বাাংলাদেশ কম্পম্পউটার কাউক্তন্সল (রবরসরস), মাননীয় 

প্রিানমন্ত্রীর কার্ িালদয়র এটুআই, রনব িাচন করমশন, SPFMSP 

অথ্ ি মন্ত্রণালয়,  সজলা/উপদজলা প্রশাসন 

[2.1] নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

[2.1.1] উপপররচালদকর কার্ িালয় ও 

উপদজলা কার্ িালদয়র মািেদম প্রেত্ত 

প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণাথ্ীর সাং’ো 

সজলা প্রশাসন, সচয়ারমোন, উপদজলা পররষে, উপদজলা 

প্রশাসন, উপপররচালদকর কার্ িালয়, সজলা ও উপদজলা রশক্ষা 

েপ্তর, সজলা ও উপদজলা সমাজ সসবা েপ্তর, সজলা ও 

উপদজলা রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, উপমরবককা এবাং সবসরকারী 

সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.3.] রিক্তজরি উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণ  

উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর, 

চুক্তিবদ্ধ এনক্তজও 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

2.1.4.] রিক্তজরি উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণ মরনটররাং 

উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর, 

চুক্তিবদ্ধ এনক্তজও 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল িাতাদিাগীদের 

প্ররশক্ষণ  

উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর, 

চুক্তিবদ্ধ এনক্তজও 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.7] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল 

কম িসূরচর আওতায় িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী প্ররশক্ষণ  

 

উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর, 

চুক্তিবদ্ধ এনক্তজও 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

]২ .২[ মরিলাদের আত্ম-কম িসম্পােদনর 

জনে কু্ষদ্রঋণ প্রোন  
[2.2.1] কু্ষদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজালা সমাজ সসবা েপ্তর, রু্ব উন্নয়ন 

েপ্তর, মরিলা রবষয়ক েপ্তর 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.3] মরিলাদের আত্ন রনিিরশীল করদত 

সসলাই মরশন রবতরণ 

[2.3.1] সসলাই সমরশন প্রাপ্ত 

উপকারদিীগী 

সাংরিষ্ট সাংসে সেসে, সজলা প্রশাসন, সজলা সমাজ সসবা েপ্তর, 

সজলা রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, সজলা মরিল রবষয়ক েপ্তর 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.4] জরয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ [2.4.1] সজলা ও উপদজলা প্রর্ িাদয় 

জরয়তা সম্বি িনা 

সজলা ও উপদজলা প্রশাসন,  রসরির সাজিন, রসষ্টট কদপ িাদরশন, 

উপদজলা পররষে, সজলা সমাজ সসবা ও রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, 

সজলা রশক্ষা েপ্তর, সবসরকারর সাংস্থা ও ইউরনয়ন পররষে 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 
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কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক সর্ সকল অরফদসর সাদথ্ সাংরিষ্ট 

সাংরিষ্ট অরফদসর সাদথ্ 

কার্ িক্রম সমেদয়র সকৌশল 
01 02 03 04 

[2.5] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত  নবায়ন [২.5.১] নবায়নকৃত সরমরত 

সজলা ও উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপজদলা সমাজ সসবা 

েপ্তর, রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, সমবায় েপ্তর ও সজলা ও উপদজলা 

মরিলা রবষয়ক েপ্তর 

 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.6] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত  রনবন্ধন  [২.6.১] রনবরন্ধত সরমরত উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তরন বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[2.৭]  ক্লাব প্ররতষ্ঠার মািেদম রকদশার-

রকদশারীদের সনতৃদত্বর রবকাশ মরনটররাং 

[২.৭.১] রকদশার রকদশারী ক্লাব ও 

সেসে রনি িারণ মরনটররাং 

উপদজলা প্রশাসন, সচয়ার মোন, উপদজলা ও ইউরনয়ন পররষি, 

সজলা ও উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর, উপদজলা রশক্ষা েপ্তর 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.১] নারী ও রশশু রনর্ িাতন  

প্ররতদরাি করমষ্টটর  রনয়রমত সিা  

 

৩. 1.১   [সজলা ও উপদজলা করমষ্টটর 

সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

সজলা ও উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা পুরলশ 

প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা  উপদজরা সমাজ সসবা েপ্তর, 

রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও গণদর্াগদর্াগ, 

রশক্ষা েপ্তর, রবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকারর সাংস্থা 

নারী উন্নয়ন নীরতমালা ও নারী 

ও রশশু রনর্ িাতন েমন আইন 

অনুর্ারয় 

[3.2] রনর্ িারতত নারী ও রশশুদক আইরন 

সিায়তা প্রোন 

[3.2.1] আইরন সিায়তা প্রাপ্ত 

উপকাদিাগী 

সজলা প্রশাসন, সজলা পুরলশ প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা 

সমাজ সসবা, রু্ব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও 

গণদর্াগদর্াগ, রশক্ষা েপ্তর, রবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকারর 

সাংস্থা 

নারী উন্নয়ন নীরতমালা ও নারী 

ও রশশু রনর্ িাতন েমন আইন 

অনুর্ারয় 

[3.3] বালেরববাি প্ররিতদরাদি সদচতনতা 

বৃক্তদ্ধ মূলক কর্ িক্রম 

[3.3.1] উঠান তবঠক সজলা প্রশাসন, সজলা পুরলশ প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা 

সমাজ সসবা, রু্ব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও 

গণদর্াগদর্াগ, রশক্ষা েপ্তর, রবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকারর 

সাংস্থা 

বালেরববাি রনদরাি রবরিমালা 

2018 অনুর্ারয় 

[3.3.3] প্ররতদরািকৃত বালেরববাি সজলা প্রশাসন, সজলা পুরলশ প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা 

সমাজ সসবা, রু্ব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও 

গণদর্াগদর্াগ, রশক্ষা েপ্তর, রবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকারর 

সাংস্থা 

বালেরববাি রনদরাি রবরিমালা 

2018 অনুর্ারয় 

[৩.4] কম িদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি 

িাইদকাদটির নীরতমালা বাস্তবায়দন গষ্টঠত 

[৩.4.১] সজলা ও উপদজলা করমষ্টটর 

সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপররচালদকর কার্ িালয় ও সবসরকারর সাংস্থা 

 

নীরতমালা অনুর্ারয় 
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কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক সর্ সকল অরফদসর সাদথ্ সাংরিষ্ট 

সাংরিষ্ট অরফদসর সাদথ্ 

কার্ িক্রম সমেদয়র সকৌশল 
01 02 03 04 

সজলা করমষ্টট কার্ িকরী করণ, রনয়রমত 

সিা ও ফদলাআপ করণ 

 

[৪.১] কম িজীবী মরিলাদের রশশুদের 

রেবার্ত্ন সসবা প্রোন [৪.১.১] উপকাদিাগী রশশু 

সজলা প্রশাসন, সজলা পুরলশ প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা 

সমাজ সসবা, রু্ব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও 

গণদর্াগদর্াগ, রশক্ষা েপ্তর, এবাং সবসরকারর সাংস্থা 

নীরতমালা অনুর্ারয় 

[৪.২] কম িজীবী মরিলাদের সিাদষ্টল 

সুরবিা প্রোন [৪.১.২] উপকাদিাগী মরিলা 

সজলা প্রশাসন, সজলা পুরলশ প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা 

সমাজ সসবা, রু্ব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও 

গণদর্াগদর্াগ েপ্তর, গণপূত ি অরিেপ্তর এবাং সবসরকারর সাংস্থা 

নীরতমালা অনুর্ারয় 

[৪.৩] সজলা মারসক সমেয় সিা 

[৪.১.৩] সজলা ও উপদজলা সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

সজলা ও উপদজলা প্রশাসন, সজলা ও উপদজলা পুরলশ 

প্রশাসন, রসরিল সাজিন, সজলা ও উপদজলা সমাজ সসবা েপ্তর, 

রু্ব উন্নয়ন েপ্তর, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্ে ও গণদর্াগদর্াগ, 

রশক্ষা েপ্তর, রবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকারর সাংস্থা 

নীরতমালা অনুর্ারয় 

[৪.৪] রনররবক্তেন্ন ইন্টারদনট 

বেবস্থাকরণ 

[৪.১.৪] সজলা ও উপদজলা 

রনররবক্তেন্ন ইন্টারদনট 

উপপররচালদকর কার্ িালয়, উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর ও 

সবসরকারর সাংস্থা 

অরিেপ্তদরর রনদেশ িনা 

সমাতাদবক 

[৪.৫] র্থ্ার্থ্ িাদব ইফাইরলাং কার্ িক্রম 

পররচালনা/মরনটররাং 

[৪.১.৫]  র্থ্ার্থ্ িাদব ইফাইরলাং 

সম্পন্ন 

উপপররচালদকর কার্ িালয়, উপদজলা মরিলা রবষয়ক েপ্তর ও 

সবসরকারর সাংস্থা 

অরিেপ্তদরর রনদেশ িনা 

সমাতাদবক 
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পরররশষ্ট খ’  

উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািীর সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর সক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূল

ক 

কার্ িক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

সজারোর 

করণ 

৩০ 

১। শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবায়ন 

 

শুদ্ধাচার 

কম িপররকল্প

না 

  ১০           

২। ই-

গিদম িন্স/ 

উদ্বিাবন 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবায়ন 

ই-গিদম িন্স/ 

উদ্বিাবন 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবারয়ত 

 

  ১০           

৩। তথ্ে 

অরিকার 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবায়ন 

 

তথ্ে 

অরিকার 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবারয়ত 

 

  ৩           

৪। 

অরিদর্াগ 

প্ররতকার 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবায়ন 

অরিদর্াগ 

প্ররতকার 

কম িপররকল্প

না 

বাস্তবারয়ত 

 

  4           

৫। সসবা 

প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত 

কম িপররকল্প

  ৩           
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কম িপররকল্প

না 

বাস্তবায়ন 

না 

বাস্তবারয়ত 
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সাংদর্াজনী ৪  মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কম ি-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

মাঠ পর্ িাদয়র কার্ িালদয়র নাম: উপপররচালদকর কার্ িালয়, মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর, রাজশািী। 
কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পা

েন সূচক 

 

সূচদক

র মান 

এক

ক 

 

বাস্তবায়দন

রোরয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেক্তি/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ িবছদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজিন 

১ম 

সকায়াটিার 

২য় 

সকায়াটিা

র 

৩য় 

সকায়াটিা

র 

৪থ্ ি 

সকায়াটিা

র 

সমাট 

অজি

ন 

অক্তজি

ত মান 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক বেবস্থা………………………………..... 26 

 

১.১ তনরতকতা করমষ্টটর সিা 

আদয়াজন 

সিা 

আদয়াক্তজত 

04 সাং’ো সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

04 লক্ষেমা

ত্রা 

01 01 01 01    

অজিন      

১.২ তনরতকতা করমষ্টটর সিার 

রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 

বাস্তবারয়ত 

রসদ্ধান্ত 

06 % সফাকাল 

পদয়ন্ট 

80% লক্ষেমা

ত্রা 

80% 80% 80% 80%    

অজিন      

১.৩ সুশাসন প্ররতষ্ঠার রনরমত্ত 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ  সিা 

 

অনুষ্টষ্ঠত 

সিা 

04 সাং’ো সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

02 লক্ষেমা

ত্রা 

01 01 -- --    

অজিন      

১.৪ অাংশীজদনর অাংশগ্রিদণ  

সিার রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত 

রসদ্ধান্ত 

02 % উপপররচাল

ক 

80% লক্ষেমা

ত্রা 

80% 80% -- 

 

-- 

 

 

 

  

অজিন      

১.৫ কম ি-পররদবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থেরবরি 

অনুসরণ/ষ্টটওএন্ডইিুি 

অদকদজা মালামাল 

রবনষ্টকরণ/পররষ্কার-

পররেন্নতা বৃক্তদ্ধ ইতোরে 

 

উন্নত কম ি-

পররদবশ 

03 সাং’ো 

ও 

তারর’ 

সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

30/12/21 লক্ষেমা

ত্রা 

 

-- 30/12/21 -- --    

অজিন      

অজিন      
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কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পা

েন সূচক 

 

সূচদক

র মান 

এক

ক 

 

বাস্তবায়দন

রোরয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেক্তি/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ িবছদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজিন 

১ম 

সকায়াটিার 

২য় 

সকায়াটিা

র 

৩য় 

সকায়াটিা

র 

৪থ্ ি 

সকায়াটিা

র 

সমাট 

অজি

ন 

অক্তজি

ত মান 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

১.৬ আঞ্চরলক/মাঠ পর্ িাদয়র 

কার্ িালয় কতৃ িক প্রণীত জাতীয় 

শুদ্ধাচার সকৌশল কম ি-

পররকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

তত্রমারসক পররবীক্ষণ 

প্ররতদবেন েপ্তর/সাংস্থায় 

োর’ল ও স্ব স্ব ওদয়বসাইদট 

আপদলািকরণ 

 

কম ি-

পররকল্পনা  

ও 

তত্রমারসক 

প্ররতদবেন 

োর’লকৃত 

ও 

আপদলাি

কৃত 

04 তারর’ সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

04 লক্ষেমা

ত্রা 

30/09/21 28/12/21 28/03/22 29/06/2

2 

   

অজিন      

অজিন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন 

এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

 

প্রেত্ত 

পুরস্কার 

03 তারর’ উপপররচার

ক 

20/06/22  -- -- -- 20/06/2

2 

   

২.  ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 04 

 

২.১ ২০২১-২২ অথ্ ি বছদরর 

ক্রয়-পররকল্পনা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

ক্রয়-

পররকল্পনা 

ওদয়বসাই

সট 

প্রকারশত 

04 তারর’ সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

15/07/21 লক্ষেমা

ত্রা 

15/07/21 

 

-- -- --    

অজিন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সাংরিষ্ট এবাং েুনীরত প্ররতদরাদি সিায়ক অনোনে কার্ িক্রম…………….. 20  (অগ্রারিকার রিরত্তদত নুেনতম পা চচষ্টট কার্ িক্রম) 

 

৩.১ রনরাপত্তা সবষ্টনীর 

আওতায় উপকারদিাগীদের 

ওদয়ব 

সাইদট 

৪ তারর

’ 

সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

04 লক্ষেমা

ত্রা 

-- -- 30/03/22 --    
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কার্ িক্রদমর নাম কম িসম্পা

েন সূচক 

 

সূচদক

র মান 

এক

ক 

 

বাস্তবায়দন

রোরয়ত্বপ্রা

প্ত 

বেক্তি/পে 

২০২১-

২০২২ 

অথ্ িবছদর

র 

লক্ষেমা

ত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তবে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজিন 

১ম 

সকায়াটিার 

২য় 

সকায়াটিা

র 

৩য় 

সকায়াটিা

র 

৪থ্ ি 

সকায়াটিা

র 

সমাট 

অজি

ন 

অক্তজি

ত মান 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

তারলকা ওদয়ব সাইদট প্রকাশ প্রকাশ অজিন      

৩.২ WTC/ জীরবকায়ন 

প্ররশক্ষণাথ্ীর তারলকা প্রকাশ 

ওদয়ব 

সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তারর

’ 

সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

04 লক্ষেমা

ত্রা 

11/07/21 03/10/21 10/01/22 11/03/22    

অজিন      

৩.৩ কু্ষদ্র ঋণগ্রিীতাদের 

তারলকা প্রকাশ 

ওদয়ব 

সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তারর

’ 

সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

02 লক্ষেমা

ত্রা 

-- 30/12/21 -- 30/06/22    

অজিন      

৩.৪ সস্বোদসবী মরিলা 

সরমরতর অনুোন প্রারপ্তর তথ্ে 

প্রকাশ 

ওদয়ব 

সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তারর

’ 

সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

02 লক্ষেমা

ত্রা 

-- 28/12/21 -- 30/06/22    

অজিন      

৩.৫ অাংরশজদনর সিা 

আদয়াজন 

 ৪ সাং’ো সপ্রাগ্রাম 

অরফসার 

04 লক্ষেমা

ত্রা 

01 01 01 01    

অজিন      

অজিন      

 

      রব দ্র - সকান ক্ররমদকর কার্ িক্রম প্রদর্াজে না িদল তার কারণ মন্তবে কলাদম উদে’ করদত িদব। 
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সাংদর্াজনী ৫: ই-গিন িোন্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 
 

ক্ররম

ক নাং 

 

মান কার্ িক্রম  
কম িসম্পােন 

সূচক 
একক  

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উত্তম চলরত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 

০১. ১5 [১.১] ই-নরথ্র 

বেবিার বৃক্তদ্ধ 

[১.১.১] ই-ফাইদল সনাট রনস্পরত্তকৃত 

 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২.  

15 

[২.১] তথ্ে বাতায়ন 

িালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্ে বাতায়দন সকল সসবা বক্স 

িালনাগােকৃত 

 

িালনাগা

সের 

সাং’ো 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্রকাশনা ও তথ্োরে তথ্ে বাতায়দন 

প্রকারশত 

 

িালনাগা

সের 

সাং’ো 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩.  

 

15 
[৩.১] ই-গিন িোন্স 

ও উদ্ভাবন 

কম িপররকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[৩.১.১] কম িপররকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

প্ররশক্ষণ আদয়াক্তজত 

 

প্ররশক্ষদণ

র সাং’ো 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম িপররকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগরত 

পর্ িাদলাচনা সাংক্রান্ত সিা আদয়াক্তজত 

 

সিার 

সাং’ো 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম িপররকল্পনার অি িবারষ িক স্ব-মূলোয়ন 

প্ররতদবেন ঊর্ধ্ িতন কতৃিপদক্ষর রনকট সপ্রররত 

 

তারর’ ৫ 
১৩/০১/২০

২২ 

২০/০১/২

০২২ 

২৭/০১/২

০২২ 

০৪.  

5 

[৪.১] একষ্টট 

উদ্ভাবনী িারণা/ 

সসবা সিক্তজকরণ/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন 

কার্ িক্রম বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একষ্টট উদ্ভাবনী িারনা/ সসবা সিক্তজকরণ/ 

কু্ষদ্র উন্নয়ন কার্ িক্রম বাস্তবারয়ত 

 

তারর’ ৫ 
২৮/২/২০

২২ 

১৫/০৩/

২০২২ 

১৫/০৪/২

০২২ 
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সাংদর্াজনী ৬: অরিদর্াগ প্ররতকার বেবস্থা সাংক্রান্ত কম ি-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ িক্র

সমর 

সক্ষত্র  

মান কার্ িক্রম  
কম িসম্পােন 

সূচক 
একক  

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজি

ন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃ

ত 

অজি

ন 

২০২

০-

২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

রণ 

অ

রত 

উত্ত

ম 

উত্ত

ম 

চল

রত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 
৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠা

রনক 

বেবস্থাপ

না 

 

 

৫ 

[১.১] অরিদর্াগ রনষ্পরত্ত কম িকতিা 

(অরনক) ও আরপল কম িকতিার তথ্ে 

ওদয়বসাইদট তত্রমারসক রিরত্তদত 

িালনাগােকরণ 

[১.১.১] অরনক ও 

আরপল কম িকতিার 

তথ্ে িালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদট 

আপদলািকৃত 

িালনাগা

সের 

সাং’ো 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পররবীক্ষ

ণ ও 

সক্ষমতা

বৃক্তদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরেিষ্ট সমদয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অরিদর্াগ রনষ্পরত্ত 

এবাং রনষ্পরত্ত সাংক্রান্ত মারসক 

প্ররতদবেন উর্ধ্ িতন কতৃিপক্ষ বরাবর 

সপ্ররণ 

[২.১.১] অরিদর্াগ 

রনষ্পরত্তকৃত 
% 

৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 
- 

[২.২] কম িকতিা/কম িচারীদের 

অরিদর্াগ প্ররতকার বেবস্থা এবাং 

ক্তজআরএস সফটওয়োর রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ 

আদয়াক্তজত 

প্ররশক্ষদণ

র সাং’ো 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমারসক রিরত্তদত 

পররবীক্ষণ এবাং তত্রমারসক 

পররবীক্ষণ প্ররতদবেন উর্ধ্ িতন 

কতৃিপদক্ষর রনকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমারসক 

প্ররতদবেন সপ্রররত 

প্ররতদবে

ন 

সপ্ররদণর 

সাং’ো 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.৪] অরিদর্াগ প্ররতকার 

বেবস্থাপনা রবষদয় 

সেকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবরিতকরণ সিা 

[২.৪.১] সিা 

অনুষ্টষ্ঠত 

সিার 

সাং’ো 
৪ - - ২ ১  - - 
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সাংদর্াজনী ৭: সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত বাস্তবায়ন কম ি-পররকল্পনা, ২০২১-২০২২ 
 

কার্ িক্রদম

র সক্ষত্র  

মা

ন 
কার্ িক্রম  

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারন

ক 

 

 

১০ 

[১.১] সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত পররবীক্ষণ 

করমষ্টটর রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] রসদ্ধান্ত 

বাস্তবারয়ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত তত্রমারসক 

রিরত্তদত 

িালনাগােকরণ 

[১.২.১] 

ওদয়বসাইদট  

প্ররত তত্রমারসদক 

িালনাগােকৃত 

িালনাগা

সের 

সাং’ো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজিন ও 

পররবীক্ষ

ণ 

১৫ 

[২.১] সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত রবষয়ক  

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

 

[১.১.১] প্ররশক্ষণ 

আদয়াক্তজত 

 

প্ররশক্ষ

সণর 

সাং’ো 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রোন 

রবষদয় 

সেকদিাল্ডারগদণর 

সমেদয় অবরিতকরণ 

সিা আদয়াজন 

[১.৩.১] 

অবরিতকরণ 

সিা অনুষ্টষ্ঠত 

সিার 

সাং’ো 
5 - - ২ ১ - - - 
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সাংদর্াজনী ৮: তথ্ে অরিকার রবষদয় ২০২১-২২ অথ্ িবছদরর বারষ িক কম িপররকল্পনা 
 

কম িস

ম্পােদন

র সক্ষত্র  

মান কার্ িক্রম  
কম িসম্পােন 

সূচক 
একক  

কম িস

ম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষেমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

রণ 

অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠা

রনক 
১০ 

[১.১] তথ্ে অরিকার 

আইন অনুর্ায়ী রনি িাররত 

সমদয়র মদিে তথ্ে প্রোন 

 

[১.১.১] রনি িাররত 

সমদয়র মদিে তথ্ে 

প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা 

বৃক্তদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণারেতিাদব 

প্রকাশদর্াগে তথ্ে 

িালনাগাে কদর 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.2 .১] িালনাগােকৃত 

তথ্ে ওদয়বসাইদট 

প্রকারশত 

তারর’ 

 
০৩   

৩১-

১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] বারষ িক প্ররতদবেন 

প্রকাশ 

[১.3.১] বারষ িক 

প্ররতদবেন প্রকারশত 
তারর’ ০৩   

১৫-

১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২

১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্ে অরিকার 

আইন, ২০০৯ এর ৫ 

িারা অনুসাদর র্াবতীয় 

তদথ্ের কোটাগরর  ও 

কোটালগ ততরর/ 

িালনাগােকরণ 

[১.4 .১] তদথ্ের 

কোটাগরর  ও কোটালগ 

প্রস্তুতকৃত/িালনাগােকৃ

ত 

তারর’ ০৩   

৩১-

১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২

২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্ে অরিকার 

আইন ও রবরিরবিান 

সম্পদকি জনসদচতনতা 

বৃক্তদ্ধকরণ 

[১.5 .১]  প্রচার কার্ িক্রম 

সম্পন্ন 

কার্ িক্র

সমর 

সাং’ো 

০৩   ৩ ২ ১ - - 
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[১.৬] তথ্ে অরিকার 

রবষদয় কম িকতিাদের 

প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

[১.6 .১] প্ররশক্ষণ 

আদয়াক্তজত 

প্ররশক্ষ

সণর 

সাং’ো 

০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

 

 


