
 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

পররচালক  
ইসলারিক ফাউদেশন,রাজশাহী রবভাগীয় কার্যালয়  

এবাং 

উপ-পররচালক 
ইসলারিক ফাউদেশন  
নাদ ার জজলা কার্যালয় 

 
এর িদযে স্বাক্ষররত 

 

 

বারিক কর্মসম্পােন চুরি 

১ জুলাই,   ২০২১—৩০ জুন,  ২০২২- ইাং 
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ইেলাচেক ফাউমেশন নাম ার সেলা কার্যালময়র কর্মেম্পাদমনর োচিক চিত্র 
(Overview of performance of Islamic Foundation Natore District)  

 

োম্প্রচিক অর্জন, িোমলঞ্জ এিং িচিষেি পচরকল্পনা 
োম্প্রচিক িছমরর(০৩ িছর) প্রিান প্রিান অর্জনেমুহ : 
    োচির চপিা িিিন্ধু সশখ মুচেবুর রহোন করৃ্তক প্রচিচিি ইেলাচেক ফাউমেশন নাম ার সেলার  আওিায় 
িাস্তিায়নািীন েেচেদ চিচিক চশশু ও গণচশো কার্যক্রে প্রকমল্পর োিেমে সেলা িোচপ সকন্দ্র েংখো ৮৯৪ চ । 
প্রাক প্রাথ্চেক চশো ৩৮০চ , েহে কুরআন চশো ৫০২চ  ও িয়স্ক চশো ১২চ ।চিগি চিন িছমর  ৩২,২৫০েন 
চশশুমক প্রাক প্রাথ্চেক চশো ৩৩,৮৮৫েন চশোর্থীমক েহে কুরআন চশো ৯০০েন চশোর্থীমদর িয়স্ক 
চশোেহ সো  ৬৭,০৩৫েন। সেলায় ৮চ  েমেল েেচেমদর েংখো এর েমিে ৫চ  চনর্মানািীণ।উপমেলা পর্যাময় 
অনুিান িাস্তিায়মনর েংখো ১৩৩চ  সেলা পর্যায় আমলািনা েিা /ির্মীয় অনুিান িাস্তিায়মনর েংখো ৭৯চ । 
সেলা পর্যায় সেচেনার ১চ ।োনুমষর েমিে ইেলাচেক মূলেমিামির চিকাশ োিন ও ইেলামের প্রিার প্রোমরর লমেে 
েিমো  ৫১৯৬চ  িই ৭,৬৫,৬০০/-  াকায় চিচক্র।ির্মীয় মূলেমিাি আর্থ োোচেক উন্নয়ন লমেে ইোে প্রচশেণ 
একামেেীর োিেমে ৩০েন ইোেমক চনয়চেি প্রচশেণ প্রদান। াকাি আদায় ১৩,৩৮,৫৫০/-  াকা, চিিরণকৃি 
 াকার পচরোন ৯,৩৬,৯৮৫/- াকা এিং সুচিিা সিাগীর েংখো ৭২২েন।মকন্দ্রীয়  াকাি সিামের োিেমে 
দুঃস্থমদর আচর্থক েহায়িা প্রদান ৬,৩৪,০০০/- াকা,সুচিিা সিাগীর েংখো ৮২েন। ইোে মুয়াচিন কলোন 
ট্রামের নতুন েদেে ১৭৫ েন, ২৩৮ েনমক আচর্থক োহা ে ও ঋণ প্রদান ১৪,৫৭,০০০/-  াকা। 
 
েেেো ও িোমলন্সেমূহ 

 ই-নচথ্র কার্যক্রে শিিাগ চনচিিকরণ। 
 ওময়ি সপার্টামলর িথ্োচদ হালনাগাদকরণ। 
 সেলা কার্যালময় চেচে াইমেশন কার্যক্রে িাস্তিায়ন চনচিিকরণ। 
  েন্ত্রাে- েচিিাদ মুক্ত েোে গঠন ও োম্প্রাদাচয়ক েম্প্রীচি রো করা ।  
 েরকাচর হজ্ব িেিস্থাপনা সোরদার ও হােীমদর সেিা প্রদান চনচিিকরণ। 
 বিচিক েহাোচর সকাচিে-১৯ কমরানা িাইরামের কারমণ  থ্ােেময় সুিিামি র্কা ক্রে িাস্তিায়ন একচ  িড় 

িোলমঞ্জ। 
 

িচিষেি পচরকল্পনা: 
 েেচেদচিচিক চশশু  ও গণশচো র্কা ক্রে প্রকমল্পর োিেমে সেলার েকল েেেচদ েমূহমক অৃন্তভূক্তকরণ, 

এমি ইোে/আমলে ওলাোদমর র্কেেংস্থানমর পাশাপাচশ এলাকার অিমহচলি দরচি ও চনরের েনমগািী 
উপকৃি হমি। 

 ইোেমদর ো া সিইে বিরীর োিেমে প্রচশেণ ও অনোনে সেিা প্রদান। 
 েন্ত্রাে েিীিাদ চনমৃূমল েচঠক িোখো এিং বনরােে ও েন্ত্রাে চিমরািী আয়াি ও ইেলামের োনিিািাদী 

গঠনমূলক চশোগুমলা েোমের র্সিস্তমর িোপক প্রিামরর কর্মপন্থা গ্রহণ। 
  ইন্টারমন ,ই-ফাইল ও ইমলকট্রচনক চেচেয়া িেিহামরর োিেমে প্রশােচনক কামের গচিশীলিা আনয়ন।  
 ৮ চ  েমেল েেচেদ চনর্মামনর োিেমে ইেলামের কলোনকর োংস্কৃচিক প্রিার ও চিকাশ োিন। 

 
২০২১-২০২২ অর্থ িছমরর েম্ভািে প্রিান অর্জনেমূহ : 
“েেচেদ চিচিক চশশু ও গণচশো কার্যক্রে” শীিক প্রকমল্পর আওিায় ২০২১-২০২২ অর্থিছমর ২৯.২৭ হাোর 
চশোর্থীমক ির্মীয় ও বনচিক  মূলেমিামির উন্নয়মন চশো প্রদান। ৬০ েন ইোেমক ির্মীয় মূলেমিাি ও আর্থ 
োোচেক উন্নয়ন চিষয়ক প্রচশেণ প্রদান।  াকাি সিামের োিেমে েংগৃহীি অমর্থ ২৮০ েন দুঃস্থমক আচর্থক 
েহায়িা প্রদামনর েনে ৬.৪ লে  াকা  াকাি েংগ্রহ। সেলা ও উপমেলায় ০১ চ  কমর সো  ০৮ চ  েমেল 
েেচেদ ও ইেলাচেক োংস্কৃচিক সকন্দ্র স্থাপন” শীিক প্রকমল্পর আওিায় ০৪চ  েমেল েেচেমদর চনর্মাণ কাে 
েম্পন্ন করা। িেীয় উগ্রিাদ/েন্ত্রাে,োদকাশচক্ত,নারী ও চশশু চনর্যািন এিং কমরানা েহাোচর িেপকিা সরামি 
ইোেমদর োিেমে েনেমিনিা সৃচি । 
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প্রস্তািনা 
 
ইেলাচেক ফাউমেশন নাম ার সেলায় কর্মরি েনিমলর 
েরকারী দপ্তর /েংস্থােমূমহর প্রাচিিাচনক দেিা দ্চ , বচ্ছতািা ও েিািচদচহিা সোরদার করা, 
সুশােন সুেংহিকরণ এিং েম্পমদর  থ্া থ্ িেিহার চনচিিকরমণর োিেমে রুপকল্প ২০২১ এর  থ্া থ্ 
               িাস্তিায়মনর লমেে- 
 

উপ পচরিালক, ইেলাচেক ফাউমেশন 
নাম ার সেলা কার্যালয় 

এিং 
 

পচরিালক, ইেলাচেক ফাউমেশন রােশাহী চিিাগীয় কার্যালয় এর েমিে ২০২১ োমলর জুন 
োমের ২৪ িাচরমখ এই িাচিক কর্মেম্পাদন চুচক্ত বচ্ােচরি হমলা 

 
 
এই চুচক্তমি বচ্ােরকারী উিয়পে চনম্নচলচখি চিষয়েমূহ েম্মি হমলন: 
 
                               
                                                                  
                                 উপ-পচরিালক                                                 পচরিালক 
                             ইেলাচেক ফাউমেশন                                        ইেলাচেক ফাউমেশন  
                             নাম ার সেলা কার্যালয়                                   রােশাহী চিিাগীয় কার্যালয়                                           
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সেকশন ১ 
 
           রুপকল্প  (মেকশন ১ 
 
           রুপকল্প  (vision), অচিলেে (Mission), সকৌশলগি উমেশেেমূহ এিং কার্যািলী 
 
 
১.১ রূপকল্প: (Vision)  
ইেলাচে মূলেমিাি েম্পন্ন েোে চিচনর্মাণ । 
 
১.২  অচিলেে  (Mission)  
ইেলােী চশো ও েংস্কৃচির প্রোর, প্রচশেণ প্রদান, পুস্তক প্রকাশ / চিপনন,বচ্াস্থেমেিা প্রদান, আচর্থক েহায়িা 
প্রদান এিং দীনী দাওয়াচি কার্যক্রমের োিেমে মূলেমিাি েম্পন্ন েোে চিচনর্মান।  
 
১.৩ কর্মেম্পাদমনর সেত্র 
১.৩.১ দপ্তর/েংস্থার কর্মেম্পাদমনর সেত্র 
১.  ির্মীয় চশো চিস্তার এিং বচ্ােরিার হার দ্চ ; 
২.বনচিক ও অেহায় মূলেমিামির চিকাশ; 
৩. দাচরি ও অেহায় োনুমষর অর্থননচিক বচ্ািলচিিা অর্জন  
৪. োনি েম্পদ উন্নয়মনর োিেমে প্রাচিিাচনক েেেিা দ্চ    
 
১.৪ কার্যািচল : (Functions) 
 
 ১.কুরআন চশো, িয়স্ক ও ির্মীয়, প্রাক-প্রাথ্চেক সকমন্দ্রর োিেমে চশো কার্যক্রে পচরিালনা করা ;          
 ২.  েমেল েেচেদ ও ইেলােী োংস্কৃচিক সকন্দ্র  প্রচিিা করা ও রেণামিেণ করা ; 
 ৩. সেচেনার,ওয়ার্কশপ,েিচিচনেয়/আমলািনা েিার আময়ােন করা; 
 ৪. েিীিাদ ও েন্ত্রাে-েচিিাদ প্রচিমরামি উদ্ধু করণ কার্যক্রে গ্রহণ করা;  
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সেকশন-২ 
চিচিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (outcome/Impact) 

চূড়ান্ত 
ফলাফল/প্রিাি 

কর্মেম্পাদন 
সূিকেমূহ 

একক  প্রকৃি 
অর্জন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃি 
অর্জন 

২০২০-২১ 

লেোত্রা 
২০২১-
২২ 

প্রমেপণ চনর্ধাচরি লেোত্রা অর্জমনর সেমত্র 
স ৌথ্িামি দাচয়ত্বপ্রাপ্ত েন্ত্রণালয়/চিিাগ/ 

েংস্থােমূমহর নাে 

উপািসূত্র 
২০২২-
২৩ 

২০২৩-
২৪ 

ির্মীয় ও বনচিক 
চশো েম্প্রোচরি 

ির্মীয় চশো 
অর্জনকারী চশোর্থী 

েংখো 
(হাোর) 

২৯.১ ২৯.২ ২৯.২ ২৯.২ ২৯.২ েেচেচদচিচিক চশশু ও গণচশো 
কার্যক্রে প্রকল্প ইেলাচেক ফাউমেশন  

েেচেচদচিচিক চশশু ও 
গণচশো কার্যক্রে প্রকল্প 
িাচিক প্রচিমিদন 

 োনি েম্পদ 
উন্নয়মনর োিেমে 
প্রাচিিাচনক 
েেেিা দ্চ  

প্রচশেণপ্রাপ্ত 
কর্মকর্তা ও কর্মিারী 

েংখো 
(েন) 

৮ ৮ ১০ ১১ ১২ ইোে প্রচশেণ একামেেী ইেলাচেক 
ফাউমেশন 

ইোে প্রচশেণ একামেেী 

প্রচশেণপ্রাপ্ত ইোে েংখো 
(েন) 

৫১ ৩০ ৪২ ৪৫ ৪৬ ইোে প্রচশেণ একামেেী ইেলাচেক 
ফাউমেশন 

ইোে প্রচশেণ একামেেী 

েোমে েন্ত্রাে ও 
েচিিাদ চিমরািী 
েমিিনিা সৃচি 

সেচেনার/েিচিচনেয় 
েিা ও দাওয়াচি 
োহচফল 

েংখো ৫ ৭ ৭ ৮ ৮ বীনী দাওয়াি চিিাগ, েেন্বয় চিিাগ 
এিং েেচেদচিচিক চশশু ও গণচশো  
কার্যক্রে প্রকল্প ইেলাচেক ফাউমেশন 

বীনী দাওয়াি চিিাগ, 
েেন্বয় চিিাগ এিং 
েেচেচদচিচিক চশশু ও 
গণচশো কার্যক্রে প্রকল্প 

দাচরি চিমোিন 
 
 
 

সুদ চিহীন ঋণ ও 
আচর্থক েহায়িাপ্রাপ্ত 
িেচক্ত 

েংখো 
(েন) 

৮৪ ৭৭ ৭৭ ৮০ ৮১ ইোে প্রচশেণ একামেেী ইেলাচেক 
ফাউমেশন 

ইোে প্রচশেন একামেেী 

 াকামির অর্থ ও 
উপকরণপ্রাপ্ত িেচক্ত 

েংখো 
( হাোর) 

০.১৯৪ ০.০৫৮ ০.৭০ ০.০৭১ ০.০৭৩  াকাি ফাে, ইেলাচেক ফাউমেশন  াকাি ফাে 
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সেকশন-৩ 
 

কর্মেম্পাদমনর সেত্র, অগ্রাচিকার, কার্যক্রে,েম্পাদন সূিক এিং লেেোত্রােমূহ 
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জসকশন-৩ 
কর্মসম্পােদনর জক্ষত্র,অগ্রারযকার, কার্যক্রি, কর্মসম্পােন সূচক এবাং লক্ষেিাত্রাসমূহ 

 
 

কর্মসম্পাে
জনর জক্ষত্র 

 

 
 

কর্ম 
সম্পাে
জনর 
জক্ষদত্র
র িান 

 

 
 

কার্যক্রি 
 

 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

 

 
 
 

গণনা 
প চি 

 

 
 

একক 
 

কর্ম 
সম্পােন 
সূচদকর 
িান 

 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষেিাত্রা/রনর্ণায়ক ২০২১-২০২২ 
 

প্রদক্ষ 
পণ 

২০২২-
২০২৩ 

প্রদক্ষ 
পণ 

২০২৩
-

২০২৪ 

২০১৯-
২০২০ 

২০২০-
২০২১ 

অসাযারণ 
অরত 
উত্তি 

উত্তি 
চলরত 
িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

িন্ত্রণালয়/ রবভাদগর জকৌশলগত উদেশেসমূহ 

[১] যর্মীয় 
রশক্ষা 

রবস্তার এবাং 
সাক্ষরতার 
হার বৃরদ্ধিঃ 

১৮ 

১.১। রশশু, 
রকদশার এবাং 
বয়স্কদের যর্মীয়, 
কুরআন রশক্ষা, 
প্রাক-প্রাথরিক, 
প্রাথরিক রশক্ষা 
প্রোন। 

১.১.১। কুরআন রশক্ষা 
সম্পন্নকারী রশক্ষার্থী 

েেচি 
সাংখ্ো 
(লক্ষ) 

৪ 
০.১৭৫ ০.১৭৫ ০.১৭৫ ০.১৭৫ ০.১৭৫ ০.১৭৫ ০.১৭০ ০.১৭৫ ০.১৭৫ 

১.১.২। প্রাক প্রাথরিক 
রশক্ষা সম্পন্নকারী 
রশক্ষার্থী 

েেচি 
সাংখ্ো 
(লক্ষ) ৪ ০.১১৩ ০.১১৪ ০.১১৪ ০.১১৪ ০.১১৪ ০.১১৩ ০.১১০ ০.১১৪ ০.১১৪ 

১.১.৩ কুরআন 
চশো, প্রাক-প্রাথ্চেক, 
িয়স্ক চশো সকন্দ্র 
পচরদর্শনকৃি 

েেচি 

সাংখ্ো 
(লক্ষ) 

২ ০.১৭৮ ০.১৮ ০.২০ ০.১৯ ০.১৮ ০.১৭ ০.১৫ ০.২১ ০.২২ 

১.১.৪। বয়স্ক কুরআন 
রশক্ষা সম্পন্নকারী 
রশক্ষার্থী 

েেচি 
সাংখ্ো 
(হাজার) ২ ০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

 
০.৩০ 

১.১.৫। রবনামূদলে 
পাঠ্েপুস্তক রবতরণ 

েেচি 
সাংখ্ো 
(হাজার) 

২ ১১.১৮ 
৪০.২৭ ৪০.২৫ ৪০.২০ ৪০.১০ ১১.১৮ ১০.০০ ৪০.২৫ ৪০.২৫ 

১.২। দীচন 
দাওয়াচি 
কার্যক্রে প্রিার-
প্রিারণা 

১.২.১ ওয়াে 
োফচফল ও ির্মীয় 
আমলািনা 
েিা/সেচেনার। 

েেচি 
েংখো 
(র ) 

২ ৭ ৮ ৮ ৮ ৮ ৭ ৪ ৮ ৮ 

১.৩ ইসলারি  
সাংস্কৃরত ও 
রশক্ষা চিস্তামর 
েমেল েেচেদ 
ও েংস্কৃচিক 
জকন্দ্র স্থাপন 

১.৩.১ িদেল িসরজে 
ও ইসলারি সাাংস্কৃরতক 
জকদন্দ্রর ৩য় তলা 
পর্যন্ত রনর্মান কাজ 
সম্পন্ন 

েেচি 

 
সাংখ্ো 
(র ) 

 

২ - - ১ ১ ১ ১ ১ ৪ ৩ 

 



Computer/Admin/Chithi/Year chukti-2021-22 

 
-৯- 

 

 
 

কর্মসম্পাে
জনর জক্ষত্র 

 

 
 

কর্মস
ম্পােন
জ র 
জক্ষদত্র
র িান 

 

 
 

কার্যক্রি 
 

 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

 

 
 
 

গণনা 
প চি 

 

 
 

একক 
 

কর্ম 
সম্পাে
জনর 

সূচদকর 
িান 

 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষেিাত্রা/রনর্ণায়ক ২০২১-২০২২ 
 

প্রদক্ষপ
ণ 

২০২২-
২০২৩ 

প্রদক্ষপ
ণ 

২০২৩
-

২০২৪ 

২০১৯-
২০২০ 

২০২০-
২০২১ 

অসাযা
রণ 

অরত 
উত্তি উত্তি চলরত 

িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

এচপএ বচ্ােরকারী অচফমের কর্মেম্পাদমনর সেত্র 

 [২] 
বনচিক ও 
োনচিক 
মূলেমিামি
র চিকাশ 

১৮ 

২.১ যর্মীয় এবাং 
গদবষণাযর্মী বই 
রবপনন। 

২.১.১। প্রকারশত 
বই ও পরত্রকা 

েেচি 
সাংখ্ো 
(লক্ষ) 

৩ ১.৪ ১.৩৮ ১.৪৫ ১.৪ ১.৩৯ ১.৩৮ ১.১০ ২.০ ২.২ 

২.১.২। প্রকারশত 
বইদয়র  াইদ ল 

েেচি 
সাংখ্ো 
(র )                                                                                                                                                                           

৩ ২৫৬ ২৬০ ২৯০ ২৮০ ২৭০ ২৬০ ২২৫ ৩০০ ৩১০ 

২.২ িিিন্ধু সশখ 
মুচেবুর রহোমনর 
েন্মশিিাচিকী 
উপলমে কার্যক্রে গ্রহণ 

২.২.১ আমলািনা 
েিা 

েেচি 
সাংখ্ো  

২ - ৭ ৮ ৮ ৮ ৭ ৫ - - 

২.২.২ 
দ্েমরাপন 

েেচি 
সাংখ্ো 
(লক্ষ) 

৩ ০.০ ০.০৬৫ ০.০৬৮ ০.০৬৭ ০.০৬৬ ০.০৬৫ ০.০৬৪ - - 

২.৩। সন্ত্রাস/ 
জঙ্গীবাে প্ররতদরায, 
রশশু ও নারী রনর্যাতন 
প্ররতদরায, িানব 
পাচার, িােকাশরি 
প্ররতদরায, দ্রবেমূলেের 
উর্ধ্ব গরত জরায ও 
দুর্নীরত হ্রাসকরদণ 
কার্যক্রি গ্রহণ 

২.৩.১। 
আদলাচনা সভা 
ও প্ররশক্ষণ 
কর্মসূচীর 
আদয়াজন 
 (রশক্ষক সিন্বয় 
সভার িাযেদি) 

েেচি েংখো 
(চ ) ৪ ৫ ৭ ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৮ ৮ 

২.৪। হি চনিন্ধন 
২.৪.১। চনিন্ধন 
েম্পন্নকারী 
হি  াত্্্রী 

েেচি সাংখ্ো 
(হাোর) ২ ০.০১ ০.০০৮ ০.০২৫ ০.০২ ০.০১৫ ০.০১ ০.০০৮ ০.১২৩ ০.০২৭ 

২.৫। হি চিষয়ক 
প্রচশেণ প্রদান 

২.৫.১। 
প্রচশেণ 
গ্রহণকরী হি 
 াত্রী 

েেচি সাংখ্ো 
(হাজার) ১ - - ১.৪ ১.৩ ১.২ ১.১ ০.৫ ১.৫ ১.৬ 
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কর্মসম্পা 
েদনর জক্ষত্র 

 

 
 

কর্ম 
সম্পা 
েদনর 
জক্ষদত্রর 
িান 

 

 
 

কার্যক্রি 
 

 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

 

 
 
 

গণনা 
প চি 

 

 
 

একক 
 

কর্মস
ম্পাে
ন 

সূচদক
র 
িান 

 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষেিাত্রা/রনর্ণায়ক ২০২১-২০২২ 
 

প্রদক্ষ 
পণ 

২০২২-
২০২৩ 

প্রদক্ষ 
পণ 

২০২৩-
২০২৪ 

২০১৯-
২০২০ 

২০২০-
২০২১ 

অসাযার
ণ 

অরত 
উত্তি উত্তি চলরত 

িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে 

১০০% ৯০% ৮০
% ৭০% ৬০% 

এচপএ বচ্ােরকারী অচফমের কর্মেম্পাদমনর সেত্র 

 [৩] িচরি ও 
অেহায় 
োনুমষর 
অর্থননচিক 
বচ্ািলচিিা 
অর্জন 

১৪ 

৩.১।  াকাত 
সাংগ্রহ এবাং 
প্রোন 

৩.১.১.সাংগৃহীত 
 াকাদতর পররিাণ 

েেচি 
 াকা 
(লক্ষ) 

৩ ২.৮১ ৬.৪ ৬.৬ ৬.৫ ৬.৪ ২.৮১ ২.২ ৬.৭ ৬.৮ 

৩.২.১।  াকাত প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

েেচি 
সাংখ্ো 

(হাোর) 
৫ ০.১৯৪ ০.০৫৮ ০.০৭ ০.০৬৫ 

০.০
৬ 

০.০৫
৮ 

০.০৪ ০.০৭১ ০.০৭৩ 

৩.২.২।  াকাত 
আোদয় উদ্বুদ্ধকরণ 
সভা-দসরিনার ও 
কর্মশালা 

েেচি সাংখ্ো (চ ) ৩ ৫ ৭ ৮ ৭ ৬ ৫ ৩ ৮ ৮ 

৩.৩। ইিাি 
মুয়ারিন কলোণ 
ট্রাদের িাযেদি 
ইিািদের আরর্থক 
সাহা ে ও সুেমুি 
ঋণ প্রোন 

৩.৩.১। আরর্থক 
সাহায়তা প্রাপ্ত ও 
সুদমুক্ত ঋণ প্রাপ্ত 
উপকারদভাগী 

েেচি 
সাংখ্ো 
(জন) 

৩ ৮৪ ৭৭ ৮০ ৭৯ ৭৮ ৭৭ ৭০ ৮০ ৮১ 

[৪] 
োনিেম্পদ 
উন্নয়মনর 
োিেমে 
প্রাচিিাচনক 
েেেিা দ্চ  

১০ 

৪.১ ইোে 
মুয়াচিনমদর 
প্রচশেন প্রদান 

৪.১.১। 
প্রচশেণপ্রাপ্ত ইোে 

েেচি 
সাংখ্ো 
(জন) 

৪ ৫১ ৩০ ৪২ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৪৫ ৪৫ 

৪.২ ইফা: 
কর্মকর্তা ও 
েউচশমকর 
চশেকগণমক 
প্রচশেণ প্রদান 

৪.২.১ প্রচশেণপ্রাপ্ত 
কর্মকর্তা ও কর্মিারী 

েেচি 
সাংখ্ো 
(জন) 

৪ ৮ ০৮ ১১ ১০ ৯ ৮ ৬ ১১ ১২ 

৪.২.২ প্রচশেণপ্রাপ্ত 
চশেক 

েেচি 
সাংখ্ো 
(শত) 

২ ৭৫০ ৭৫০ ৭৮০ ৭৭৭ ৭৬০ ৭৫০ ৫০০ ৭৮৫ ৭৯০ 

[৫] কমরানা 
েংক্রেন 
প্রচিমরাি ও  
োনুমষর বচ্াস্থে 
সেিার 
োমনান্নয়ন; 

১০ 

৫.১। প্রাকৃচিক 
দমর্যাগ/েহাোচর
র েংক্রেন 
প্রচিমরামি 
কার্যক্রে গ্রহণ 

৫.১.১। চলফমল / 
পুচস্তকা প্রকাশ 

েেচি 
েংখো 

(হাোর) 
১০ - ৪.০ ৪.৪ ৪.২ ৪.১ ৪.০ ৩.০ ৪.৫ ৪.৬ 
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কর্মসম্পােদন
র জক্ষত্র 

 

 
 

কর্মসম্প
 ােদনর 
জক্ষদত্রর 
িান 

 

 
 

কার্যক্রি 
 

 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

 

 
 
 

গণনা 
প চি 

 

 
 

এক
ক 
 

কর্ম 
সম্পা 
েন 

সূচদকর 
িান 

 

প্রকৃত অর্জন* 
 

লক্ষেিাত্রা/রনর্ণায়ক ২০২1-২022 
 

প্রদক্ষপণ 
২০২২-
2023 

প্রদক্ষপণ 
২০২৩-
2024 

২০১৯-
২০২০ 

২০২০-
২০২১ 

অসাযার
ণ 

অরত 
উত্তি উত্তি চলরত 

িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্মসম্পােদনর জক্ষত্র 

[১] সুশাসন 
ও 

সাংস্কারমূলক 
কার্যক্রদির 
বাস্তবায়ন 
জজারোর 
করণ  

৩০ 

১.১। শুদ্ধাচার 
কর্মপররকল্পনা 
বাস্তবায়ন 

১.১.১। শুদ্ধাচার 
কর্মপররকল্পনা 
িাস্তিাচয়ি 

ক্রি 
পুরিভুত 

প্রাপ্ত 
নির ১০          

১.২। ই-
গির্ন্োন্স/ 
উবািন 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

১.২.১। ই-
গির্ন্োন্স/ উবািন 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিাচয়ি 

ক্রি 
পুরিভুত 

প্রাপ্ত 
নির ১০          

১.৩। িথ্ে 
অচিকার 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

১.৩.১। িথ্ে 
অচিকার 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিাচয়ি 

ক্রি 
পুরিভুত প্রাপ্ত 

নির ৩          

১.৪। 
অচিম াগ 
প্রচিকার 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

১.৪.১। অচিম াগ 
প্রচিকার 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিাচয়ি 

ক্রি 
পুরিভুত 

প্রাপ্ত 
নির ৪          

১.৫। সেিা 
প্রদান 
প্রচিশ্রুচি 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিায়ন 

১.৫.১। সেিা 
প্রদান প্রচিশ্রুচি 
কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিাচয়ি 

ক্রি 
পুরিভুত 

প্রাপ্ত 
নির ৩          
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আরি উপ-পররচালক, ইসলারিক ফাউদেশন নাদ ার জজলা কার্যালয়, 
পররচালক, ইসলারিক ফাউদেশন রাজশাহী রবভাগীয় কার্যালয় এর রনক  অঙ্গীকার 
কররি জ , এই চুরিদত বরর্ণত ফলাফল অর্জদন সদচষ্ট থাকব।  

 
আরি পররচালক, রাজশাহী রবভাগীয় কার্যালয়, ইসলারিক ফাউদেশন 

নাদ ার জজলা কার্যালদয়র উপ-পররচালদকর রনক  অঙ্গীকার কররি জ , এই চুরিদত 
বরর্ণত ফলাফল অর্জদন প্রদয়াজনীয় সহদ াগীতা প্রোন করব। 

 
 
স্বাক্ষররত: 

 
 
 
 
 

২৪/০৬/২০২১ 
---------------------------------------                       --------------- 

           উপপররচালক                                                      তাররখ্  
ইেলাচেক ফাউমেশন 
নাদ ার জজলা কার্যালয়,নাদ ার। 
 
 
 
 
 
 ---------------------------------------                    ---------------- 
পররচালক                                                         তাররখ্ 
ইসলারিক ফাউদেশন 
রাজশাহী রবভাগীয় কার্যালয় 
রাজশাহী। 
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সাংদ াজনী-১ 
 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 
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েংম ােনী-২ 
 

শু ািার েংচিি এিং দর্ন্ীচি প্রচিমরামি েহায়ক অনোনে কার্যক্রে……………..২০ (অগ্রারযকার রভরত্তদত ন্যেনতি পাাঁচর  কার্যক্রি) 

ক্রে কার্যক্রে 
কর্ম 

েম্পাদন 
সূিক 

িাস্তিায়নকারী সূিমকর 
োন লেেোত্রা 

 

৩.১   অরফদস  থা সিদয় উপরস্থত ও 
প্রস্থান। েংখো উপপচরিালক ১৫ 

লেেোত্রা প্ররতকর্ম       
অর্জন ১০০%     

৩.২ রনজকক্ষ তোদগর পূদি ববদুেরতক 
সুইচসমূহ অফ করা। েংখো উপপচরিালক ৫ 

লেেোত্রা প্ররতকর্ম       
অর্জন ১০০%     

৩.৩ অরফদস আগত জসবা গ্রহীতাদের 
সাদথ সোআচরণ। েংখো উপপচরিালক ১৫ 

লেেোত্রা প্ররতকর্ম       
অর্জন ১০০%     

৩.৪ িারসক প্ররতদবেন  থা সিদয় জপ্ররণ। 
েংখো উপপচরিালক ১০ 

লেেোত্রা প্রচিোমে       
অর্জন ১০০%     

৩.৫ অচফে চনয়চেি পচরস্কার পচরছতান্ন 
এিং অচফমের সেৌন্দর্য দ্চ র েনে 
 মি দ্েমরাপন। 

েংখো উপপচরিালক ৫ 
লেেোত্রা প্ররতকর্ম       

অর্জন ১০০%     
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েংম ােনী ৪: ই-গভর্নোন্স ও উদ্ভাবন কর্মপররকল্পনা 

 
ক্রে  কার্যক্রি 

 
কর্মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 
কর্মসম্পােন 
সূচদকর িান 

লক্ষেিাত্রা ২০২১-২০২২ 
অসাযারণ উত্তি চলরত িান 
১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 
[১.১] ই-নরথর বেবহার বৃরদ্ধ   

[১.১.১] ই-ফাইদল জনা  
চনস্পচিকৃি 

% ১৫ ৬০% ৫০% ৫০% 

০২ 

[২.১] তথে বাতায়ন 
হালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথে বাতায়দন সকল 
জসবা বক্স হালনাগােকৃত 

হালনাগামদর 
সাংখ্ো 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] চিচিন্ন প্রকাশনা ও 
িথ্োচদ তথে বাতায়দন 
প্রকাচশি 

হালনাগামদর 
সাংখ্ো 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভর্নোন্স ও উদ্ভাবন 
কর্মপররকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কর্মপচরকল্পনা 
িাস্তিায়ন েংক্রান্ত প্রচশেণ 
আময়াচেি  

প্রচশেমণর 
েংখো 

৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্মপররকল্পনার 
বাস্তবায়ন অগ্রগরত পর্যাদলাচনা 
সাংক্রান্ত সভা আদয়ারজত 

েিার সাংখ্ো ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্মপররকল্পনার 
অর্ধবারিক স্ব-মূলোয়ন 
প্ররতদবেন ঊর্ধ্বতন কর্তবপদক্ষর 
রনক  জপ্রররত 

তাররখ্ ৫ ১৫/০১/২০২২ ৩০/০২/২০২২ ১৫/০৩/২০২২ 

০৪ [৪.১] একচ  উদ্ভাবনী যারণা/ 
জসবা সহরজকরণ/ ক্ষুি উন্নয়ন 
কার্যক্রে িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একচ  উদ্ভাবনী 
যারনা/ জসবা সহরজকরণ/ ক্ষুি 
উন্নয়ন কার্যক্রে িাস্তিাচয়ি  

িাচরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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েংম ােনী ৪: অচিম াগ প্রচিকার িেিস্থা েংক্রান্ত কর্ম-পচরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্যক্রদির 
জক্ষত্র 

 
িান 

কার্যক্রি 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

একক 
 

কর্মসম্পােন 
সূচদকর 
িান 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০১৯-
২০ 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০২০-
২১ 

লক্ষেিাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযারণ 
অরত 
উত্তি 

উত্তি  
চলরত 
িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 
িেিস্থাপনা 

 
 

৫ 

[১.১] অচিম াগ চনষ্পচি কর্মকর্তা 
(অচনক) ও আচপল কর্মকর্তার িথ্ে 
ওময়িোইম  বত্রোচেক চিচিমি 
হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অরনক ও 
আরপল কর্মকর্তার তথে 
হালনাগােকৃত এবাং 
ওদয়বসাইদ  
আপদলােকৃত 

হালনাগামদর 
েংখো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পররবীক্ষণ 
ও 

সক্ষিতাবৃরদ্ধ 
 

২০ 

[২.১] চনচিি েেময় অনলাইন/ 
অফলাইমন প্রাপ্ত অচিম াগ চনষ্পচি এিং 
চনষ্পচি েংক্রান্ত োচেক প্রচিমিদন 
উর্ধ্ৃিন করৃ্তপে িরাির সপ্ররণ   

[২.১.১] অচিম াগ 
চনষ্পচিকৃি  

% 
৮ 
  

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্মকর্তা/কর্মিারীমদর অচিম াগ 
প্রচিকার িেিস্থা এিং চেআরএে 
েফ ওয়োর চিষয়ক প্রচশেণ আময়ােন 

[২.২.১] প্রচশেণ 
আময়াচেি 

প্রচশেমণর 
েংখো 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] বত্রিারসক রভরত্তদত পররবীক্ষণ 
এবাং বত্রিারসক পররবীক্ষণ প্ররতদবেন 
উর্ধ্বতন কর্তবপদক্ষর রনক  জপ্ররণ 

[২.৩.১] বত্রিারসক 
প্ররতদবেন জপ্রররত 

  প্রচিমিদন 
সপ্ররমণর 
েংখো 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অচিম াগ প্রচিকার িেিস্থাপনা 
চিষময় সেকমহাল্ডারগমণর েেন্বময় 
অিচহিকরণ েিা  

[২.৪.১] েিা অনুচিি 
েিার 
েংখো 

৪ - - ২ ১  - - 
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েংম ােনী ৫: সেিা প্রদান প্রচিশ্রুচি িাস্তিায়ন কর্ম-পচরকল্পনা, ২০২১-২০২২  
 

কার্যক্রদির 
জক্ষত্র 

 
িান 

কার্যক্রি 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

একক 
 

কর্মসম্পাে
ন সূচদকর 

িান 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০১৯-
২০ 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০২০-
২১ 

লক্ষেিাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযারণ 
অরত 
উত্তি 

উত্তি 
চলরত 
িান 

চলরত 
িাদনর রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 
 
 

১০ 

[১.১] সেিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 
পররবীক্ষণ করির র রসদ্ধান্ত 
বাস্তবায়ন 

[১.১.১] রসদ্ধান্ত 
বাস্তবারয়ত 

% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সেিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 
বত্রোচেক চিচিমি 
হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] 
ওময়িোইম   প্রচি 
বত্রোচেমক 
হালনাগাদকৃি 

হালনাগামদ
র েংখো 

 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

সক্ষিতা 
অর্জন ও 
পররবীক্ষণ 

১৫ 

[২.১] সেিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 
চিষয়ক  প্রচশেণ আময়ােন  

 
[১.১.১] প্রচশেণ 
আময়াচেি 

 
প্রচশেমণর 
সাংখ্ো 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  জসবা প্রোন রবষদয় 
জেকদহাল্ডারগদণর সিন্বদয় 
অবরহতকরণ সভা আদয়াজন 

[১.৩.১]  
অিচহিকরণ েিা 
অনুচিি 

েিার 
সাংখ্ো 

5 - - ২ ১ - - - 

 
 
 
 



 

 

-১৮- 
েংম ােনী ৬: িথ্ে অচিকার চিষময় ২০২১-২২ অর্থিছমরর িাচিক কর্মপচরকল্পনা  

কর্মসম্পােদনর 
জক্ষত্র 

 
িান 

কার্যক্রি 
 

কর্মসম্পােন 
সূচক 

একক 
 

কর্মসম্পােন 
সূচদকর িান 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০১৯-
২০ 

প্রকৃত 
অর্জন 
২০২০-
২১ 

লক্ষেিাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাযারণ 
অরত 
উত্তি 

উত্তি  
চলরত 
িান 

চলরত 
িাদনর 
রনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথে অরযকার আইন 
অন্য ায়ী রনর্ধাররত সিদয়র িদযে 
তথে প্রোন 
 

[১.১.১] রনর্ধাররত 
সিদয়র িদযে তথে 
প্রোনকৃত 

% ১০ 
 

 
 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সক্ষিতা দ্চ  

১৫ 

[১.২] বচ্প্রমণাচদিিামি 
প্রকাশম াগে িথ্ে হালনাগাে কদর 
ওময়িোইম  প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদকৃি 
তথে ওময়িোইম  
প্রকাচশি 

তাররখ্ 
 

০৩   
০৩-০৩-
২০২২ 

১০-
০৩-
২০২২ 

২০-
০৩-
২০২২ 

১৫-
০৪-
২০২২ 

- 

[১.৩] িাচিক প্রচিমিদন প্রকাশ  
[১.৩.১] িাচিক 
প্রচিমিদন প্রকাচশি  

িাচরখ  ০৩   
২৫-০৬-
২০২২ 

৩০-
০৬-
২০২২ 

১৫-
০৭-
২০২২ 

- - 

[১.৪]  তথে অরযকার আইন, 
২০০৯ এর ৫ যারা অন্যসাদর 
 াবতীয় তদথের কো াগরর  ও 
কো ালগ বতরর/ হালনাগােকরণ 

[১.৪.১]  তদথের 
কো াগরর  ও কো ালগ 
প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 

তাররখ্ ০৩   - - - - - 

[১.৫] তথে অরযকার আইন ও 
রবরযরবযান সম্পদে জনসদচতনতা 
বৃরদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কার্যক্রে 
েম্পন্ন 

কার্যক্রমের 
সাংখ্ো 

০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] িথ্ে অচিকার চিষময় 
কর্মকর্তাদের প্ররশক্ষণ আদয়াজন    

[১.৬.১] প্ররশক্ষণ 
আদয়ারজত 

প্রচশেমণর 
সাংখ্ো  

০৩   ৩ ২ ১ - - 

 


