
গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার 
জলা মৎ  কমকতার কাযালয় 

নােটার। 
www.fisheries.natore.gov.bd

নিতকতা কিম র ি তীয় সভার কাযিববরণী

সভাপিত মা: আ ল কালাম আজাদ 
জলা মৎ  কমকতা

সভার তািরখ ৩১/১০/২০২২ি .।
সভার সময় সকাল ০৮.৩০ ঘ কা।

ান জলা মৎ  কমকতার সে লন ক ।
উপি িত সভায় উপি ত সদ ে র তািলকা পিরিশ  “ক”- ত সং  করা হেলা।
 সভাপিত সভায় উপি ত সকলেক (উপি িত তািলকা পিরিশ  ক- ত সং ) াগত জািনেয় সভার কাজ  কেরন।
সভাপিতর অ মিত েম জনাব মাঃ জাহা ীর আলম, িসিনয়র সহকারী পিরচালক, জলা মৎ  কমকতার কাযালয়,
নােটার িবগত সভার কাযিববরণী পাঠ কের শানান এবং কান সংেশাধনী না থাকায় সবস িত েম তা ঢ়করণ করা হয়।
অতপর জলার কায েমর উপর িবষয় িভি ক আেলাচনায় উপি ত সকেল অংশ হণ কেরন। পিরেশেষ সবস িত েম
িন িলিখত িস া স হ হীত হয়।

িমকিমক   নংনং আেল াচন াআেল াচন া িস ািস া বা বায়নকারীবা বায়নকারী
১.১.   ািত ািনকািত ািনক   ব াব া
০১ ১.১ নিতকতা কিম র সভা 

আেয়াজন
২য় মােসর থম মােসই নিতকতা কিম র সভা করেত 
হেব। সভার কাযিববরণী মাণক িহেসেব আপেলাড ও 
সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় /িসিনয়র 
উপেজলা/
 উপেজলা মৎ  
কমকতা

০২ ১.২ নিতকতা কিম র সভার 
িস া  বা বায়ন

২য় মােসর শেষ নিতকতা কিম র সভায় হীত িস া  
বা বায়ন অ গিত পযােলাচনা কের িতেবদন দান 
করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় /িসিনয়র 
উপেজলা/
 উপেজলা মৎ  
কমকতা

০৩ ১.৩ শাসন িত ার িনিম  
অংশীজেনর 
(stakeholders) 
অংশ হেণ সভা

িত ৩ মােস একবার শাসন িত ার িনিম  অংশীজেনর 
(stakeholders) অংশ হেণ সভা করেত 
হেব। সভার কাযিববরণী ও হািজরা মাণক িহেসেব 
আপেলাড ও সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

০৪ ১.৪ াচার সং া  িশ ণ 
আেয়াজন

২য় ও ৪থ মািসেক ২০ জন হাের ২ ােচ াচার সং া  
িশ ণ আেয়াজন করেত হেব। িশ েণর না শ, হািজরা 

ও ছিব মাণক িহেসেব আপেলাড ও সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১



০৫ ১.৫ কম-পিরেবশ 
উ য়ন ( ওএ ই  অেকেজা 
মালামাল িন ি করণ/নিথ 
িবন করণ/ পির ার-পির তা 
ি  ইত ািদ)

পির ার-পির তা ি  (অিফস অি নাসহ অিফস ভবন 
িনয়িমত জীবা নাশক িদেয় পির  করা ও জীবা  
রাখেত হেব)।
কায ম বা বায়েনর মাণক িহেসেব ফাকাল পেয়  
কমকতা ক ক সত ািয়ত বা বায়ন িতেবদন, সংি  
প , েযাজ  ে  ছিব ও অ া  মাণক আপেলাড ও 
সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২. . াচ ারাচার   সংিসংি   এবংএবং  ন িতন িত   িত েরােধিত েরােধ   সহায়কসহায়ক   অ াঅ া   কায মকায ম
০৬ ৩.১ সবা দােনর ে  

রিজ াের েদয় সবার িববরণ ও 
সবা হীতার মতামত সংর ণ।

দ র থেক য সকল সবা দান করা হয় স সকল সবা 
যারা হণ করেছন সই সবা হীতােদর মতামত হেণর 
জ  রিজ ার সংর ণ করেত হেব। রিজ াের সবার মান 
স েক মতামত দয়ার জ  সবা হীতােদর উ ু  করেত 
হেব।
কায ম সংি  যেকান মাণক   ওেয়বসাইট 
আপেলাড ও সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

০৭ ৩.২ নােটার জলার রাজ /উ য়ন 
ক  খােতর আওতায় দশনী 

কায ম পিরদশন ও মিনটিরং।

 দশনীর উপকরণ িবতরণকােল ানীয় জন িতিনিধ, 
উ তন ক পে র উপি িতেত কায ম বা বায়ন করেত 
হেব,  উ তন ক পে র পিরদশন ও মিনটিরং
 সং া  ত , ছিব, িভিডও   ওেয়বসাইেট আপেলাড 
করেত হেব, কায ম সংি  সাইনেবাড দশনী র 
পােড় টা ােত হেব,  উপকরণ িবতরেণর মাণক সংর ণ 
করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

০৮ ৩.৩ নােটার জলার 
রাজ /উ য়ন ক  খােতর 
আওতায় বা বািয়ত িশ ণ 
কায ম মিনটিরং।

 িশ েণর িসিডউল স িলত না শ উ তন ক প েক 
রণ করেত হেব। উ তন ক পে র িশ েণ অংশ হণ 

ও মিনটিরং সং া  ত / ছিব/ িভিডও   ওেয়বসাইেট 
আপেলাড করেত হেব, িশ েণর িবয়য় সংি  ানার 
থাকেত হেব। িশ েণর না শ, ছিব, হািজরা ইত ািদ 

মাণক সংর ণ করেত হেব।

জলা মৎ  
কমকতা/ ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩. ই-গভ া  ও উ াবন কমপিরক না
০৯ [১.১] এক  উ াবনী ধারণা/ সবা 

সহজীকরণ/ িডিজটাইেজশন 
বা বায়ন

িস েজন চাটার  নতম এক  উ াবনী ধারণা/ সবা 
সহজীকরণ/ িডিজটাইেজশন বা বায়ন করেত হেব। উ াবনী 
ধারণা বা বায়েনর েসস াপ ও িসিভ িবে ষণসহ এ 
সং া  সবা চা র অিফস আেদশ মাণক িহেসেব সংর ণ 
করেত হেব। ইতঃ েব বা বািয়ত উ াবনী ধারণা, 
সহিজ ত ও িডিজটাইজ ত সবাস হ চা করেণর ে  
কাযকর/চা ত সবা সং া  ত য়ন এবং 
িডিজ াইজ ত সবার িলংক মাণক িহেসেব সংর ণ 
করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১০ [২.১] ই-নিথর বহার ি জলায় ই-ফাইিলং িসে েমর মা েম প জাির ও নাট 
িন ি  বাড়ােত হেব। উপেজলা কাযালয়স হেক ই-নিথর 
লাইেভ আসার জ  উে াগ হণ করেত হেব এবং ই-নিথর 
রাজশাহী িবভােগর হ  ডে র ফান ন র 
০১৫৫০-৭০৩০০৫- ত ও ই- মইেল 
support@nothi.org.bd যাগােযাগ করেত 
হেব। িত মািসক শেষ দ েরর শাখািভি ক উপ ািপত 
ই-নিথ এবং হাড নিথর টেম  মাণক িহেসেব দািখল 
করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২



১১ [৩.১] ত  বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ

ত  বাতায়েনর মইন া র আওতাধীন সাব া স হ; 
সবাবে র সকল িলংক; সকল কমকতাগেণর মাবাইল 

ন র, ছিব ও ই- মইলসহ তািলকা; না শেবাড; বািষক 
কমস াদন ব াপনা; জাতীয় াচার কায ম; সবা 

দান িত িত; অিভেযাগ িতকার ব াপনা; ত  
অিধকার; সবা সহিজকরণ, িডিজটাইেজশন ও উ াবন 
কায ম; িবিভ  কায েমর ফাকাল পেয়  কমকতাগেণর 
তািলকা ইত ািদ সং া  ত ািদ িনয়িমত ও তাৎ িণক 
হালনাগাদ করেত হেব। মাণক িহেসেব ি নশট এবং 
হালনাগাদকরেণর িবষয়িভি ক তািরখ উে খসহ মািসক 

িতেবদন ত ও সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১২ [৪.১] ৪থ িশ  িব েবর চ ােল  
মাকােবলায় করণীয় িবষেয় 

অবিহতকরণ সভা/কমশালা 
আেয়াজন 

৪থ িশ  িব েবর স া  চ ােল  মাকােবলায় িবষয়িভি ক 
০২( ই)  কমশালা আেয়াজন করেত হেব। মাণক িহেসেব 
আেয়ািজত কমশালা এর না শ ও উপি িত প  সংর ণ 
করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১৩ [৫.১] ই-গভ া  ও উ াবন 
কমপিরক না বা বায়ন

ল মা ািভি ক িত মািসেক কমপিরক না বা বায়ন 
সং া  ১   িশ ণ আেয়াজন করেত হেব।  িশ ণ এর 
না শ ও উপি িত প  মাণক িহেসেব সংর ণ করেত 

হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৪.অিভেযাগ িতকার ব া সং া  কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩
১৫ [১.১] অিভেযাগ িন ি  কমকতা 

(অিনক) ও আিপল কমকতার 
ত  ওেয়বসাইেট এবং িজআরএস 
সফটওয় াের ( েযাজ  ে ) 

মািসক িভি েত 
হালনাগাদকরণ 

িত মািসেক অিনক ও আিপল কমকতার ত  
ওেয়বসাইেট হালনাগাদ করেত হেব। ওেয়বসাইট হালনাগাদ 
স ে র  মাণক িহেসেব অিফস আেদশ/সভার 
কাযিববরণী/সরকাির প /ওেয়বিলংক সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১৬ [১.২] িনিদ  সমেয় অনলাইন/ 
অফলাইেন া  অিভেযাগ 
িন ি

া  অিভেযােগর অ ত: যথসমেয় ৯০% িন ি  করেত 
হেব এবং এতদসং া  ১২ মােসর ১২  মািসক িন ি  
সং া  িতেবদন ওেয়বসাইেট কাশ ও ঊ তন 
ক প েক রণ করেত হেব, যা মাণক িহেসেব িত 

মািসেকর শেষ দািখল করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১৭ [১.৩] অিভেযাগ িন ি  সং া  
মািসক িতেবদন উ তন 
ক প  বরাবর রণ 

িত মািসেকর শেষ িনধািরত তািরেখর মে  ই-
গভ া  ও উ াবন কমপিরক নার অধবািষক - ায়ন 

িতেবদন ঊ তন ক প েক রণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১৮ [২.১] কমকতা/কমচারীেদর 
অিভেযাগ িতকার ব া এবং 
িজআরএস সফটওয় ার িবষয়ক 

িশ ণ আেয়াজন

িত মািসেকর শেষ একবার অিভেযাগ িতকার 
ব াপনা সং া  কায ম পিরবী ণ করেত হেব এবং 

বা বায়ন অ গিতসহ পিরবী ণ িতেবদন উ তন 
ক পে র িনকট রণ করেত হেব। মাণক িহেসেব এই 
০৪  মািসক পিরবী ণ িতেবদন সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

১৯ [২.২] মািসক িভি েত 
পিরবী ণ এবং মািসক 
পিরবী ণ িতেবদন উ তন 
ক পে র িনকট রণ

িত ৬ মােস একবার, অিভেযাগ িতকার ব াপনা 
কায ম িবষেয় সিমনার/কমশালা/ িশ ণ আেয়াজন 
করেতহেব।আেয়ািজত ২ েসিমনার/কমশালা/ িশ ণ এর 
অিফস আেদশ, আেলাচ িচ, িশ নাথ েদর তািলকা, 
হািজরা মাণক িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২০ [২.৩] অিভেযাগ িতকার 
ব াপনা িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় 

অবিহতকরণ সভা 

িত ৬ মােস একবার, অংশীজেনর অংশ হেণ সভা 
আেয়াজন করেত হেব। অংশীজেনর অংশ হেণ অ ি ত 
সভার কাযিববরণী/সভার না শ/উপি ত/হািজরা মাণক 
িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৫. সবা দান িত িত বা বায়ন কম-পিরক না, ২০২২-২০২৩
৩



২১
[১.১] মািসক িভি েত সবা 

দান িত িত সং া  
পিরবী ণ কিম  নগঠন

িত মািসেক সবা দান িত িত সং া  পিরবী ণ 
কিম  হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট কাশ করেত হেব এবং 
কিম র ত  ঊ তন ক প  বরাবর রণ করেত হেব। 

মাণক িহেসেব নগ ত কিম  হালনাগাদ সং া  
সরকাির প /ওেয়বিলংক সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২২ [১.২] মািসক িভি েত সবা 
দান িত িত সং া  

পিরবী ণ কিম র িস া  
বা বায়ন 

িত মািসেক সবা দান িত িত সং া  কায ম 
পিরবী ণ করেত হেব এবং বা বায়ন অ গিতসহ পিরবী ণ 

িতেবদন ঊ তন ক পে র িনকট রণ করেত হেব। 
০৪  মািসেকর ০৪  বা বায়ন িতেবদন মাণক 
িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২৩ [১.৩] সবা দান িত িত 
িবষেয় আওতাধীন দ র/সং ার 
সম েয় মািসক িভি েত সভা 
আেয়াজন

আওতাধীন/সংি  দ র/সং ার সম েয় সবা দান 
িত িত কাযকরভােব বা বায়েনর জ  কমপে  ২  সভা 

আেয়াজন করেত হেব।   িত ৩ মােস একবার সভা করেত 
হেব। মাণক িহেসেব সভার কাযিববরণী/সভার 
না শ/উপি িত/হািজরা সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২৪
[১.৪] মািসক িভি েত সবা 

দান িত িত হালনাগাদকরণ 
(আওতাধীন দ র/সং াসহ) 

িত ৩ মােস একবার সবা দান িত িত হালনাগাদ বক 
ওেয়বসাইেট আপেলাড, দশন ও ঊ তন ক প  বরাবর 

রণ করেত হেব। মাণক িহেসেব হালনাগাদ ত সবা 
দান িত িত সং া  অিফস আেদশ/সরকাির 

প /ওেয়বিলংক সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২৫

[২.১] সবা দান িত িত 
িবষয়ক কমশালা/ িশ ণ/ 
সিমনার আেয়াজন 

িত ৬ মােস একবার সবা দান সং া  দ তা ি  এবং 
সবা দান িত িত হালনাগাদকরণ ও বা বায়ন এবং 

সংি  আইন, িবিধ-িবধান 
িবষেয় িশ ণ/ সিমনার/কমশালা আেয়াজন করেত হেব। 
আেয়ািজত িশ ণ/ সিমনার/কমশালার অিফস 
আেদশ/আেলাচ িচ, িশ ণাথ েদর তািলকা/উপি িতর 
হািজরা মাণক িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২৬ [২.২] সবা দান িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় 

অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

িত ৬ মােস একবার অংশীজেনর অংশ হেণ সভা আেয়াজন 
করেত হেব। ০২    অংশীজেনর অংশ হেণ অ ি ত সভার 
কাযিববরণী/উপি িতর হািজরা/অবিহতকরণ সভার না শ 

মাণক িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৬. ত  অিধকার িবষেয় ২০২২-২৩ অথবছেরর বািষক কমপিরক না
২৭

[১.১] ত  অিধকার আইন 
অ যায়ী িনধািরত সমেয়র মে  
ত  াি র আেবদন িন ি

ত  াি র আেবদন যথাযথভােব িন ি র লে  ২০ 
কাযিদবেস মে  ত  দান বা ত  দােন অপারগ হেল 
১০ কাযিদবেসর মে  যথাযথ িনয়েম জািনেয় িদেত হেব। 
ঊ তন কাযালেয় মািসক িভি েত িরত িতেবদন, 
 অিভেযাগ হণ ও িন ি  সং া  রিজ ার মাণক 
িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

২৮

[২.১] েণািদতভােব 
কাশেযা  সকল ত  

হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট 
কাশ

অথবছেরর থমােধ একবার এবং ি তীয়ােধ আর একবার 
স ণ ওেয়বসাইট পরী া কের হালনাগাদ করেত হেব। 
িনধািরত সমেয়র মে  তঃ েণািদতভােব কাশেযা  
ত  হালনাগাদ কের কাশ করেত হেব। ওেয়বসাইট 
হালনাগাদাে  দািয়  া  কমকতা ও ার অিফস ধান 

ত য়ন করেবন এবং উ  ত য়নপ  মাণক িহেসেব 
সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৪



২৯

[২.২] বািষক িতেবদন কাশ

ওেয়বসাইেট কাযালেয়র ত , উে খেযা  কাযাবলী, 
সাফ , কমকতা/কমচারীর নাম, পদবী, ফান/ মাবাইল 
ন র, ইেমইল এে স, নাগিরকগেণর জ  দ  িবেশষ সবা 
ইত ািদ ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর ৬(৩) ধারা 
অ সাের) টাইপ/কে াজ কের বা হােত িলেখ আপেলাড 
করেত হেব এবং এতদসং া  ওেয়ব িল  সংর ণ করেত 
হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩০ [২.৩] ত  অিধকার আইন, 
২০০৯ এর ৫ ধারা অ সাের 
যাবতীয় তে র ক াটালগ ও 
ইনেড  তির/ হালনাগাদকরণ

িনধািরত সমেয়র মে  তে র ক াটালগ ও ইনেড  ত/ 
হালনাগাদ করেত হেব। অিফেসর মািসক সম য় সভায় 
তে র ক াটালগ ও ইনেড  ত/ হালনাগা এ কায ম  
স াদেনর বণনা করেত হেব এবং উ  সভার কাযিববরণী 

মাণক িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩১
[২.৪] ত  অিধকার আইন ও 
িবিধিবধান স েক জনসেচতনতা 
ি করণ

মাট ০৩  জনসেচতনতা লক কাজ বা বায়ন করেত হেব। 
জনসেচতনতা ি লক চার কায ম িহসােব সভা, 
সিমনার, কমশালা করা িকংবা চারপ  িবতরণ করা যােব। 

সভা, সিমনার, কমশালার অিফস আেদশ িকংবা চারপে র 
কিপ/ ছিব মাণক িহেসেব সংর ণ করেত হেব।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩২ [২.৫] ত  অিধকার আইন, 
২০০৯ ও এর িবিধমালা, 

িবধানমালা, তঃ েণািদত ত  
কাশ িনেদিশকাসহ সংি  

িবষেয় কমকতােদর িশ ণ 
আেয়াজন 

কমকতা/কমচারীেদর অংশ হেণ ত  অিধকার িবষয়ক 
মাট ০৩  িশ ণ আেয়াজন করেত হেব। মাণক িহেসেব 
িশ ণ আেয়াজেনর অিফস আেদশ সংর ণ করেত হেব। 

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩৩ [২.৬] ত  অিধকার সং া  
েত ক  মািসক অ গিতর 
িতেবদন িনধািরত সমেয় ত  

অিধকার সবাবে  কাশ 

ত  অিধকার সং া  েত ক  মািসক অ গিত 
িতেবদন তির কের তা   ওেয়বসাইেটর ত  অিধকার 

সবাবে র ৩য় িলে  কাশ করেত হেব। মাণক িহেসেব 
ীণসটসহ ওেয়বসাইেটর িল  সংর ণ করেত হেব।         

 

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

৩৪

িবিবধ
বছেরর  হেতই এই সভার িস া স হ সামেন রেখ কাজ 
কের যেত হেব যােত কের এিপএ ি র সকল কাজ 
সময়মত অজন ও মাণক সংর ণ করা স ব হয়।

ফাকাল 
পেয় / িসিনয়র/
 উপেজলা মৎ  
কমকতাগণ

সভায় আর কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সভায় উপি ত সকল সদ েক সি য় অংশ হেণর জ  ধ বাদ জািনেয়
সভার সমাি  ঘাষণা কেরন।

 

মা: আ ল কালাম আজাদ 
জলা মৎ  কমকতা

ারক ন র: ৩৩.০২.৬৯০০.৪০০.৮১.০০১.১৯.৪১১ তািরখ: 
৩১ অে াবর ২০২২

১৫ কািতক ১৪২৯

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : 
১) উপপিরচালক( শাসন), মৎ  অিধদ র, মৎ  ভবন, ঢাকা।

৫



২) উপপিরচালক(িফ  সািভস), মৎ  অিধদ র, মৎ  ভবন, ঢাকা।
৩) উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কাযালয়, মৎ  অিধদ র, রাজশাহী িবভাগ, রাজশাহী
৪) িসিনয়র সহকাির পিরচালক, জলা মৎ  কমকতার কাযালয়, জলা মৎ  কমকতার কাযালয়, নােটার ও ফাকাল
পেয়  কমকতা।
৫) িসিনয়র উপেজলা/উপেজলা মৎ  অিফসার (সকল), নােটার।
৬) খামার ব াপক (সকল), মৎ  বীজ উৎপাদন খামার, নােটার।
৭) মৎ  স সারণ কমকতা (সকল), নােটার।
৮) মৎ  স সারণ কমকতা, িসিনয়র উপেজলা মৎ  কমকতার কাযালয়, সদর, নােটার ও িবক  ফাকাল পেয়
কমকতা।
৯) নিতকতা কিম র অ া  সদ গণ, জলা মৎ  কমকতার দ র, নােটার।

 

মা: আ ল কালাম আজাদ 
জলা মৎ  কমকতা,নােটার ।

৬


