
 

২০২২-২০২৩ অর্ থবছরেে তথ্য অধিকাে ধবষরে কর্ থপধেকল্পনাে বাস্তবােন 1র্ অগ্রগধত প্রধতরবদন 
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সূচনকর 
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১র্ 

ত্রত্রর্াসসক 

অগ্রগসি 

 

২ে 

ত্রৈর্াধিক 

অগ্রগসি 

 

অধ মবাসষ মক 

অগ্রগসি 

 

৩ে 

ত্রৈর্াধিক 

অগ্রগসি 

 

৪র্ থ 

ত্রৈর্াধিক 

অগ্রগসি 

 

বাসষ মক 

চুরান্ত 

অগ্রগসি 

১র্+২য়+৩য়+৪র্ ম 

দাবীকৃি 

েম্বর 

প্রদত্ত 

প্রর্ােক 

প্রাধতষ্ঠাধনক 10 

[১.১] তথ্য অধিকাে আইন অনুযােী 

ধনি থাধেত ির্রেে র্রে তথ্য প্রাধিে 

আরবদন ধনষ্পধি প্রদান 

ধনি থাধেত ির্রেে 

র্রে তথ্য প্রাধিে 

আরবদন ধনষ্পধিকৃত 

06 100 % 25        

িক্ষর্তা বৃধি 15 

[২.১] স্বতঃপ্রর াধদত ভারব 

প্রকাশরযাগ্য তথ্য হালনাগাদ করে 

ওরেবিাইরে প্রকাশ 

হালনাগাদকৃত তথ্য 

ওরেবিাইরে 

প্রকাধশত 

04 31/12/22 তাধেখ -        

[২.২] বাধষ থক প্রধতরবদন প্রকাশ 
বাধষ থক প্রধতরবদন 

প্রকাধশত 
03 15/10/22 তাধেখ -        

[২.৩] তথ্য অধিকাে আইন, ২০০৯ 

এে ৫ িাো অনুিারে যাবতীে 

তরথ্যে কযাোলগ ও ইনরেক্স ত্রতধে/ 

হালনাগাদ কে  

তরথ্যে কযাোলগ ও 

ইনরেক্স প্রস্তুতকৃত/ 

হালনাগাদকৃত 

03 31/12/22 তাধেখ -        

[২.৪] তথ্য অধিকাে আইন ও ধবধি 

ধবিান িম্পরকথ জন িরেতনতা বৃধি 

কে  

প্রোে কায থক্রর্ িম্পন্ন 04 3 িংখ্যা -        

[২.৫] তথ্য অধিকাে আইন, ২০০৯ 

এে ধবধি ধবিান, প্রধবিানর্ালা, 

স্বতঃপ্রর াধদত তথ্য প্রকাশ 

ধনরদ থধশকািহ িংধিষ্ট ধবষরে 

কর্ থকতথা/কর্ থোেীরদে প্রধশক্ষ  

আরোজন 

প্রধশক্ষ  আরোধজত 03 3 িংখ্যা 1        

[২.৬] তথ্য অধিকাে িংক্রান্ত 

প্ররতযকটি ত্রৈর্াধিক অগ্রগধত 

প্রধতরবদন ধনি থাধেত ির্রে 

ওরেবিাইরেে তথ্য অধিকাে 

সিবাবরক্স প্রকাশ 

ত্রৈর্াধিক অগ্রগধত 

প্রধতরবদন 

ওরেবিাইরেে তথ্য 

অধিকাে সিবাবরক্স 

প্রকাধশত 

02 4 িংখ্যা 1        

 
 
 
 


