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উ঩দজরা ভাধ্যমভক          , ফগুড়া ঳দয,ফগুড়া- এয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ামফ িক মচত্র : 

 

(Overview of the Performance of the Upazila Secondary Education office, Bogura Sadar, Bogura) 

 

                                       

                  ৩                      

 

গত 03(মতন) ফছদয উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳, ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয, ফগুড়া ঳দয,ফগুড়া-এয অজিন মনম্নরূ঩ – 

 

঳াম্প্রমতক জকামবড-১৯ এয কাযদণ আভাদদয প্রাতযম঴ক কভ ি঩মযকল্পনা মফমিত ঴ওয়া ও একই ঳াদথ অনরাইন জফইজড কাম িক্রভ বৃমদ্ধ ঩াওয়ায় 

আভাদদয আগাভী ফছদযয ঩মযকল্পনায় মকছুটা ঩মযফতিন আনদত ঴দফ। জ঳ই ঳াদথ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান এ মকছু অ঩ময঴াম ি ঳াংদমাজন প্রদয়াজন। 

এভম঩ও কা  ক্রভ           মফদকন্দ্রীকযদণয পদর        কাম িারয় ঴দত এভম঩ও           ঴ওয়ায় ম঱ক্ষা জ঳ফা প্রদান অমধকতয ঳঴জ 

঴দয়দছ এফাং ম঱ক্ষক-কভ িচাযী মনজ ঘদয ফদ঳ই         তাঁদদয আদফদদনয অগ্রগমত অফদরাকন      ঩াযদছন। প্রমতফছদযয ন্যায়  1 

জানুয়াময ঳কর ভাধ্যমভক মফদ্যারয় ও দামির ভাদ্রা঳ায় মফনামূদে মফতযণকৃত ঩াঠ্যপুস্তক জ঩ৌৌঁছাদনায কাজটি সুষ্ঠুবাদফ ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। 

ভাম঳কমবমিদত ঩মযদ঱ িন কযা ও প্রমতদফদন জপ্রযণ কযা ঴দয়দছ। প্রমতটি ভাধ্যমভক মফদ্যারদয় ভামিমভমডয়া ক্লা঳রুদভ ক্লা঳ গ্র঴ণ ও ডযা঳দফাদড ি 

এমি প্রদাদন ঳ক্ষভ কযা ঴দয়দছ , নতুন মনদয়াগকৃত ম঱ক্ষকদদয MPO-এয কাজ ঳ম্পন্ন কযা ঴দয়দছ। JAICA কর্তিক প্রদানকৃত ত঴মফদরয 

ভাধ্যদভ উ঩দজযা প্র঱ালদনয/঩মযলদদয ঳঴দমামগতায় ICT মফলদয় 75জন ম঱ক্ষকদক প্রম঱ক্ষণ কযা ঴য়। 

 

 

      ঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴:  

঳াম্প্রমতক জকামবড-১৯ এয জভাকাদফরায় ম঱ক্ষা ঩দ্ধমতদত অনরাইন জফইজড ঩াঠদান কযদত মগদয় জদিা মায়, প্রমতষ্ঠাদন অদনক ম঱ক্ষক 

প্রম঱ক্ষণ প্রাপ্ত নয় , এফাং প্রম঱ক্ষণ প্রাপ্তদদয দক্ষতায অবাফ ঩মযরমক্ষত ঴য়। অদনক প্রমতষ্ঠাদন ভামিমভমডয়া ক্লা঳রুদভয অবাফ দূযীভূত ঴দয়দছ 

তদফ ব্যফ঴াদয অনী঴া আদছ, প্রমতষ্ঠাদন মফদ্যযদতয ঳ভস্যা (ঠিকভত মফদ্যযৎ থাদক না), প্রদজক্টদযয ঳ভস্যা/অপ্রতুরতা, জনটওয়াকি/মামন্ত্রক ত্রুটি, 

মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও ম঱ক্ষা উ঩কযণ ব্যফ঴াদয ম঱ক্ষকদদয অনী঴া, উদ্ভাফনী প্রকল্প ফাস্তফায়দন ফাদজট ঳ভস্যা।       -৪             ম঱ক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদন              গুণগত ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষা         য রদক্ষয ভান঳ম্পন্ন ম঱ক্ষক, ম঱   ঳াভগ্রী                    ঳াংগ্র঴, 

঳াংযক্ষণ এফাং ব্যফ঴ায মনমিত কযা চযাদরঞ্জ। 

 

 

 বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা:  

জকামবড-১৯ এয অমবজ্ঞতাদক কাদজ রামগদয় বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা কযা জমদত ঩াদয । প্রমতষ্ঠাদনয ঩মযচ্ছন্নতা ও স্বাস্থ্যমফমধদত গুরুত্বাদযা঩ কযদত 

঴দফ। প্রমতষ্ঠাদনয ঳াদথ জমাগাদমাদগয জক্ষদত্র ঳ফ িদা e-mail (paperless commiunication) এয ব্যাফ঴ায মনমিত কযা।  

ম঱ক্ষক প্রম঱ক্ষণ বৃমদ্ধ কযা। 

 

 ২০২1-২2 অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 

  কাম িারদয় চরভান ঳কর কাম িক্রভ কামিত ভাদন জ঩ৌৌঁছাদনা । 

           উ঩দজরায ঳কর ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মাফতীয় তথ্য ঳াংগ্র঴ পূফ িক একটি তথ্য বান্ডায ততময । 

  ম঱ক্ষায ভাদনান্নয়দন কাম িকয ঩মযদ঱ িন মনমিত কযা। 

  এভম঩ও ঳ম্পমকিত ঳কর আদফদন মথা঳ভদয় মনস্পমি । 

   মথা঳ভদয়          উ঩দজরায ঳কর ভাধ্যমভক-মনম্নভাধ্যমভক মফদ্যারয় ও ভাদযা঳া ম঱ক্ষাথীয ঴াদত নতুন ফছদযয নতুন  ঩াঠ্যপুস্তক 

জ঩ৌৌঁছাদনা । 

  ভামিমভমডয়া ক্লাদ঳য ঳াংখ্যা উদেিদমাগ্য ঴াদয ফাড়াদনা । 

  ভাধ্যমভক ও উচ্চ ভাধ্যমভক স্তদযয ছাত্র-ছাত্রীদদয ঝদড় ঩ড়া হ্রা঳কযণ । 

  অনরাইন জফইজড এডুদক঱দনয জকায়ামরটি জডদবর঩ কযা। 

 ইন ঴াউজ প্রম঱ক্ষদণয ঩মযভান বৃমদ্ধ ও কাম িকয কযা। 

 অনরাইন ক্লা঳ কযাদনায জন্য ICT মফলদয় প্রম঱ক্ষণ কযা। 
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জ঳ক঱ন ১ 

 

উ঩     ভাধ্যমভক            ফগুড়া ঳দয,ফগুড়া-        (Vision),                                  

             

          Vision):  ফগুড়া ঳দয উ঩                                          

   ২       Mission):                                                                     

                                                                  

1.3                 (Strategic Objectives):  

1.3.1 উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳, ফগুড়া ঳দয, ফগুড়া-এয                   

                                                                  

  ২                                          

  ৩                               

  ৪                                                    

 

১.৩.২ আফমিক                  

     দাপ্তমযক কভ িকাদে স্বচ্ছতা বৃমদ্ধ ও জফাফমদম঴তা মনমিতকযণ । 

  ২                                             

  ৩  আমথ িক  ও ঳ম্পদ ব্যফস্থ্া঩নায উন্নয়ন। 

   ৪           Functions):  

 ঩াঠ্যপুস্তক মফতযণ। 

 জফ঳যকাময স্কুর-কদরজ-ভাদ্রা঳ায এভ.ম঩.ও আদফদন মনষ্পমিকযণ।  

 ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ িন।  

 ভামিমভমডয়া ক্লা঳ ভমনটমযাং।  

 IMS, ISAS, PBM ইতযামদ কামক্রিভ মথামথ ঳ম্পাদদনয ব্যফস্থ্াকযণ।  

 সৃজন঱ীর জভধা অদেলণ এফাং জাতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ ফাস্তফায়ন। 

 উ঩বৃমিয তথ্য আদান প্রদান এফাং ভমনটমযাং । 

 Emis, BANBEIS তথ্য ঴ারনাগাদ মনমদ িষ্ট ঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা । 

 উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয মনদদ িদ঱ মফমবন্ন তদন্ত কামক্রভ  ঩মযচারনা।  

 অমধনস্ত কভচ িাযীদদয জ঩ন঱ন, ম঩আযএর এয আদফদন অগ্রায়ণ কযা । 

 ঩াফমরক ঩যীক্ষা ঳মূ঴ তদাযমক কযা, ও প্রশ্ন঩ত্র  জপ্রযদণ ঳঴ায়তা কযা। 

 মফমবন্ন মদফ঳ উদমা঩দন অাং঱গ্র঴ণ কযা।  

 উন্নয়ন জভরা, মফজ্ঞান জভরা, ম঱ক্ষা ঳প্তা঴, সৃজন঱ীর জভধা অদেলণ ঳঴ আন্যান্য ঳কর অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন কযা। 
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জ঳ক঱ন-২ 

                               (Outcome/Impact) 

  

                

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

    

         

২০২ -২২ 

                                 

                        

              

               

       

(Source 

 of Data) 

২০১৯-

২০ 
২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

সঠিকসময়ে মফনামূদে ফই মফতযণ। 
১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ (ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামির, এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার এফাং 

দামির-বদক঱নার) 

 

রক্ষ 

8.00 8.80 8.26 8.30 8.35 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয, 

জাতীয় ম঱ক্ষাক্রভ ও ঩াঠ্যপুস্তক 

জফাড ি ও ইউএ঳ইও 

দাপ্তমযক নমথ 

঩মদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা বৃদ্ধি কয়র 

দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করা। 
1.2.1 ঩মদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 150 17০ 2৪0 205 210 উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করয়ত তথ্য 

সরিরাহ। 
১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 12 12 12 12 12 উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার 

গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 
1..4.1।ফাৎ঳মযক অনুমষ্ঠত in-house প্রম঱ক্ষদনয 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 
঳াংখ্যা ৫০ ৪০ 48 48 48 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ 

ও ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান 

দাপ্তমযক নমথ 

                            

                 

১.৫.১। সৃজন঱ীর জভধা অদেলন ,জাতীয়  ম঱ক্ষা 

঳প্তাহ্ ,মনমদ িষ্ট ঳ভদয় ফাস্তফায়ন 

তামযি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

ও ইউএ঳ইও 

দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করয়ত তথ্য 

সরিরাহ। 
.২.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায তামযি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

ও ইউএ঳ইও 

দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার গুনগত মান বৃদ্ধি করয়ত তথ্য 

সরিরাহ। 

২.২.১ জপ্রমযত ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

% ১০০% ১০০% ১০০% 100% ১০০% উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার 

গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 

২.৩.১ on-line ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

঳াংখ্যা 102 102 102 102 102 উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

                     2.4.1. e-mail এয ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 143 143 143 143 143 উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

                                

          
৩.১.১ কভ঩দক্ষ ছয়টি ভামিমভমডয়া ক্লা঱ বৃমদ্ধ % 90% 95% 100% ১০০% ১০০% উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ দাপ্তমযক নমথ 

                    
৩.২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও 

মফজ্ঞানাগায ব্যফ঴ায 

঳াংখ্যা 83 

 

83 

 

85 90 90 
উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ 

 

দাপ্তমযক নমথ 

দ্ধলক্ষয়কর দক্ষতা বৃদ্ধি ও দ্ধিদ্যা঱য়ে দ্ধলক্ষার 

গুনগত মান বৃদ্ধি করণ। 
৩.৩.১ প্রম঱ক্ষদণ অাং঱গ্র঴ণকাযী ম঱ক্ষদকয ঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 50 55 60 65 70 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

ও ইউএ঳ইও 

দাপ্তমযক নমথ 
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জ঳ক঳ন ৩ কভ ি঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা  

কভ ি঳ম্পাদন জক্ষত্র জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

Performance 

Indicators 

     

     

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০২১-২২ 

Target/Criteria Vlue for FY 20২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০২২-

2৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০২৩-

2৪ 

20১৯-

২০ 

 

20২০-

২১ 

 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

 দপ্তয/঳াংস্থ্ায জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

 

 

 

০১) 

ভান঳ম্মতম঱ক্ষা 

মনমিতকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

35 

১.1।ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য জানুয়াযীয ১ 

তামযদি ফই মফতযণ এফাং ঩াঠ্যপুস্তক 

মদফ঳ ঩ারন 

১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ 

(ভাধ্যমভক, এফদতদায়ী, দামির, 

এ঳এ঳ম঳-বদক঱নার এফাং 

দামির-বদক঱নার) 

 

     

 

রক্ষ 

১০ 8.00 8.80 - - - - - 8.30 8.35 

1.২। ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ িন কযা 1.2.1 ঩মদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা 
     ঳াংখ্যা ১0 150 17০ - - - - - 205 210 

1.৩ ভামিমভমডয়া ক্লা঳রুভ ভমনটমযাং 

কযা  

১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 
     ঳াংখ্যা 05 48 48 - - - - - 48 48 

1.4 প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-

house প্রম঱ক্ষদনয আদয়াজন কযা 

1..4.1।ফাৎ঳মযক অনুমষ্ঠত in-

house প্রম঱ক্ষদনয প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

     ঳াংখ্যা 05 48 48 - - - - - 48 48 

১.৫ উ঩বৃমি ভমনটমযাং ১.৫.১ উ঩বৃমি ভমনটমযাং 
তামযি তামযি 0২ 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 
- - -- - 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

১.৬ সৃজন঱ীর জভধা অদেলন ,জাতীয়  

ম঱ক্ষা ঳প্তাহ্ ,ফাস্তফায়ন 

১.৬.১। সৃজন঱ীর জভধা অদেলন 

,জাতীয়  ম঱ক্ষা ঳প্তাহ্ ,মনমদ িষ্ট 

঳ভদয় ফাস্তফায়ন 

তামযি তামযি 0৩ 
মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 
- - -- - 

মনধ িামযত 

তামযদি 

মনধ িামযত 

তামযদি 

 

 

০২) 

ম঱ক্ষা প্র঱া঳দনয 

঳চ্ছতা এফাং 

দক্ষতা বৃমদ্ধকযণ 

 

 

 

 

 

 

20 

2.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন 

মথা঳ভদয় মনষ্পমি 

.২.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায 

   % 10 ১০০% ১০০% - - - - - 100% ১০০% 

2.2 মফদ্যারদয়য কৃমত মবমিক 

ব্যফস্থ্া঩না ঩দ্ধমত (P.B.M.) 

঩দ্ধমতয প্রফতিন ও ISAS এয 

ভাম঳ক প্রমতদফদন জপ্রযণ 

 ২.২.১ জপ্রমযত ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

 

     

঳াংখ্যা ৪ 72 72 - - - - - 72 72 

২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য 

঴ারনাগাদ মনমদ িষ্ট ঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎ঳মযক 

প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

 

     ঳াংখ্যা ৩ 143 143 - - - - - 143 143 

২.৪।঳কর জমাগাদমাগ e-mail এয 

ভাধ্যদভ কযা(paperless)  

2.4.1. e-mail এয ঳াংখ্যা 
     ঳াংখ্যা ৩ 143 143 - - - - - 143 143 

০৩) 

প্রযুমিমনবিয 

ম঱ক্ষা ও 

 

 

15 

3.1  MMC  বৃমদ্ধকযণ 

৩.১.১ কভ঩দক্ষ ১০ টি 

ভামিমভমডয়া ক্লা঱ বৃমদ্ধ 

     ঳াংখ্যা 5 90 100 - - - - - 90 100 

৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয 

ব্যফ঴ায ও মফজ্ঞান 

঳াভগ্রী ব্যফ঴ায 

৩.২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান 

঳াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায ব্যফ঴ায 

     ঳াংখ্যা 5 83 83 - - - - - 83 
83 
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কভ ি঳ম্পাদন জক্ষত্র জক্ষদত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

Performance 

Indicators 

     

     

(Calcul

ation 

metho

d) 

 

একক 

Unit 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০২১-২২ 

Target/Criteria Vlue for FY 20২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০২২-

2৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

Proje

ction 

২০২৩-

2৪ 

20১৯-

২০ 

 

20২০-

২১ 

 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

মফজ্ঞান 

ম঱ক্ষায ঴ায 

ও ভান 

বৃমদ্ধকযণ 

 

মনমিতকযণ 

৩.৩ প্রম঱ক্ষদন(TCG,঴াদতকরদভ 

মফজ্ঞান ম঱ক্ষা) চাম঴দা জভাতাদফক 

ম঱ক্ষক জপ্রযন মনমিত কযা 

৩.৩.১ প্রম঱ক্ষদণ অাং঱গ্র঴ঙ্কাযী 

ম঱ক্ষদকয ঳াংখ্যা 

 

   

 

% 

5 100% 100% - - - - - ১০০% 
১০০% 

 

 

 

আফমিক জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ ২০২১-২২ (ভমন্ত্র঩মযলদ মফবাগ কর্তিক মনধ িামযত) 

 

সু঱া঳ন ও ঳ঙস্কাযমূরক  

কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন 

জজাযদযকযণ। 

৩০ 

(১) শুদ্ধাচায কভ ি঩মযকল্পনা ফস্তফায়ন 

২ টি  শুদ্ধাচায 

কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

     ঳াংখ্যা  ০ ১ ১ ২   ০ ০ ০ ০ ৩ ৩ 

(২) ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 
     ঳াংখ্যা ১০     ৪ ৩ ২ - - - ৪ ৫ 

 ৩            কভ ি঩মযকল্পনা ফস্তফায়ন           কভ ি঩মযকল্পনা ফস্তফায়ন 
   % 

৩ ৭০% ৭০% ৮০% ৭৫% ৭০% - - - ৮৫% ৯০% 

(৪) অমবদমাগ প্রমতকায কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

অমবদমাগ প্রমতকায কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

   % 
৪ ৬০% ৬০% ৮০% ৭৫% ৭০% - - - ৮৫% ৯০% 

(৫) জ঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

জ঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত কভ ি঩মযকল্পনা 

ফস্তফায়ন 

   % 
৩ ৬০% ৬০% ৮০% ৭৫% ৭০% - - - ৮৫% ৯০% 
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঳াংদমাজনী ৪: 

                     আঞ্চমরক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য জাতীয় শুদ্ধাচায জকৌ঱র কভ ি-঩মযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চমরক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য নাভ:                                    ,         ,       

কাম িক্রদভয নাভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয

দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যমি/঩দ 

২০২1-২০২2 

অথ িফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগমত ঩মযফীক্ষণ, ২০২1-২০২2  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজিন 

১ভ 

জকায়াট িায 

২য় 

জকায়াট িায 

৩য় 

জকায়াট িায 

৪থ ি জকায়াট িায জভাট 

অজিন 

অমজিত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রামতষ্ঠামনক ব্যফস্থ্া………………………………  ...২৬ 

১.১ তনমতকতা কমভটি ঳বা আদয়াজন ঳বা আদয়ামজত ৪ ঳াংখ্যা USEO 4 রক্ষযভাত্রা 1 1 1 1    

অজিন      

১.২ তনমতকতা কমভটিয ঳বায ম঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফাময়ত ম঳দ্ধান্ত ৬ % USEO 100% রক্ষযভাত্রা 40% 25& 20% 15%             

       ২     

      

অজিন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রমতষ্ঠায মনমভি অাং঱ীজদনয 

(stakeholders) অাং঱গ্র঴দণ  ঳বা 

অনুমষ্ঠত ঳বা ৪ ঳াংখ্যা USEO 2 রক্ষযভাত্রা 1 - 1 -    

অজিন      

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত প্রম঱ক্ষণ আদয়াজন  প্রম঱ক্ষণ 

আদয়ামজত 

  ২ ঳াংখ্যা USEO 100 রক্ষযভাত্রা 

 

- 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

  

অজিন      

১.৫ কভ ি-঩মযদফ঱ উন্নয়ন (স্বাস্থ্যমফমধ 

অনু঳যণ/টিওএন্ডইভুি অদকদজা 

ভারাভার মফনষ্টকযণ/঩মযষ্কায-঩মযচ্ছন্নতা 

বৃমদ্ধ ইতযামদ  

উন্নত কভ ি-

঩মযদফ঱ 

 ৩ ঳াংখ্যা 

ও 

তামযি 

USEO 1 রক্ষযভাত্রা 

 

   26/06/22    

অজিন      

অজিন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচায জকৌ঱র কভ ি-

঩মযকল্পনা, ২০২১-২২ ও তত্রভাম঳ক 

঩মযফীক্ষণ প্রমতদফদন দপ্তয/঳াংস্থ্ায় 

দামির ও স্ব স্ব ওদয়ফ঳াইদট 

আ঩দরাডকযণ  

 কভ ি-঩মযকল্পনা  

ও তত্রভাম঳ক 

প্রমতদফদন 

দামিরকৃত ও 

আ঩দরাডকৃত  

  ৪ তামযি USEO & 
Office 
Staff  

4 রক্ষযভাত্রা 30/09/21 30/12/21 22/03/22 26/02/22              

          

              

             

              

অজিন      

অজিন      

১.৭ শুদ্ধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তামরকা ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকা঱ 

প্রদি পুযস্কায   ৩ তামযি USEO 1     26/02/22             

       

২.  ক্রদয়য জক্ষদত্র শুদ্ধাচায ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ি ফছদযয ক্রয়-

঩মযকল্পনা  ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱ 

ক্রয়-঩মযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকাম঱ত 

৪ তামযি USEO & 
Office 
Staff  

4 রক্ষযভাত্রা 26/09/21 21/12/21 22/03/22 23/06/22          

          

           

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচায ঳াংমিষ্ট এফাং দ্যনীমত প্রমতদযাদধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম িক্রভ……………  ২০ (অগ্রামধকায মবমিদত নুযনতভ ঩াঁচটি কাম িক্রভ) 

৩.১  ৪  USEO 
 

1 রক্ষযভাত্রা  07/12/21      

অজিন      
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কাম িক্রদভয নাভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয

দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যমি/঩দ 

২০২1-২০২2 

অথ িফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগমত ঩মযফীক্ষণ, ২০২1-২০২2  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজিন 

১ভ 

জকায়াট িায 

২য় 

জকায়াট িায 

৩য় 

জকায়াট িায 

৪থ ি জকায়াট িায জভাট 

অজিন 

অমজিত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.২  ৪  UAS 1 রক্ষযভাত্রা   07/03/22     

অজিন      

৩.৩  ৪  AUSEO 1 রক্ষযভাত্রা   10/03/22     

অজিন      

৩.৪  ৪  AUSEO 1 রক্ষযভাত্রা    15/04/22    

অজিন      

৩.৫  ৪  UAS 1 রক্ষযভাত্রা 07/09/21       

অজিন      

অজিন      

 

 

মফ:দ্র:- জকান ক্রমভদকয কাম িক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদেি কযদত ঴দফ। 
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আমভ উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, ফগুড়া ঳দয,ফগুড়া,  গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাধ্যমভক ও উচ্চ 

ম঱ক্ষা অমধদপ্তযাধীন, জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, ফগুড়া এয মনকট অঙ্গীকায কযমছ জম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন ঳দচষ্ট 

থাকফ । 

 

আমভ জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, ফগুড়া, উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, ফগুড়া ঳দয, ফগুড়া-এয মনকট অঙ্গীকায 

কযমছ জম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমামগতা প্রদান কযফ । 

 

 

                                                    

 

 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

ফগুড়া ঳দয,ফগুড়া। 

 

তামযি:- ৩০ জুন, 20২1মি. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 তামযি : 

জজরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

        ফগুড়া। 

 

তামযি:-  ৩০ জুন, 20২1 মি. 
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঳াংদমাজনী-১: 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms)  

 

 

 

 

 

ক্রমভক ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরূ঩ 

1.  ভাউম঱ ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

2.  IMS Institution Management System  

3.  ISAS Institution Self Assessment System  

4.  PBM Performance Based Management  

5.  MPO Monthly Pay Order  

6.  APA Annual Performance Agreement  

7.  TCG Teachers curriculum guide 

8.  CA Continuous Assessment  

9.  EMIS Education Management Information System 

10.  BANBEIS Bangladesh Bureau of Educational 

Information and Statistics 
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঳াংদমাজনী-২: 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থ্া এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ কায যক্রয়মর দ্ধিিরণ 

িাস্তিােনকারী অনুদ্ধিভাগ, 

অদ্ধিলাখা, লাখা 

প্রদত্ত প্রমাণক      ক       

   

1.  ১.1।ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য জানুয়াযীয ১ তামযদি ফই 

মফতযণ এফাং ঩াঠ্যপুস্তক মদফ঳ ঩ারন 

১.1.১ মফনামূদে ফই মফতযণ (ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামির, এ঳এ঳ম঳-

বদক঱নার এফাং দামির-বদক঱নার) 

মফনামূদে ঩াঠ্যপুস্তক মফতযণ ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয, 

জাতীয় ম঱ক্ষাক্রভ ও ঩াঠ্যপুস্তক জফাড ি 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ 

        দাপ্তমযক নমথ 

2.  1.২। ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ িন কযা 1.2.1 ঩মদ঱ িনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

঳াংখ্যা 

USEO, UAS, AUSEO  কর্তক মনময়মভত 

স্কুর, কদরজ, ভাদ্রা঳া ঩মযদ঱ িন ও প্রমতদফদন 

দামির কযা 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳               

    

দাপ্তমযক নমথ 

3.  1.৩ ভামিমভমডয়া ক্লা঳রুভ ভমনটমযাং কযা  ১.৩.১ ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা ভামিমভমডয়ায ভাধ্যদভ গৃ঴ীত ক্লাদ঱য ভাম঳ক 

প্রমতদফদন জজরা ম঱ক্ষা অমপদ঳ জপ্রযণ 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳       

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

4.  1.4 প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-house প্রম঱ক্ষদনয 

আদয়াজন কযা 

1..4.1।ফাৎ঳মযক অনুমষ্ঠত in-house 

প্রম঱ক্ষদনয প্রমতদফদদনয ঳াংখ্যা 

প্রমতটি ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন in-house প্রম঱ক্ষদনয 

আদয়াজন কযা 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳         দাপ্তমযক নমথ 

5.  ১.৫ সৃজন঱ীর জভধা অদেলন ,জাতীয়  ম঱ক্ষা 

঳প্তাহ্ ,ফাস্তফায়ন 

১.৫.১। সৃজন঱ীর জভধা অদেলন ,জাতীয়  

ম঱ক্ষা ঳প্তাহ্ ,মনমদ িষ্ট ঳ভদয় ফাস্তফায়ন 

মনধ িামযত ঳ভদয় ফাস্তফায়ন কযা ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ 

        দাপ্তমযক নমথ 

6.  2.1 এভম঩ও ঳াংমিষ্ট আদফদন মথা঳ভদয় মনষ্পমি .২.1.১ মনষ্পমিয ঱তকযা ঴ায অধীনস্ত ম঱ক্ষক-কভ িকতিা-কভ িচাযীদদয জ঩ন঱ন, 

ম঩আযএর-এয আদফদন মনষ্পমি কযা । 

ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয           

        

দাপ্তমযক নমথ 

7.  2.2 মফদ্যারদয়য কৃমত মবমিক ব্যফস্থ্া঩না ঩দ্ধমত 

(P.B.M.) ঩দ্ধমতয প্রফতিন ও ISAS এয ভাম঳ক 

প্রমতদফদন জপ্রযণ 

 

 ২.২.১ জপ্রমযত ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

 

ভাধ্যমভক ঩ম িাদয়য ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদন মফদ্যারদয়য 

কৃমত মবমিক ব্যফস্থ্া঩না ঩দ্ধমত (P.B.M.) 

঩দ্ধমতয ও ISAS মযদ঩াট ি প্রণয়ন কদয প্রমত ভাদ঳ 

জজরা ম঱ক্ষা অমপদ঳ জপ্রযণ। 

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳       

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

8.  ২.৩ Emis, BANBEIS তথ্য ঴ারনাগাদ মনমদ িষ্ট 

঳ভদয় ঳ম্পন্ন কযা 

২.৩.১ on-line ফাৎ঳মযক প্রমতদফদদনয 

঳াংখ্যা 

 

তথ্য প্রদান ও আ঩দডট কযা উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳           

        

দাপ্তমযক নমথ 

9.  ২.৪।঳কর জমাগাদমাগ e-mail এয ভাধ্যদভ 

কযা(paperless)  

2.4.1. e-mail এয ঳াংখ্যা তথ্য ও জমাগাদমাগ প্রযুমিয ব্যাফ঴ায মনমিত কযা। উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳  -        

       

দাপ্তমযক নমথ 

10.  3.1  MMC বৃমদ্ধকযণ  ৩.১.১ কভ঩দক্ষ ছয়টি ভামিমভমডয়া ক্লা঱ 

বৃমদ্ধ 

ভামিমভমডয়া ক্লা঱ বৃমদ্ধ কযা। উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ MMC  

          

        

দাপ্তমযক নমথ 

11. 0 ৩.২ মফজ্ঞানাগাদযয ব্যফ঴ায ও মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ব্যফ঴ায 

মনমিতকযণ  

৩.২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান ঳াভগ্রী 

ও মফজ্ঞানাগায ব্যফ঴ায 

প্রমতষ্ঠাদনয মফজ্ঞান ঳াভগ্রী ও মফজ্ঞানাগায ব্যফ঴ায 

মনমিত কযা  

উ঩দজরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳       

              

    

দাপ্তমযক নমথ 

12.  ৩.৩ প্রম঱ক্ষদন(TCG,঴াদতকরদভ মফজ্ঞান ম঱ক্ষা) 

চাম঴দা জভাতাদফক ম঱ক্ষক জপ্রযন মনমিত কযা  

৩.৩.১ প্রম঱ক্ষদন অাং঱গ্র঴ঙ্কাযী ম঱ক্ষদকয 

঳াংখ্যা 

প্রম঱ক্ষন মনমিত কযা। ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তয         দাপ্তমযক নমথ 
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঳াংদমাজনী-3: 

 

অন্যান্য দপ্তয/঳াংস্থ্ায মনকট সুমনমদষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চাম঴দা঳মূ঴ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

নাভ 

঳াংমিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

চাম঴দা/ প্রতযা঱া 

চাম঴দা/প্রতযা঱ায 

জমৌমিকতা 

উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকট প্রতযা঱ায 

ভাত্রা উদেি করুন 

প্রতযা঱া পুযণ না ঴দর  

঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়, 

মফবাগ 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারয়, 

ভাউম঱, এনম঳টিমফ 

ছাত্র-ছাত্রীদদয ভদধ্য 

জানুয়াযীয ১ তামযদি 

ফই মফতযণ এফাং 

঩াঠ্যপুস্তক মদফ঳ 

঩ারন 

চাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক 

ছা঩াদনা ও উ঩দজরায় 

জপ্রযণ 

চাম঴দাভত ঩াঠ্য পুস্তক 

ছা঩াদনা ও উ঩দজরায় 

জপ্রযণ কযা প্রদয়াজন 

10০% 

঳কর ম঱ক্ষাথীদক জানুয়াযীয ১ 

তামযদিয ভদধ্য ঩াঠ্যপুস্তক 

জ঩ৌদছ জদয়া ঳ম্ভফ ঴দফনা 

 

 

 

 


