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উপজেলা সমবায় কারয্ালয়, চচচচচচ রাজশাহী  এর করম্সমপ্াদনের সারব্িক 

চিতর্ 

উউউউউউ উউউউউ উউউউউউউউ, চচচচচচ উউউউউউউ এর বিগত ০৩ 

বৎসরের অরজ্িত সাফলয্ :  
 

সর্বায়দক উন্নয়নমুখী ও টেকসই করার জন্য সমবায় অধিদপ্তরের কাজের ধারাবাহিকতা রক্ষার 

পাশাপাশি ভবিষ্যৎ চ্যালেঞ্জ মোকাবেলার ভিত্তি প্রস্তুতের ক্ষেত্রে উপজেলা সমবায় 

কার্যালয়, চচচচচচ, রাজশাহী বিগত তিন বৎসরে উল্লেখযোগ্য সাফল্য অর্জন করে । 

কর্মকর্তাগণের উদ্ভাবনী প্রয়াসের ফলে সমবায়কে আরও গণমানুষের সংগঠনে পরিণত করতে ও 

এর গুণগত মান উন্নয়নে এ বিভাগে উৎপাদনমুখী ও সেবাধর্মী সমবায় গঠন, সমবায় উদ্যোক্তা 

সৃষ্টির কৌশল অবলম্বন, সমবায় পণ্য উৎপাদন ও বাজারজাতকরণে সহায়ক ভূমিকা পালন করতে 

সক্ষম হয়। বিগত তিন বছরে মোট 27 টি নতুন সমবায় সমিতি গঠন এবং 550 জন কে নতুনভাবে 

সমবায়ে সদস্যভুক্ত করা হয়েছে। ২০১৫-১৬ সনে 64 টি, ২০১৬-১৭ সনে 65 টি এবং ২০১৭-১৮ সনে 

66 টি সমবায় সমিতির নিরীক্ষা সম্পন্ন করা হয়। ভ্রাম্যমাণ টিমের মাধ্যমে ১০০ জন সমবায়ীকে 

চাহিদা ভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। চাহিদাভিত্তিক প্রশিক্ষণ ও ঋণ প্রদানের 

মাধ্যমে ০৪ জনের স্ব-কর্মসংস্থানের ব্যবস্থা করা হয়েছে। এছাড়াও ‘রূপকল্প ২০২১’, 

‘এসডিজি’ অর্জন এবং ৭ম পঞ্চবার্ষিকী পরিকল্পনার আলোকে সমবায় অধিদপ্তর কর্তৃক 

গৃহীত উন্নয়ন প্রকল্পের কিছু কার্যক্রম এ বিভাগে বাস্তবায়ন করা হচ্ছে। বাস্তবায়িত ও চলমান 

এ সকল প্রকল্পগুলোর মাধ্যমে বিগত ০৩ বছরে ০৪ জন গ্রামীণ মহিলা ও বেকার যুবককে 

স্বাবলম্বী করা হয়েছে। এছাড়া প্রধানমন্ত্রীর দপ্তরের আশ্রয়ণ প্রকল্পের আওতায় ৩.85 লকষ্ 

টাকা ঋণ বিতরণ এবং 2.83 টাকা আদায় করা হয়েছে। অন্যদিকে সমবায়ীদের উৎপাদিত পন্য 

বাজারজাত করন ও ন্যার্যমুল্য নিশ্চিত করনে বিগত আর্থিক বছেরে কালুহাটি পাদুকা শিল্প 

মালিক সমবায় সমিতি লি:কে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক থেকে 64 জন সদস্যকে 50000 টাকা করে 

ঋণ দেওয়া হয়েছে। ঋণ আদায় চলমান আছে। 

সর্স্যা ও চযাদলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নমুখী ও টেকসই সমবায় গঠনের মাধ্যমে বিভিন্ন শ্রেণি-পেশার মানুষের আর্থ-সামাজিক 

উন্নয়নে উপজেলা সমবায় অফিস চচচচচচ কারয্ালয়ের চ্যালেঞ্জ বহুবিধ। অত্র উপজেলায় 

নিবন্ধিত সমবায় এর সংখ্যা 76 । নানা শ্রেণি ও পেশার সম্মিলনে তৈরী হওয়া  বৈচিত্রময় 

কার্যক্রমে পূর্ণ বিপুল সংখ্যক সমবায় সমিতিতে সশুাসন প্রতিষঠ্ার জন্য পরিদর্শন, 

নিরীক্ষাসহ অন্যান্য বিধিবদ্ধ পদ্ধতি ব্যবহার করে নিবিড়ভাবে মনিটরিং করা অন্যতম বড় 

চ্যালেঞ্জ। সমবায়ীগণের চাহিদা পূরণে প্রশিক্ষণ ও প্রযুক্তি সহায়তা প্রদান এ সময়ের অন্যতম 

দাবী। কিন্তু প্রয়োজনীয় জনবল, যানবাহন ও পর্যাপ্ত অর্থ বরাদ্দ না থাকায় রুটিন কাজের 

মাধ্যমে এ সমস্যার সমাধান সম্ভব হচ্ছে না। তাছাড়া মাঠপর্যায়ে চাহিদা অনুযায়ী উন্নয়ন 

প্রকল্প না থাকায় সমবায়কে ব্যাপকভিত্তিক উন্নয়নমুখী কার্যক্রমে সম্পৃক্ত করা যাচ্ছে না।  
 

ভর্বষ্যৎ কর্ িপর্রকল্পনাঃ  

সর্বায় এর সাংখ্যা জর্ৌর্িক পর্ িাদয় র্নদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যস্ত সর্বায় সর্র্র্ত অবসায়ন কার্ িক্রর্ দ্রুত র্নষ্পর্ি করা, ই-

জরর্জদেশন কার্ িক্রর্ চালু এবাং ই-সার্ভ িদসর আওতায় র্বদ্যর্ান সর্বায় সর্র্র্তগুদলার জপ্রািাইল ব্যবস্থাপনার জন্য অনলাইদন 

র্রদরর্জদেশন কার্ িক্রর্ চালু করা আগার্ী অর্ ি বছদরর অন্যতর্ প্রধান লক্ষ্য। পাশাপার্শ উপদজলার্ভর্িক র্নর্ে িষ্ট সাংখ্যক সর্বায় 

সর্র্র্ত র্চর্িত কদর উৎপােনমুখী সর্র্র্তদত রূপান্তর করার উদদ্যাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদদ্যাদগর র্াধ্যদর্ র্বভাগীয় 
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সর্বায় কার্ িালদয়র নাগর্রক জসবা সহজ করা এবাং জেড র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ণ ও প্রযুর্ি সহায়তা প্রোন করার র্াধ্যদর্ সর্বায়ী 

উদদ্যািা সৃর্ষ্ট ও স্ব-কর্ িসাংস্থাদনর পর্ সুগর্ করাও অন্যতর্ লক্ষ্য। সর্বাদয়র র্াধ্যদর্ জেশীয় উৎপােন বৃর্দ্ধ এবাং উৎপার্েত 

পণ্য সরাসর্র জভািাদের র্নকট সুলভ মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষ্য সর্বায় পদণ্যর ব্রার্ডাং, বাজারজাতকরদণ সহায়তা করা হদব। 

এছাড়া সর্বাদয়র র্াধ্যদর্ নৃ-তার্িক জনদগাষ্ঠী, সুর্বধাবর্িত অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর র্র্হলাদের সরাসর্র ও র্বকল্প কর্ িসাংস্থান 

সৃর্ষ্ট, সার্ার্জক ও আর্র্ িক ববষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়ন ও ক্ষ্র্তায়দনর জন্য নতুন প্রকল্প/কর্ িসূর্চ গ্রহদণর র্নর্র্ি 

সর্বায় অর্ধেপ্তদর সুর্নর্ে িষ্ট প্রস্তাব োর্খল করা হদব।  

২০১৯-২০ অর্ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

 ০১ টি উৎপাদনমুখি সমবায় সংগঠন করা হবে ; 

 চ2 চচ চচচচচ চচচচচচ চচচচচচচ চচচচচচ চচচ চচচ চচচচ 

 40 চচ চচচচচ চচচচচচচচ চচচ চচচচ 

 ৬০ জন পুরুষ এবং ৪০ জন মহিলাকে চাহিদাভিত্তিক ভ্রাম্যমাণ প্রশিক্ষণ প্রদান করা হবে ;  

 বার্ষিক নির্বাচনী ক্যালেন্ডার মোতাবেক শতভাগ নির্বাচন অনুষ্ঠান নিশ্চিত করা হবে ; 

 68 টি সমবায় সমিতির ২০১৮-১৯ বর্ষের বার্ষিক নিরীক্ষা সম্পাদন করা হবে। 

 শতভাগ অর্ডট র্ি ও র্নরীক্ষ্া র্ি আোয় র্নর্িত করা হদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপক্রর্র্ণকা 

 

 

 

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চারঘাট রাজশাহী  এর পদক্ষ্  

উপদজলা সর্বায় অর্িসার, চারঘাট, রাজশাহী 

 

এবাং 

 

জজলা সর্বায় কার্ িালয়, রাজশাহী  এর পদক্ষ্  

জজলা সর্বায় অর্িসার, রাজশাহী 

 

এর র্দধ্য 

 

২০১৯ সাদলর ১৬ জুন তার্রদখ বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি (২০১৯-২০) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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জসকশন ১: উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চারঘাট রাজশাহী এর রূপকল্প, অর্ভলক্ষ্য, জকৌশলগত 

উদেশ্যসমূহ, প্রধান কার্ িাবর্ল 
   

 

১.১ রূপকল্প  :  

     জটকসই সর্বায়, জটকসই উন্নয়ন। 

 
 

১.২ অর্ভলক্ষ্য: 

     সর্বায়ীদের সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদদ্যািা সৃর্ষ্টর র্াধ্যদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্ িক ও জসবা খাদত জটকসই       

     সর্বায় গদড় জতালা। 

 
  

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

 

১.৩.১ সর্বায় অর্ধেপ্তদরর জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

 

           ১. উৎপােন, আর্র্ িক ও জসবাখাদত সর্বায় গঠন; 

      ২. জটকসই সর্বায় গঠদন কার্ িক্রর্ গ্রহণ;  

৩. সর্বায় সাংগঠদনর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ ও উদদ্যািা সৃজন।  

 

১.৩.২ আবর্শ্যক জকৌশলগত উদেশ্য: 

 

                 ১. বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি বাস্তবায়ন জজারোরকরণ; 

       ২. কার্ িপদ্ধর্ত, কর্ িপর্রদবশ ও জসবার র্াদনান্নয়ন; 

       ৩. আর্র্ িক ও সম্পে ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন; 

                 ৪. জাতীয় শুদ্ধাচার জকৌশল ও তথ্য অর্ধকার বাস্তবায়ন জজারোরকরণ। 
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১.৪ প্রধান কার্ িাবর্ল: 

1. সর্বায় আেদশ ি/েশ িদন উদ্ধুদ্ধকরণ ও সর্বায় গঠন; 

2. র্নরীক্ষ্া, পর্রেশ িন ও তোরর্কর র্াধ্যদর্ সর্বায় সর্র্র্তগুদলাদত সুশাসন প্রর্তষ্ঠা করা;  

3. সর্বায় অর্ধেপ্তদরর কর্ িকতিা-কর্ িচার্রদের উচ্চতর প্রর্শক্ষ্দণর সুদর্াগ সৃর্ষ্টর র্াধ্যদর্ জপশাগত 

েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ করা;  

4. প্রর্শক্ষ্দণর র্াধ্যদর্ সর্বায়ীদের েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবাং উদদ্যািা সৃজদন সহায়তা করা;  

5. সর্বায় জনটওয়ার্কিাং জজারোর করার লদক্ষ্য সর্বায় মূল্যদবাদধর প্রচার, প্রকাশনা, জসর্র্নার ও 

কর্ িশালার আদয়াজন এবাং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত প্রোন; 

6. প ূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্াধ্যদর্ আত্মকর্ িসাংস্থান সৃর্ষ্ট করা; 

7. গ্রার্ীণ র্র্হলা ও সাধারণ জনদগার্ষ্ঠর ক্ষ্র্তায়ন ও আর্ ি-সার্ার্জক উন্নয়দনর লদক্ষ্য সর্বায় র্ভর্িক 

প্রকল্প ও কর্ িসূর্চর বাস্তবায়ন; 

8. সর্বায় পন্য ব্রার্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রর্তষ্ঠায় সর্বায়ীদের েক্ষ্তা উন্নয়দন সহায়তা করা; 

9. সর্বায় অর্ধেপ্তদরর অর্ভলক্ষ্য অজিন ও কার্ িাবলী বাস্তবায়দন প্রদয়াজনীয় সহদর্ার্গতা প্রোন।  



 

জসকশন: ২  

উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, চারঘাট, রাজশাহী এর জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রার্ধকার, কার্য্িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূচক ও লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

জর্াট র্ান: ৮০ 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক একক 
কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০১৮-

১৯ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-

২২ 

অসাধারণ 
অর্ত 

উির্ 
উির্ 

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] 

উৎপােন, 

আর্র্ িক ও 

জসবাখাদত  

সর্বায় 

গঠন 

র্ান: ১৪ 

[১.১] র্নবন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আদয়ার্জত সাংখ্যা ৪ 6 11 2 2 1 1 0 2 2 

[১.১.২] র্নবন্ধন প্রোনকৃত সাংখ্যা ২ 6 12 10 9 8 7 6 11 12 

[১.১.৩]  নিবন্ধি আববদি নিষ্পনির হার % ২ 100% 
100

% 

১ ০০
% 

৯৫
% 

৯০
% 

৮৫
% 

৮০
% 

১ ০০
% 

১ ০০
% 

[১.১.৩] উৎপােনমূখী সর্বায় সর্র্র্ত গঠিত সাংখ্যা ৪ - 1 1 1 1 1 - 1 1 

[১.২] উৎপাদিমূখী খাবে 

সমবায়ীবদর প ুঁনজ নবনিবয়াবের 

শাধ্যবম স্ব-কম মসংস্থাি 

[১.২.১] উৎপাদিমূখী খাবে সমবায়ীবদর প ুঁনজ নবনিবয়াবের মাধ্যবম 

স্ব-কম মসংস্থাি 
জি ২ - - 100 95 90 85 80 110 120 

[২] 

জটকসই 

সর্বায় 

গঠদন 

কাh©ক্রর্ 

গ্রহণ   

 

 

 

র্ান: ৪৪ 

 

[২.১]  তোরর্ক ও র্াদনান্নয়ন [২.১.১] র্দডল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন  সাংখ্যা ৪ - 1 1 1 1 1 - 1 1 

[২.১.২] অকাh©কর সর্র্র্তর হালনাগাে তার্লকা সাংকর্লত  তার্রখ ৪ - 
22 

জুলাই 

15 

জুলাই 

17 

জুলা

ই 

19 

জুলা

ই 

21  

জুলাই 

21  

জুলাই 

07 

জুলাই 

10 

জুলাই 

[২.১.৩] সর্র্র্তর বাৎসর্রক র্নব িাচনী কযাদলডার সাংকর্লত  তার্রখ ৪ -- 
22 

জুলাই 

15 

জুলাই 

17 

জুলা

ই 

19 

জুলা

ই 

21  

জুলাই 

21  

জুলাই 

07 

জুলাই 

10 

জুলাই 

[২.১.৪] র্নধ িার্রত ছদক বার্ষ িক পর্রসাংখ্যান প্রর্তদবেন সাংকর্লত  তার্রখ ৪ -- 
22 

জুলাই 

15 

জুলাই 

17 

জুলা

ই 

19 

জুলা

ই 

21  

জুলাই 

21  

জুলাই 

07 

জুলাই 

10 

জুলাই 

[২.২] সর্বায় সুশাসন প্রর্তষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠত/অন্তব িতী কর্র্টি গঠিত  % ৪ 9 92% ৯০% 
৮৫

% 

৮০

% 
৭৫% ৭০% 100% 100% 

[২.২.২] কাh©কর সমিতির বার্ষ িক আর্র্ িক র্ববরনী  প্রার্প্ত 

র্নর্িতকৃত 
তার্রখ ৪ 55 

৩১ 

আগষ্

ট 

20 

আগষ্ট 

22 

আগ

ষ্ট 

24 

আগ

ষ্ট 

26 

আগষ্

ট 

30 

আগষ্

ট 

20 

আগষ্

ট 

20 

আগষ্

ট 

[২.২.৩] সর্র্র্ত পর্রেশ িন সম্পার্েত সাংখ্যা ৪ 45 66 40 38 36 34 32 45 50 

[২.২.৪]  সর্র্র্তর র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত (কার্ িকর সর্র্র্ত) সাংখ্যা ২ 53 66 68 63 58 53 48 75 80 

[২.২.৫] নিবীক্ষা সম্পাদবির হার % ২ 
100% 100

% 

১ ০০
% 

৯৫
% 

৯০
% 

৮৫
% 

৮০
% 

১ ০০
% 

১ ০০
% 

[২.২.৬] র্নরীক্ষ্া সম্পার্েত সর্র্র্তর এর্জএর্ অনুর্ষ্ঠত % ৪ 100% 
100

% 
৯০% 

৮৫
% 

৮০
% 

৭5% ৭০% 90% 100% 

[২.৩] রাজস্ব আোয় 

[২.৩.১] র্নরীক্ষ্া র্ি আোয়কৃত  % ৪ 
100% 100

% 
100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২] সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল আোয়কৃত  % ৪ 
100% 100

% 
100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩]  [৩.১] স্থানীয় চার্হো র্ভর্িক [৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত  (পুরুষ) জন ৪ 70 64 70 68 66 64 62 60 60 



 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

র্ান 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূচক একক 
কর্ িসম্পােন 

সূচদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০১৮-

১৯ 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষ্পণ 

২০২১-

২২ 

অসাধারণ 
অর্ত 

উির্ 
উির্ 

চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সর্বায় 

সাংগঠদনর 

সক্ষ্র্তা 

বৃর্দ্ধ ও 

উদদ্যািা 

সৃজন   

 

র্ান: ২২ 

প্রর্শক্ষ্ণ  [৩.১.২] ভ্রাম্যর্ান প্রর্শক্ষ্ণ অনুর্ষ্ঠত (র্র্হলা) জন ৪ 30 36 30 28 26 24 22 40 40 

[৩.২] সর্বায় ইনর্িটিউদট 

চার্হো অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষ্ণার্ী 

জপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত (পুরুষ)  % ৪ 100% 
100

% 
100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.২.২]প্রর্শক্ষ্ণার্ী জপ্রর্রত (র্র্হলা) % ৪ 100% 
100

% 
100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩] প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত [৩.৩.১] জাতীয় সর্বায় পুরস্কাদরর জন্য র্দনানয়ন জপ্রর্রত  সাংখ্যা ২ 2 0 2 2 2 1 0 3 4 

[৩.৪] গদবষণা ও উদ্ভাবন [৩.৪.১] জসর্র্নার/ কর্ িশালা আদয়ার্জত  সাংখ্যা ২ -- 0 - - - - - 1 1 

[৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিাং/জরর্িদকটিাং সাংখ্যা ২ -- 0 - - - - - 1 1 

  



 

উপবজলা সমবায় কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশাহী এর আবনিক ককৌশলেে উবেিসমুহ ২০১৯-২০ 

কমাট মাি ২০ 

কলাম- ১ কলাম- ২ কলাম- ৩ কলাম- ৪  কলাম- ৫ কলাম- ৬ 

ককৌশলেে উবেি 

(strategic 

objectives) 

ককৌশলেে 

উবেবির মাি 

(weight of 

strategic 

objectives) 

কার্ মক্রম (Activities) কম মসম্পাদি সুচক (performance Indicator) একক 

(Unit) 

কম মসম্পাদি সুচবকর 

মাি (Weight of 

performance 

Indicator) 

লক্ষযমাত্রার মাি ২০১৯-২০ 

অসাধারি 

(Excellent) 

অনে উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলনে মাি 

(Fair) 

চলনেমাবির 

নিবে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

( ১) দাপ্তনরক 

কম মকাবে স্বচ্ছো 

বৃনি ও জবাবনদনহ 

নিনিেকরণ 

৬ (১.১) বানষ মক কম মসম্পাদি চুনি 

বাস্তবায়ি 

(১.১.১) সরকানর কম মসম্পাদি ব্যবস্থাপিা সংক্রান্ত প্রনশক্ষণসহ 

অন্যান্য নবষবয় প্রনশক্ষি আবয়ানজে 

জিঘন্টা ০.৫ ৬০ - - - - 

(১.১.২) এনপএ টিবমর মানসক সভার নসিান্ত বাস্তবানয়ে % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

(১.১.৩) ২০১৮-১৯ অর্ মবছবরর বানষ মক কম মসম্পাদি চুনির মূল্যায়ি 

প্রনেববদি উর্ধ্মেি কর্তমপবক্ষর নিকট দানখল 

োনরখ ০.৫ ২৪ জুলাই, 

২০১৯ 

২৯ জুলাই, 

২০১৯ 

৩০ জুলাই, 

২০১৯ 

৩১ জুলাই, 

২০১৯ 

০১ আেস্ট, 

২০১৯ 

(১.১.৪) ২০১৯-২০ অর্ মবছবরর বানষ মক কম মসম্পাদি চুনির অর্ ম-

বানষ মক মূল্যায়ি প্রনেববদি উর্ধ্মেি কর্তমপবক্ষর নিকট দানখল 

োনরখ ০.৫ ১৩ জানুয়ানর, 

২০ 

১৬ জানুয়ানর, 

২০ 

১৭ জানুয়ানর, 

২০ 

২০ জানুয়ানর, 

২০ 

২১ জানুয়ানর, 

২০ 

 (১.২) জােীয় শুিাচার ককৌশল ও েথ্য 

অনধকার বাস্তবায়ি 

(১.২.১) জােীয় শুিাচার কম মপনরকল্পিা বাস্তবানয়ে % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

(১.৩) অনভবর্াে প্রনেকার ব্যবস্থা 

বাস্তবায়ি 

(১.৩.১) নিনদ মষ্ট সমবয়র মবধ্য অনভবর্াে নিষ্পনিকৃে % ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

(১.৩.২) অনভবর্াে নিষ্পনি সংক্রান্ত মানসক প্রনেববদি উর্ধ্মেি 

অনিবস দানখলকৃে 

সংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

(১.৪) কসবা প্রদাি প্রনেশ্রুনে 

হালিাোদকরি ও বাস্তবায়ি 

(১.৪.১) কসবা প্রদাি প্রনেশ্রুনে হাল িাোদকৃে % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

(১.৪.২) নিধানরে সমবয় ত্রত্রমানসক বাস্তবায়ি প্রনেববদি উর্ধ্মেি 

অনিবস দানখলকৃে 

সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

(১.৪.৩) কসবা গ্রহীোবদর মোমে পনরবীক্ষি ব্যবস্থা চালুকৃে োনরখ ০.৫ ৩১ নিবসম্বর, 

১৯ 

১৫ জানুয়ানর 

২০ 

০৭ কিব্রুয়ানর 

২০২০ 

১৭ কিব্রুয়ানর 

২০ 

২৮ কিব্রুয়ানর 

২০ 

(২) কম মসম্পাদবি 

েনেশীলো আিয়ি 

ও কসবার মাি বৃনি 

৮ (২.১) ই-িাইনলং পিনে বাস্তবায়ি (২.১.১) সকল শাখায় ই-িনর্ ব্যবহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

(২.১.২) ই-িাইবল িনর্ নিষ্পনিকৃে % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

(২.১.৩) ই-িাইবল পত্র জারীকৃে % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

  {২.২} উদ্ভাবিী উবযাে/ক্ষুদ্র উন্নয়ি 

প্রকল্প বাস্তবায়ি 

{২.২.১} ন্যযিেম একটি উদ্ভাবিী উবযাে/ক্ষুদ্র উন্নয়ি প্রকল্প 

চালুকৃে 

োনরখ ১ ১১ মাচ ম ২০ ১৮ মাচ ম ২০ ২৫ মাচ ম ২০ ১ এনপ্রল ২০ ৮ এনপ্রল ২০ 

{২.৩} নপআরএল শুরুর ২ মাস পূবব ম 

সংনিষ্ট কম মচারীর নপআরএল ও ছুটি 

িেদায়িপত্র জারী করা 

{২.৩.২} নপআরএল আবদশ জানরকৃে % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

{২.৩.২} ছুটি িেদায়িপত্র জারীকৃে % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

{২.৪} েথ্য বাোয়ি হালিাোদকরণ {২.৪.১}অনিবসর সকল েথ্য হালিাোদকৃে % ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 

 

 

{৩} আনর্ মক ও 

সম্পদ ব্যবস্থাপিার 

উন্নয়ি 

 

 

 

 

৬ 

{৩.১} বাবজট বাস্তবায়বি উন্নয়ি {৩.১.১} বাবজট বাস্তবায়ি পনরকল্পিা প্রণীে োনরখ ১ ১৬ আেষ্ট ১৯ ২০ আেষ্ট ১৯ ২৪ আেষ্ট ১৯ ২৮ আেষ্ট ১৯ ৩০ আেষ্ট ১৯ 

{৩.১.২} ত্রত্রমানসক বাবজট বাস্তবায়ি প্রনেববদি দানখলকৃে সংখ্যা ১ ৪ ৪ ৩ - - 

{৩.২} স্থাবর ও অস্থাবর সম্পনির 

হালিাোদ োনলকা প্রস্তুে করা 

{৩.২.১} স্থাবর সম্পনির োনলকা হালিাোদকৃে োনরখ ০.৫ ০৩ কিব্রুয়ানর 

২০ 

১১ কিব্রুয়ানর 

২০ 

১৮ কিব্রুয়ানর 

২০ 

২৫ কিব্রুয়ানর 

২০ 

০৪ মাচ ম ২০ 

{৩.২.২} অস্থাবর সম্পনির োনলকা হালিাোদকৃে োনরখ ০.৫ ০৩ কিব্রুয়ানর 

২০ 

১১ কিব্রুয়ানর 

২০ 

১৮ কিব্রুয়ানর 

২০ 

২৫ কিব্রুয়ানর 

২০ 

০৪ মাচ ম ২০ 

{৩.৩} অনিট আপনি নিষ্পনি 

কার্ মক্রবমর উন্নয়ি 

{৩.৩.১} ব্রিসীট জবাব কপ্রনরে % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

{৩.৩.২} অনিট আপনি নিষ্পনিকৃে % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

{৩.৪} ইন্টারবিট নবলসহ ইউটিনলটি 

নবল পনরবশাধ 

{৩.৪.১} নবনসনস/নবটিনসএল এর ইন্টারবিট নবল পনরবশানধে % ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

{৩.৪.২} কটনলবিাি নবল পনরবশানধে % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

{৩.৪.৩} নবদ্যযৎ নবল পনরবশানধে % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 


  



 

আর্র্, উপদজলা সর্বায় অর্িসার, চারঘাট, রাজশাহী এর পদক্ষ্ জজলা সর্বায় অর্িসার, 

রাজশাহীর, র্নকট অঙ্গীকার করর্ছ জর্, এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন সদচষ্ট র্াকব।  

 

 

 

আর্র্, জজলা সর্বায় অর্িসার, রাজশাহী এর পদক্ষ্ উপদজলা সর্বায় অর্িসার, চারঘাট, রাজশাহী 

এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ছ জর্ এই চুর্িদত বর্ণ িত িলািল অজিদন উপদজলা সর্বায় কার্ িালয়, 

চারঘাট রাজশাহী জক সব িাত্মক সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপদজলা সর্বায় অর্িসার 

চারঘাট, রাজশাহী  

 

 

 

 

 

 

                   তার্রখ 

 

জজলা সর্বায় অর্িসার রাজশাহী 

 

তার্রখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সাংদর্াজনী – ১ : শব্দসাংদক্ষ্প  

 

ক্রর্র্ক নম্বর শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) র্ববরণ 

১ ২ ৩ 

১ র্সর্ডএি সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 

২ টির্সর্ভ টাইর্, কি, র্ভর্জট 

৩ র্বর্সএ বাাংলাদেশ সর্বায় একাদডর্ী 

৪ আসই আির্লক সর্বায় ইনর্ষ্টটিউট 

5 র্বর্বএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব িাটির্িক্স 

৬ এনআইর্ড জাতীয় পর্রচয়পত্র 

৭ এর্জএর্ বার্ষ িক সাধারণ সভা 

৮ এসর্ডর্জ জটকসই উন্নয়ন লক্ষ্যর্াত্রা 

৯ র্সআইর্জ কর্ন ইন্টাদরি গ্রুপ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

সাংদর্াজনী - ২:  উপবজলা সমবায় দপ্তবরর কর্ িসম্পােন সূচকসমূহ এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্তর র্ববরণ 


কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূচক 

র্ববরণ চচচচচচচ

চচচচচচ 

চচচচচ 

চচচচচচ

চচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচচ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

[১.১] নিবন্ধি [১.১.১] উদ্বুিকরণ সভা অনুনিে জনসাধারণদক সর্বায় আেদশ ি উদু্বদ্ধ করার জন্য সরকানর অর্ মায়বি প্রনে উপবজলা  

সমবায় কার্ মালয় বছবর েবে নুযিেম ২টি সভা আবয়াজি করবব।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্াঠ পর্ িাদয়র  

অনুর্ষ্ঠত  তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট।  

সরকানর বরাে িা পাওয়া 

কেবল লক্ষযমাত্রা অজমবি প্রধাি 

কার্ মালবয়র ইনপনপ শাখা 

পদবক্ষপ গ্রহণ করবব। 

[১.১.২] নিবন্ধি প্রদািকৃে  প্রনে উপবজলা বছবর  েবে নুযিেম ১০টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন প্রোদনর উদদ্যাগ 

গ্রহণ/নাগর্রদকর র্নকট হদত প্রাপ্ত আদবেন শতভাগ র্নষ্পর্ি করা। 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

র্নবন্ধদনর  তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

সূচকটি অপনরবনেমে রবয়বছ। 

[১.১.৩] উৎপাদিমূখী সমবায় 

সনমনে েঠিে 

জােীর্ সমায় নদববসর প্রনেপাযবক সামবি করবখ প্রনে উপবজলা/র্ািায় 

কৃনষ//অকৃনষ/অপ্রচনলে পণ্য উৎপাদকেণবক সংেঠিে কবর বছবর নুযিেম ১টি িতুি 

সমবায় সনমনে নিবন্ধি অর্বা নবযমাি সমবায় সনমনের সদস্যেণবক 

কৃনষ//অকৃনষ/অপ্রচনলে পণ্য উৎপাদবি উদ্বুি কবর উৎপাদিমূখী সনমনেবে রুপান্তর করা।   

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উৎপাদিমূখী 

সমবায় সনমনে 

েঠিে তদথ্যর 

সর্র্ষ্ট 

িতুি সংবর্াজি।  

[২.১]  তোরর্ক ও 

র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] মবিল সমবায় সনমনে 

সৃজি 

প্রধাি কার্ মালয় হবে কপ্রনরে োইিলাইি অনুসরণ কবর উপবজলায় নবযমাি সমবায় 

সনমনে হবে নুযিেম ১টি সমবায় সনমনেবক মবিল সনমনেবে রুপান্তর করা।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

রুপান্তনরে  

সনমনের েথ্য  

িতুি সংবর্াজি।  

[২.১.২] অকাh©কর সনমনের 

হালিাোদ োনলকা সংকনলে  

৩০/০৬/২০১৮ োনরবখর সনমনের েবথ্যর নভনিবে সংকনলে অকাh©কর প্রার্নমক 

সনমনের োনলকা একীভূে কবর প্রণয়ি এবং সংরক্ষণ ।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি।  

[২.১.৩] সনমনের বাৎসনরক 

নিব মাচিী কযাবলোর সংকনলে  

২০১৯-২০ সবি ব্যবস্থাপিা কনমটির নিব মাচি অনুনিে হবব এমি  সমবায় সনমনের 

োনলকা প্রণয়ি/সংকলি।   

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি।  

[২.১.৪] নিধ মানরে ছবক বানষ মক 

পনরসংখ্যাি প্রনেববদি সংকনলে  

৩০/০৬/২০১৮ োনরবখর  েবথ্যর নভনিবে উপবজলার প্রার্নমক ও ককন্দ্রীয় সমবায় 

সনমনের বানষ মক পনরসংখ্যাি  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি।  

[২.২]  সমবাবয় সুশাসি 

প্রনেিা  

[২.২.১] ব্যবস্থাপিা 

কমমমমম নিব মাচি অনুনিে 

/অন্তব মেী কনমটি েঠিে 

২.১.৩ িং সূচবক প্রণীে নিব মাচিী কযাবলোর অনুর্ায়ী নিব মাচিবর্াগ্য সমবায় সনমনের 

ব্যবস্থাপিা কনমটির নিব মাচি অনুিাি েদারক করা। এবক্ষবত্র ককাি কারবণ নিব মাচি 

অনুনিে িা হবল অিনেনবলবম্ব অন্তব মেী কনমটি েঠি নিনিে করা। 

উপবজলা ও কজলা 

কার্ মালয় 

র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে 

র্াকবলও পনরমাবপর একক 

পনরবনেমে হবয়বছ। 

[২.২.২] কাh©কর সনমনের বানষ মক 

আনর্ মক নববরিী  প্রানপ্ত নিনিেকৃে  

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৫৭ র্বর্ধ অনুসরণ কদর ন্যযিেম ৫০% কার্ িকর সমবায় 

সনমনের বানষ মক অনিরীনক্ষে আনর্ মক নববরিী ৩১ আেষ্ট এর মবধ্য প্রানপ্ত নিনিে করা। 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে 

র্াকবলও পনরমাবপর একক 

পনরবনেমে হবয়বছ। 

[২.২.৩] সনমনে পনরদশ মি 

সম্পানদে   

উপবজলায় বছবর েবে চচচচচচচ 40 চচ চচচচচ চচচচচ 

পনরদশ মি।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে রবয়বছ। 

[২.২.৪] সনমনের নিরীক্ষা 

সম্পানদে 

সরকারী জিবল ও সম্পবদর সবব মাচ্চ ব্যবহার এবং নিরীক্ষার গুণেে মাি বজায় রাখার 

স্বাবর্ ম কার্ িকর সমবায় সনমনের নিরীক্ষা সম্পাদি।    

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে রবয়বছ। 

[২.২.৫] নিরীক্ষা সম্পানদে 

সনমনের  এনজএম আবয়ানজে 

সমবায় সনমনে আইবির ১৭(৩) ধারা অনুর্ায়ী নিরীক্ষা সম্পাদিকৃে সমবায় সনমনের 

এনজএম অনুিাি নিনিে করা।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে 

র্াকবলও পনরমাবপর একক 

পনরবনেমে হবয়বছ। 

[২.৩] রাজস্ব আদায়  [২.৩.১] নিরীক্ষা নি আদায়কৃে সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ১০৮(১) র্বর্ধ অনুসরণ কদর চচচচচচচচ 

চচচচচচচচচ চচচচচচচ চচ চচচ চচচচ 

চচচচচচচচ চচচচচ 30 চচচ চচচচচচচ চচচচচ 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে 

র্াকবলও পনরমাবপর একক 

পনরবনেমে হবয়বছ। 



 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূচক 

র্ববরণ চচচচচচচ

চচচচচচ 

চচচচচ 

চচচচচচ

চচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচচ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

(চচচচ চচচ চচ) চচচচচ চচচচচচ চচচচ 

চচচচচচচ চচচচচচ চচচচচচচচ চচ চচচচচ 

চচচচ চচচচচচচ চচচচ চচচচচচচচ চচচচচচচচচ 

চচচচচচচচ চচচচ চচচচচ চচচচচচচচ চচচচচচচ 

চচচচচ চচ চচচচচচচ চচচচচচ/চচচচচচচচচ 

চচচচচচচচচ চচচচচচচচ চচ চচ 

চচচচচচচচচচচচ চচচচচচচচ চচচচ  

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ি েহনবল 

আদায়কৃে 

সর্বায় র্বর্ধর্ালা ২০০৪ এর ৮৪(২) র্বর্ধ অনুসরণ কদর চচচচচচচচ 

চচচচচচচচচ চচচচচচচ চচ চচচ চচচচ 

চচচচচচচচ চচচচচ 30 চচচ চচচচচচচ চচচচচ 

(চচচচ চচচ চচ) চচচচচ চচচচচচ চচচচ 

চচচচচচচ চচচচচচ চচচচচচ চচচচচ চচচচ 

চচচচচচচ চচচচ চচচচচচচচ চচচচচচচচচ 

চচচচচচচচ চচচচ চচচচচ চচচচচচচচ চচচচচচচ 

চচচচচ চচ চচচচচচচ চচচচচচ/চচচচচচচচচ 

চচচচচচচচচ চচচচচচ চচ চচচচচচচচচচচচ 

চচচচচচচচ চচচচ  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে 

র্াকবলও পনরমাবপর একক 

পনরবনেমে হবয়বছ। 

[৩.১] স্থািীয় চানহদা 

নভনিক প্রনশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমাি প্রনশক্ষণ 

অনুনিে (পরুষ) 

 

সর্বায়ীদের স্থানীয় চার্হো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমাি প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে রবয়বছ। 

[৩.১.২] ভ্রাম্যমাি প্রনশক্ষণ 

অনুনিে (মনহলা) 

সর্বার্য় নারীদের স্থানীয় চার্হো অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমাি প্রর্শক্ষ্ণ আদয়াজন র্নর্িত করা। 

 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

সূচকটি অপনরবনেমে রবয়বছ। 

[৩.২] সমবায় 

ইিনস্টটিউবট 

চানহদানুর্ায়ী প্রনশক্ষণার্ী 

কপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রনশক্ষণার্ী কপ্রনরে 

(পরুষ) 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদডর্র্  এবাং আির্লক সর্বায় ইনর্িটিউট কর্তিক প্রেি সমবায় 

ব্যবস্থাপিা সংক্রান্ত নবষবয় প্রনশক্ষণ। 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদডর্র্  

এবাং আির্লক সর্বায় 

প্রর্শক্ষ্ণ প্রর্তষ্ঠানসমূহ কর্তিক 

প্রেি ‘সর্বায়ী প্রর্শক্ষ্ণ 

(আইর্জএ/ব্যবস্থাপনা)’ র্বষয় 

হদত পৃর্ক করা হদয়দছ।  

[৩.২.২] প্রনশক্ষণার্ী কপ্রনরে 

(মনহলা) 

বাাংলাদেশ সর্বায় একাদডর্র্  এবাং আির্লক সর্বায় ইনর্িটিউট কর্তিক প্রেি সমবায় 

ব্যবস্থাপিা সংক্রান্ত নবষবয় প্রনশক্ষণ। 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

[৩.৩] প্রানেিানিক 

স্বীকৃনে 

[৩.৩.১] জােীয় সমবায় 

পরস্কাবরর জন্য মবিািয়ি কপ্রনরে  

সিল সমবায়ী এবং সমবায় প্রনেিািবক কাবজর প্রানেিানিক স্বীকৃনে প্রদাবির লবক্ষয 

জােীয় সমবায় পরস্কার প্রদাি 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি। 

 [৩.৩.২] জােীয় নবনভন্ন পরস্কাবরর 

জন্য মবিািয়ি কপ্রনরে 

স্বাধীিো পদক, একুবশ পদক, বঙ্গবন্ধু কৃনষ পদক, কবেম করাবকয়া পরস্কার, পনরববশ 

পদকসহ সমবয় সমবয় ঊর্ধ্মেি অনিস হবে চাওয়া েবথ্যর কপ্রনক্ষবে উপবজলাধীি 

সমবায় সনমনে নকংবা সনমনের সদস্যেবণর মধ্য হবে কর্াগ্য ব্যনিবদর িাবমর োনলকা 

কপ্ররণ সংক্রান্ত কাজ করা।  

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি। 

[৩.৪] েববষণা ও 

উদ্ভাবি 

[৩.৪.১] কসনমিার/ কম মশালা 

আবয়ানজে  

সমবায় সংেঠবির সক্ষমো বৃনিকবল্প সমকালীি গুরুত্বপূণ ম নবষবয়র উপর আবয়ানজে 

কম মশালা ও কসনমিার 

উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন 

উপবজলা দপ্তবরর 

রনক্ষে েথ্য 

িতুি সংবর্াজি। 

[৩.৪.২] উদ্ভাবি িােনরক কসবা সহজ করার জন্য উপবজলা সমবায় কার্ মালয় হবে গৃহীে উদ্ভাবিী ধারণা উপবজলা কার্ মালয় র্ার্সক/ত্রত্রর্ার্সক উপবজলা দপ্তবরর িতুি সংবর্াজি। 



 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন  

সূচক 

র্ববরণ চচচচচচচ

চচচচচচ 

চচচচচ 

চচচচচচ

চচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচ 

চচচচচচচ 
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পাইলটিং/করনিবকটিং 

 

গ্রহণ ও পাইলটিং নকংবা  অন্য ককাি দপ্তর কর্তমক গৃহীে উদ্ভাবিী ধারণা করনিবকটিং 

করা।  

প্রর্তদবেন রনক্ষে েথ্য 

 

  



 

সাংদর্াজনী - ৩ :অন্যান্য র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর/অর্ধেপ্তর/সাংস্থা-এর র্নকট প্রতযার্শত সুর্নর্ে িষ্ট কর্ িসম্পােন সহায়তাসমূহ 

 

প্রর্তষ্ঠাদনর ধরণ প্রর্তষ্ঠাদনর নার্ সাংর্িষ্ট 

কর্ িসম্পােন সূচক 

উি প্রর্তষ্ঠাদনর র্নকট সাংর্িষ্ট 

র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর প্রতযার্শত সহায়তা 

প্রতযাশার জর্ৌর্িকতা উি প্রর্তষ্ঠাদনর 

র্নকট প্রতযাশার র্াত্রা 

উদেখ করুন 

প্রতযাশা পরণ না হদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ 

সরকার্র র্বআরর্ডর্ব [২.২.২] 

নিরীক্ষা 

সম্পাদন 

র্বআরর্ডর্ভ ভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া 

৩১, র্াচ ি তার্রদখর র্দধ্য সম্পন্ন করার 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

র্নবর্ন্ধত সর্বায় সমূদতর র্দধ্য  ২৮২ টি 

সর্বায় র্বআরর্ডর্ব আওতাভুি। উি সর্বায় 

সমূদতর র্নরীক্ষ্া র্র্াসর্দয় সম্পােদনর োর্য়ত্ব 

র্বআরর্ডর্ব কর্তিপদক্ষ্র।  

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

ও এর কর্ িকাদড র্বরূপ প্রভাব 

জবসরকারী কাল্ব [২.২.২] 

নিরীক্ষা 

সম্পাদন 

কাল্বভুি সর্বায় সমূদহর র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি 

তার্রদখর র্দধ্য সম্পন্ন করার প্রদয়াজনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

র্নবর্ন্ধত সর্বায় সমূদতর র্দধ্য  ০১ টি সর্বায় 

কালব আওতাভুি। উি সর্বায় সমূদতর 

র্নরীক্ষ্া র্র্াসর্দয় সম্পােদনর োর্য়ত্ব কালব 

কর্তিপদক্ষ্র। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

সর্বায় এর বার্ষ িক প্রর্তদবেন 

ও এর কর্ িকাদড র্বরূপ প্রভাব 

সরকার্র কৃর্ষ সম্প্রসারণ/ 

মৎস্য/প্রার্ণ সম্পে 

অর্ধেপ্তর 

[২.২.২] 

নিরীক্ষা 

সম্পাদন 

র্সআইর্জভুি সর্বায় সর্র্র্তসমূদহর 

র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি তার্রদখর র্দধ্য সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

কৃষি সম্প্রসারণ ও প্রার্ণ সম্পদ 

অধিদপ্তরের আওতাধীন 

প্রকল্পভুক্ত নিবন্ধিত সিআইজি 

সমবায় সমিতিগলুোর অডিট 

সম্পাদনে সংশ্লিষ্ট দপ্তরের 

সহযোগিতা। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক 

পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

সরকার্র এলর্জইর্ড [২.২.২] 

নিরীক্ষা 

সম্পাদন 

পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্তসমূদহর 

র্নরীক্ষ্া ৩১, র্াচ ি তার্রদখর র্দধ্য সম্পন্ন 

করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা 

এলর্জইর্ড এর অধীদন প্রকল্পভূি পাবসস এর 

অডিট সম্পাদনে সংশ্লিষ্ট দপ্তরের 

সহযোগিতা। 

শতভাগ র্নরীক্ষ্ার হার কদর্ র্াওয়া, 

অকার্ িকর সর্র্র্তর সাংখ্যা বৃর্দ্ধ 

পাওয়া এবাং বার্ষ িক 

পর্রকল্পনায় র্বরুপ প্রভাব 

 

 

******* 


