
            evsjv‡`k ¶z`ª I KzwUi wkí Ki‡cv‡ikb 
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                                                                                             ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (এর্঩এ)-এয ভার্঳ক প্রর্িবফদন ছক 

 মাসের নামঃ জুন/২০২১ ক ৌল঱গত উসেশ্য, ঄গ্রাধি ার,  াযর্ক্রম,  ম রেম্পাদন সূচ  এবং ঱ক্ষ্যমাত্রােমূহ 

ককৌ঱রগি উবেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগি 

উবেশ্যয ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objectiv

e) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা ঩দ্ধর্ি 

(Calcul

ation 

metho

d) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচবকয ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

r) 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

র্ফগি ভাব঳য 

পূফ িফিী 

ভাব঳য অজিন 

 

র্ফগি 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফবফচয 

ভাব঳য 

অজিন 

 

ক্রভপুর্িি 

অজিন 

অজিবনয 

ভান 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অর্ি 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ি ভান চরর্ি ভাবনয 

র্নবে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ 

 

[১] 

঩র্যবফ঱ফান্ধফ 

ভাঝার্য, ক্ষুদ্র ও 

কুটিয র্঱বেয দ্রুি 

র্ফকা঱ ও উন্নয়ন 

এফং র্঱েপ্লবেয 

঱িবাগ ব্যফ঴ায 

র্নর্িিকযণ 

 

৪০ [১.১] প্রবজক্ট প্রপাইর প্রণয়ন [১.১.১] প্রণনকৃি প্রবজক্ট প্রপাইর ঳ভর্ি ঳ংখ্যা 4 ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২ - - ৭ ৪  

[১.৩] র্ফ঩ণন ঳ভীক্ষ্া প্রণয়ন [১.৩.১]প্রণয়নকৃি র্ফ঩ণন ঳ভীক্ষ্া 

 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ - - ১ ৭ ৪  

[১.৪] ঩বেয নক঱া নমুনা 

র্ফিযণ 

[১.৪.১] র্ফিযণকৃি ঩বেয নক঱া 

নমুনা 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৫ ১১ ৯ ৭ ৫ ৩ - - - ১৭ ৫  

[১.৫]কার্যগর্য িথ্য র্ফিযণ [১.৫.১] র্ফিযনকৃি কার্যগর্য িথ্য 

 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৫ ১৪ ১২ ১০ ৮ ৬ - - - ৩০ ৫  

[১.৬] প্রকে প্রস্তাফ প্রণয়ন ও 

মূল্যায়ন 

[১.৬.১] প্রণয়ন ও মূল্যায়নকৃি 

প্রকে প্রস্তাফ 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৪ ১২১ ১০১ ৮১ ৬১ ৪১ ১৫ ০৮ ০৫ ১২৫ ৪  

[১.৭] ঋণ ব্যফস্থা ও 

঳঴ায়িাকযণ 

[১.৭.১] ঋণ র্ফিযণকৃি র্঱ে 

ইউর্নে 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৩ ১১৬ ১০৬ ৯৬ ৮৬ ৭৬ ১৫ ১৪ ১২ ১১৬ ৩  

[১.৮] উবযািায র্নজস্ব 

র্ফর্নবয়াবগ র্঱ে স্থা঩ন 

[১.৮.১] র্নজস্ব উবযাবগ 

র্ফর্নবয়াগকৃি র্঱ে ইউর্নে 

 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৫ ৪৬ ৪০ ৩৪ ২৮ ২২ ২০ - - ৫১ ৫  

[১.৯] র্঱ে ইউর্নে র্নফন্ধন [১.৯.১] র্নফর্ন্ধি র্঱ে ইউর্নে 

 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৭ ৩৪ ৩০ ২৬ ২২ ১৮ ৫৩ ০৩ ০৭ ১৪৪ ৭  

[১.১১] র্঱েনগযীয কামক্রিবভ 

গর্ি঱ীরিা আনয়বন র্঱েনগযী 

঩র্যদ঱ িন 

[১.১১.১] ঩র্যদ঱ িনকৃি র্঱েনগযী ঳ভর্ি ঳ংখ্যা -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --  

[২]ভাঝার্য,ক্ষুদ্র ও 

কুটিয র্঱ে খাবি 

উবযািা ও দক্ষ্ 

জন঱র্ি তিযী 

১৬ [২.১] র্঱ে উবযািা 

র্চর্িিকযণ 

[২.১.১]র্চর্িি র্঱ে উবযািা ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৭ ২৩১ ২১১ ১৯১ ১৭১ ১৫১ ১৯ ২৮ ৩১ ২৩৬ ৭  

[২.২] উবযািা তিযীবি 

র্ফর্঳বক প্রর্঱ক্ষ্ণ আবয়াজন 

[১.৪.১] র্ফর্঳বক প্রর্঱র্ক্ষ্ি 

উবযািা 

঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৯ ১১৮ ৯৫ ৭২ ৫০ ২৩ ২৮ - - ১৫০ ৯  



 

ক ৌল঱গত উসেশ্য, ঄গ্রাধি ার,  াযর্ক্রম,  ম রেম্পাদন সূচ  এবং ঱ক্ষ্যমাত্রােমূহ 
 

 

 

 

 

 

 

ককৌ঱রগি উবেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগি 

উবেশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance Indicators) 

গণনা ঩দ্ধর্ি 

(Calculati

on 

method) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচবকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

র্ফগি 

ভাব঳য 

পূফ িফিী 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফগি 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফবফচয 

ভাব঳য 

অজিন 

 

ক্রভপুর্িি 

অজিন  

অজিবনয 

ভান 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অর্ি উত্তভ উত্তভ চরর্ি 

ভান 

চরর্ি 

ভাবনয 

র্নবে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ 

[৩]ক্ষুদ্র ও কুটিয র্঱ে 

স্থা঩বনয ভাধ্যবভ 

কভ ি঳ংস্থান সৃর্ি 

১২ [৩.১] ক্ষুদ্র ও কুটিয র্঱ে স্থা঩বনয 

ভাধ্যবভ কভ ি঳ংস্থাবনয সুবমাগ সৃর্ি 

[৩.১.১] কভাে সৃি কভ ি঳ংস্থান ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ১১ ৬১৩ ৫১৩ ৪১৩ ৩১৩ ২১৩ ৪০ ৫০ ৪২ ১৩৩২ ১১  

[৩.২] নাযীবদয কভ ি঳ংস্থান সৃর্িকযণ [৩.২.১] সৃি নাযী কভ ি঳ংস্থান ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ২ ২০% 

১২৫ জন 

১৮% 

১১২  জন 

১৬% 

১০০ জন 

১৪ % 

৮৮ 

জন 

১২%  

৭৫ জন 

৮ ৮ ১৫ ৩৩৮ ২  

[৪] ভাঝার্য,ক্ষুদ্র ও 

কুটিয র্঱ে঩ে 

র্ফ঩ণবন ঳঴ায়িা 

 

৩ [৪.১] মুর্জফফল ি উ঩রবক্ষ্য র্঱ে কভরা 

আবয়াজন 

[৪.১.১]আবয়ার্জি র্঱ে কভরা ঳ভর্ি ঳ংখ্যা ৩ -- -- -- -- -- -- -- -- -- --  

[৫]আধুর্নক প্রমৄর্িয 

঳঴ায়িায ভাধ্যবভ 

স্বাস্থয঳ম্মি ও 

পুর্ি঳মৃদ্ধ খায঩ে 

উৎ঩াদন 

র্নর্িিকযণ 

৪ [৫.২] কফ঳যকার্য উবযািাবদয ভাধ্যবভ 

ভধু উৎ঩াদন 

[৫.২.‘] উৎ঩ার্দি ভধুয ঩র্যভাণ 

 

঳ভর্ি কভর্িক েন ৬ ১২ ১০ ৭ ৫ ২ ১ ০.৫ ০.৫ ১২ ৬  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



মাঠ পয রাসের অবধশ্য  ক ৌল঱গত উসেশ্যেমূহ ২০২০-২১ 

 
ককৌ঱রগি উবেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগি 

উবেশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচবকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicator) 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

র্ফগি 

ভাব঳য 

পূফ িফিী 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফগি 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফবফচয 

ভাব঳য 

অজিন 

 

ক্রভপুর্িি 

অজিন  

অজিবনয 

ভান 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অর্ি উত্তভ উত্তভ চরর্ি 

ভান 

চরর্ি 

ভাবনয 

র্নবে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ 

[১] দাপ্তর্যক 

কভ িকাবে 

স্বচ্ছিা বৃর্দ্ধ ও 

জফাফর্দর্঴ 

র্নর্িিকযণ 

১১ [১.১] ফার্ল িক কভ িস্পাদন চুর্ি 

(এর্঩এ) ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] এর্঩এ’য ঳কর তত্রভার্঳ক 

প্রর্িবফদন ওবয়ফ঳াইবে প্রকার্঱ি 

঳ংখ্যা ২ ৪ -- -- -- -- ১ - ১ ০৪ ২  

[১.১.২] এর্঩এ টিবভয ভার্঳ক ঳বা 

অনুর্িি 

঳ংখ্যা ১ ১২ ১১ -- -- -- ১ ১ ১ ১ 

 

১  

[১.২] শুদ্ধাচায/উত্তভ চচ িায র্ফলবয় 

অং঱ীজনবদয ঳বে ভির্ফর্নভয় 

[১.২.১] ভির্ফর্নভয় ঳বা অনুর্িি ঳ংখ্যা ২ ০৪ ০৩ ০২ -- -- ১ ১ ১ ০৩ ২  

[১.৩] অর্ববমাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা 

র্ফলবয় ক঳ফাগ্র঴ীিা / অং঱ীজনবদয 

অফর্঴িকযণ 

[১.৩.১] অফর্঴িকযণ ঳বা আবয়ার্জি ঳ংখ্যা ২ ০৪ ০৩ ০২ -- -- ১ - ১ ০২ ১.৬০  

[১.৪] ক঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি র্ফলবয় 

ক঳ফাগ্র঴ীিাবদয অফর্঴িকযণ 

[১.৪.১] অফর্঴িকযণ ঳বা আবয়ার্জি ঳ংখ্যা ২ ০৪ ০৩ ০২ -- -- ১ ০ ১ ০৪ ২  

[১.৫] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদ 

঳ংক্রান্ত তত্রভার্঳ক প্রর্িবফদন উধ্বিিন 

কর্তি঩বক্ষ্য র্নকে কপ্রযণ 

[১.৫.১] তত্রভার্঳ক প্রর্িবফদন কপ্রর্যি ঳ংখ্যা ২ ০৪ ০৩ -- -- -- ১ ০ ১ ০৪ ২  

[২] 

কভ ি঳ম্পাদবন 

গর্ি঱ীরিা 

আনয়ন ও 

ক঳ফায ভান বৃর্দ্ধ 

৮ [২.১] ই-নর্ি ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নর্িবি কনাে র্নষ্পর্ত্তকৃি % ২ ৮০ ৭০ ৬০ -- -- ০ ০ ০ ০ -  

[২.২] উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উবযাগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] ন্যযনিভ একটি নতুন 

উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়বন উবযাগ চালুকৃি 

঳ংখ্যা 

 

৩ ১৫/০২/২১ ১৫/০৩/২১ ১৫/০৪/২১ ১৫/০৫/২১ -- ০ ০ ০ ০ -  

[২.৩] কভ িচাযীবদয প্রর্঱ক্ষ্ণ প্রদান [২.৩.১] প্রবিযক কভ িচার্যয জে 

প্রর্঱ক্ষ্ণ আবয়ার্জি 

জনঘন্টা 

 

১ ৪০ ৩০ ২০ ১০ -- ৫ ৪ ১১ ৪০ ১  

[২.৩.২] ১০ভ কগ্রড ও িদুধ্বি প্রবিযক 

কভ িচাযীবক এর্঩এ র্ফলবয় প্রদত্ত প্রর্঱ক্ষ্ণ 

জনঘন্টা 

 

১ ০৫ ০৪ -- -- -- ১ ১ ১ ৫ ১  

[২.৪] এর্঩এ ফাস্তফায়বন প্রবণাদনা 

প্রদান 

[২.৪.১] ন্যযনিভ একটি আওিাধীন 

দপ্তয/একজন কভ িচাযীবক এর্঩এ 

ফাস্তফায়বনয জে প্রবণাদনা প্রদানকৃি 

঳ংখ্যা 

 

১ ১ -- -- -- -- ০ ০ ০ ০ -  

 

 

 



মাঠ পয রাসের অবধশ্য  ক ৌল঱গত উসেশ্যেমূহ ২০২০-২১ 

ককৌ঱রগি উবেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগি 

উবেশ্যয ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচবকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

) 

রক্ষ্যভাত্রা/র্নণ িায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

র্ফগি ভাব঳য 

পূফ িফিী 

ভাব঳য অজিন 

 

র্ফগি 

ভাব঳য 

অজিন 

 

র্ফবফচয 

ভাব঳য 

অজিন 

 

ক্রভপুর্িি 

অজিন  

অজিবনয 

ভান 

ভন্তব্য 

অ঳াধাযণ অর্ি 

উত্তভ 

উত্তভ চর

র্ি 

ভান 

চরর্ি 

ভাবনয 

র্নবে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০

% 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ ১৭ ১৮ 

[৩] আর্ি িক ও 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

৬ [৩.১] ফার্ল িক ক্রয় ঩র্যকেনা ফাস্তফায়ন [৩.১.১] ক্রয় ঩র্যকেনা অনুমায়ী ক্রয় 

঳ম্পার্দি 

% 

 

১ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- ১০ ১০ ১০ ১০০ ১  

[৩.২] ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চ (এর্ডর্঩)/ 

ফাবজে ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফার্ল িক উন্নয়ন কভ িসূর্চ (এর্ডর্঩) 

ফাবজে ফাস্তফার্য়ি 

% 

 

২ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- ১০ ১০ ১০ ১০০ ২  

[৩.৩] অর্ডে আ঩র্ত্ত র্নষ্পর্ত্ত   

কিামক্রবভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] অর্ডে আ঩র্ত্ত র্নস্পর্ত্তকৃি % 

 

২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ -- ১০ ১০ ১০ ৪০ ১.৮০  

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃি স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পর্ত্তয িার্রকা ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগ 

কপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃি স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পর্ত্তয িার্রকা ভন্ত্রণারয়/র্ফবাবগ 

কপ্রর্যি 

িার্যখ ১ ১৫/১২/২০ ১৫/০১/২১ ১৫/০২/২১ -- -- ২২/০৯/২০ ০ ০ ১ ১  

      ১০০          ৯১.৪০  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


