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বিষয়ঃ  বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি 2019-2020 এর অর্ধবার্ষিক মূল্যাযন প্রতিবেদন প্রেরণ।
মহোদয়,
উপর্যুক্ত বিষয়ের আলোকে অত্র উপজেলার বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি 2019-2020 এর অর্ধবার্ষিক মূল্যাযন প্রতিবেদন  এতদসংঙ্গে মহোদয়ের সদয় অবগতি ও প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য প্রেরণ করা হল।
[bookmark: _GoBack]সংর্যুক্তঃ বর্ণনা মতে 04 পাতা।

	প্রতি,
     জেলা সমবায় অফিসার,
     বগুড়া।

	
                               স্বাক্ষরিত/-
উপজেলা সমবায় অফিসার
শিবগঞ্জ, বগুড়া।








উপজেলা সমবায় কার্যালয়, শিবগঞ্জ, বগুড়া এর ২০২০ - ২১ সালের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন
কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহের মূল্যায়ন প্রতিবেদন
	কর্মসম্পাদন
সূচক
	
একক
	সূচক ভিত্তিক নম্বর
	বার্ষিক লক্ষ্যমাত্রা

	ডিসেম্বর/২০ মাস পর্যন্ত ক্রমপুঞ্জিভূত অর্জন
	অর্জনের শতকরা হার
{(কলাম ৫ ÷ কলাম ৪) × ১০০}
	৬ মাসের প্রাপ্য নম্বর
{(কলাম ৩ ÷ ১২) × ৬}
	৬ মাসে প্রাপ্ত নম্বর
{(কলাম ৭×কলাম৬)÷৫০}
(তবে ৬নং কলামে অর্জন ৫০% এর উপরে হলে পূর্ণ নম্বর পাবে এবং ৩০% এর নিচে হলে কোন নম্বর পাবে না)
	৬ মাসে প্রাপ্ত নম্বরের  শতকরা হার
{(কলাম ৮ ÷ কলাম ৭) × ১০০}

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯

	[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা আয়োজিত
	সংখ্যা
	৪
	২
	০0
	0%
	১
	0
	0%

	[১.১.২] নিবন্ধন প্রদানকৃত
	সংখ্যা
	২
	৫
	০০
	০%
	১
	০
	০%

	[১.১.৩]  নিবন্ধন আবেদন নিষ্পত্তির হার
	%
	২
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১
	১
	১০০%

	[১.১.৩] উৎপাদনমূখী সমবায় সমিতি গঠিত
	সংখ্যা
	৪
	০১
	০১
	১০০%
	২
	২
	১০০%

	[১.২.১] উৎপাদনমূখী খাতে সমবায়ীদের পুঁজি বিনিয়োগের শাধ্যমে স্ব-কর্মসংস্থান
	জন
	২
	১০০
	৮০
	৮০%
	১
	১
	৮০%

	[২.১.১] মডেল সমবায় সমিতি সৃজন
	সংখ্যা
	৪
	০১
	০১
	১০0%
	২
	২
	১০০%

	[২.১.২] অকার্যকর সমিতির হালনাগাদ তালিকা সংকলিত
	তারিখ
	৪
	২২ জুলাই
	২৬ জুলাই
	100%
	২
	২
	১০০%

	[২.১.৩] সমিতির বাৎসরিক নির্বাচনী ক্যালেন্ডার সংকলিত
	তারিখ
	৪
	২২ আগষ্ট
	২২ আগষ্ট
	১০০%
	২
	২
	১০০%

	[২.১.৪] নির্ধারিত ছকে বার্ষিক পরিসংখ্যান প্রতিবেদন সংকলিত
	তারিখ
	৪
	২২ জুলাই
	২০ জুলাই
	১০০%
	২
	২
	১০০%

	[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কমিটির নির্বাচন অনুষ্ঠিত/অন্তর্বর্তী কমিটি গঠিত
	%
	৪
	৯০%
	৪
	০
	০
	০
	০

	[২.২.২] কার্যকর সমিতির বার্ষিক আর্থিক বিবরনী  প্রাপ্তি নিশ্চিতকৃত
	তারিখ
	৪
	৩১ আগষ্ট
	০%
	০%
	২
	০
	০%

	[২.২.৩] সমিতি পরিদর্শন সম্পাদিত
	সংখ্যা
	৪
	৬৫
	৫
	৮%
	২
	০
	০%

	[২.২.৪]  সমিতির নিরীক্ষা সম্পাদিত
	সংখ্যা
	২
	২৬৫
	১৩৮
	৫২%
	১
	১
	১০০%

	[২.২.৫] নিরীক্ষা সম্পাদনের হার
	%
	২
	১০০%
	৫২%
	৫২%
	১
	১
	১০০%

	[২.২.৫] নিরীক্ষা সম্পাদিত সমিতির এজিএম অনুষ্ঠিত
	%
	৩
	৯০%
	১%
	১%
	১
	০
	০%

	[২.৩.১] নিরীক্ষা ফি আদায়কৃত
	%
	৪
	১০০%
	০%
	০%
	২
	০
	০%

	[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন তহবিল আদায়কৃত
	%
	৪
	১০০%
	০%
	০%
	২
	০
	০%

	[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান প্রশিক্ষণ অনুষ্ঠিত
	জন
	৬
	১০০
	৫০
	৫০%
	৩
	৩
	১০০%

	[৩.২.১] প্রশিক্ষণার্থী প্রেরিত 
	%
	৬
	১০০%
	১০০%
	100%
	৩
	৩
	১০০%

	[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় পুরস্কারের জন্য মনোনয়ন প্রেরিত
	সংখ্যা
	২
	০২
	০২
	১০০%
	১
	১
	১০০%

	[৩.৪.১] সেমিনার/ কর্মশালা আয়োজিত
	সংখ্যা
	২
	০
	০
	০%
	১
	০
	০%

	[৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিং/রেপ্লিকেটিং
	সংখ্যা
	২
	০১
	০১
	0%
	১
	০
	০%

	
	৩৭
	২১
	৫৩%




 (
                    
স্বাক্ষরিত
/-
-
উপ
জেলা সমবায় অফিসার
শিবগঞ্জ,
বগুড়া।
)











 (
চলমান পাতা-৩
)











আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহের মূল্যায়ন প্রতিবেদন ১৯-২০
	কর্মসম্পাদন
সূচক
	
একক
	সূচক ভিত্তিক নম্বর
	বার্ষিক লক্ষ্যমাত্রা

	ডিসেম্বর/১৯ মাস পর্যন্ত ক্রমপুঞ্জিভূত অর্জন
	অর্জনের শতকরা হার {(কলাম ৫ ÷ কলাম ৪) × ১০০}
	৬ মাসের প্রাপ্য নম্বর {(কলাম ৩ ÷ ১২) × ৬}
	৬ মাসে প্রাপ্ত নম্বর
{(কলাম ৭ × কলাম ৬) ÷ ৫০}
(তবে ৬নং কলামে অর্জন ৫০% এর উপরে হলে পূর্ণ নম্বর পাবে এবং ৩০% এর নিচে হলে কোন নম্বর পাবে না)
	৬ মাসে প্রাপ্ত নম্বরের  শতকরা হার
{(কলাম ৮ ÷ কলাম ৭) × ১০০}

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯

	[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক প্রতিবেদনওয়েবসাইটেপ্রকাশিত
	সংখ্যা
	০২
	৪
	০
	০%
	১
	০
	০০%

	[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা অনুষ্ঠিত
	সংখ্যা
	০১
	১২
	৪
	৩৩%
	.৫০
	.৩৩
	৩৩%

	[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত (অংশীজন) 
	সংখ্যা
	০২
	২
	০
	০%
	১
	০
	০%

	[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত (অভিযোগ)
	সংখ্যা
	০২
	২
	০
	০%
	১
	০
	০%

	[১.৪.১] অবহিতকরণ সভা আয়োজিত  (সেবা)
	সংখ্যা
	০২
	২
	০
	০%
	১
	০
	০%

	[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	সংখ্যা
	০২
	৪
	২
	৫০%
	২
	২
	৫০%

	[২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত 
	%
	০২
	৮০%
	০০%
	০০%
	১
	০
	০%

	[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদ্যোগ চালুকৃত
	সংখ্যা
	০২
	০১
	০%
	০%
	১
	০
	০%

	[২.৩.১] প্রত্যেক কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	জনঘন্টা
	০২
	৫ (২০০)
	(১০০)
	৫০%
	১
	১
	৫০%

	[২.৩.২] ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ব প্রত্যেক কর্মচারীকে এপিএ বিষয়ে প্রদত্ত প্রশিক্ষণ
	জনঘন্টা
	০১
	০
	০
	০
	০
	০
	০

	[২.৪.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা প্রদানকৃত
	%
	০১
	০
	০%
	০%
	০
	০
	০%

	[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত
	%
	০১
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	.৫০
	.৫০
	১০০%

	[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি) /বাজেট বাস্তবায়িত
	%
	০২
	১০০%
	০%
	০%
	১
	 (
চলমান পাতা-৪
)০
	০%

	[৩.৩.১] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	০২
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১
	১
	১০০%

	[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা উর্ধতন অফিসে প্রেরিত
	তারিখ
	০১
	১৫/১২/২০
	১৪/১২/২০
	১০০%
	.৫০
	.৫০
	১০০%

	মোট
	১২.৫০
	৫.৩৩
	৫৩%



সর্বমোট স্কোর= ২১+৫.৩৩ = ২৬.৩৩
অর্জনের শতকরা হারঃ (২৬.৩৩ ÷ ৫০) x ১০০=৫৩%

                                                                                                                                                                                    স্বাক্ষরিত/-
উপজেলা সমবায় অফিসার
শিবগঞ্জ,বগুড়া।
