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উপজেলা সমবায় কা মালয়, বড়াইগ্রাম এর কম মসম্পাদজনর সাফব মক ফিত্র 
 

(Overview of the performance of the Upzilla Cooperative Office, Baraigram) 

 

সাম্প্রফর্ক অেমন, িযাজলঞ্জ এবং ভফবষ্যৎ পফরকল্পনা 

 

 সাম্প্রফর্ক বছরসমূজের (৩ বছর) প্রধান অেমনসমূে 

 সমস্যা এবং িযাজলঞ্জসমূে 

 ভফবষ্যৎ পফরকল্পনা 

 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, বড়াইগ্রাম এর রবগত ০৩ বৎসদরর অরজযত সাফল্য :  
 

 

সমবায়দক উন্নয়নমুখী ও জ কসই করার জন্য সমবায় অরিেপ্তদরর কাদজর িারাবারহকতা রক্ষার পাশাপারশ িরবষ্যৎ চযাদলঞ্জ 

জমাকাদবলার রিরি প্রস্তুদতর জক্ষদে উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, বড়াইগ্রাম  নাদ ার রবগত রতন বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজযন 

কদর । কম যকতযাগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর ফদল সমবায়দক আরও গণমানুদষর সাংগঠদন পররণত করদত ও এর গুণগত মান উন্নয়দন 

এ উপদজলায় উৎপােনমুখী ও জসবািমী সমবায় গঠন, সমবায় উদযািা সৃরির জকৌশল অবলম্বন, সমবায় পণ্য উৎপােন ও 

বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূরমকা পালন করদত সক্ষম হয়। রবগত রতন বছদর জমা ২৬টি নতুন সমবায় সরমরত গঠন এবাং 

৪৬০জন জক নতুনিাদব সমবাদয় সেস্যভুি করা হদয়দছ। ২০১৭-১৮ সদন১১২টি, ২০১৮-১৯ সদন১২০টি এবাং ২০১৯-২০ সদন 

১২০টি সমবায় সরমরতর রনরীক্ষা সম্পন্ন করা হয়। ভ্রাম্যমাণ টিদমর মােদম ১০০ জন সমবায়ীদক চারহো রিরিক প্ররশক্ষণ প্রোন 

করা হদয়দছ।  চারহোরিরিক প্ররশক্ষণ ও ঋণ প্রোদনর মােদম৮০ জদনর স্ব-কম যসাংস্থাদনর ব্যবস্থা করা হদয়দছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প 

২০২১’, ‘এসরিরজ’ অজযন এবাং ৭ম পঞ্চবারষ যকী পররকল্পনার আদলাদক সমবায় অরিেপ্তর কর্তযক গৃহীত উন্নয়ন প্রকদল্পর রকছু 

কার্ যক্রম এ রবিাদগ বাস্তবায়ন করা হদে। বাস্তবারয়ত ও চলমান এ সকল প্রকল্পগুদলার মােদম রবগত ০৩ বছদর ৬০ জন গ্রামীণ 

মরহলা ও জবকার যুবকদক স্বাবলম্বী
 
করা হদয়দছ। এছাড়া প্রিানমন্ত্রীর েপ্তদরর আশ্রয়ণ প্রকদল্পর আওতায় ১২০০০  াকা ঋণ 

রবতরণ এবাং ৮৮৫০০  াকা আোয় করা হদয়দছ। 
 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নমুখী ও জ কসই সমবায় গঠদনর মােদম রাজশাহী রবিাদগর রবরিন্ন জশ্ররণ-জপশার মানুদষর আর্ য-সামারজক উন্নয়দন 

রাজশাহী রবিাগীয় সমবায় কার্ যালদয়র চযাদলঞ্জ বহুরবি। এ উপদজলায় রনবরিত সমবায় এর সাংখ্যা ২১৩টি (মাচ য/২১) । নানা 

জশ্ররণ ও জপশার সরিলদন ততরী হওয়া  তবরচেময় কার্ যক্রদম পূণ য রবপুল সাংখ্যক সমবায় সরমরতদত সুশাসন প্ররতষ্ঠার জন্য 

পররেশ যন, রনরীক্ষাসহ অন্যান্য রবরিবদ্ধ পদ্ধরত ব্যবহার কদর রনরবড়িাদব মরন ররাং করা অন্যতম বড় চযাদলঞ্জ। সমবায়ীগদণর 

চারহো পূরদণ প্ররশক্ষণ ও প্রযুরি সহায়তা প্রোন এ সমদয়র অন্যতম োবী। রকন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, র্ানবাহন ও পর্ যাপ্ত অর্ য 

বরাে না র্াকায় রুটিন কাদজর মােদম এ সমস্যার সমািান সম্ভব হদে না। তাছাড়া মাঠপর্ যাদয় চারহো অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না 

র্াকায় সমবায়দক ব্যাপকরিরিক উন্নয়নমুখী কার্ যক্রদম সম্পৃি করা র্াদে না।  
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িরবষ্যৎ কম যপররকল্পনাঃ  

সমবায় এর সাংখ্যা জর্ৌরিক পর্ যাদয় রনদয় আসার জন্য অবসায়দন ন্যস্ত সমবায় সরমরত অবসায়ন কার্ যক্রম দ্রুত 

রনষ্পরি করা, ই-জররজদেশন কার্ যক্রম চালু এবাং ই-সারি যদসর আওতায় রবযমান সমবায় সরমরতগুদলার 

জপ্রাফাইল ব্যবস্থাপনার জন্য অনলাইদন ররদররজদেশন কার্ যক্রম চালু করা আগামী অর্ য বছদরর অন্যতম প্রিান 

লক্ষয। পাশাপারশ উপদজলারিরিক রনরে যি সাংখ্যক সমবায় সরমরত রচরিত কদর উৎপােনমুখী সরমরতদত 

রূপান্তর করার উদযাগ বাস্তবায়ন করা হদব। উদ্ভাবনী উদযাদগর মােদম উপদজলা সমবায় কার্ যালদয়র নাগররক 

জসবা সহজ করা এবাং জেি রিরিক প্ররশক্ষণ ও প্রযুরি সহায়তা প্রোন করার মােদম সমবায়ী উদযািা সৃরি ও 

স্ব-কম যসাংস্থাদনর পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষয। সমবাদয়র মােদম জেশীয় উৎপােন বৃরদ্ধ এবাং উৎপারেত 

পণ্য সরাসরর জিািাদের রনক  সুলি মূদল্য জপৌদছ জেয়ার লদক্ষয সমবায় পদণ্যর ব্রারডাং, বাজারজাতকরদণ 

সহায়তা করা হদব। এছাড়া সমবাদয়র মােদম নৃ-তারিক জনদগাষ্ঠী, সুরবিাবরঞ্চত অনগ্রসর জনদগাষ্ঠীর 

মরহলাদের সরাসরর ও রবকল্প কম যসাংস্থান সৃরি, সামারজক ও আরর্ যক তবষম্য হ্রাস এবাং জীবনর্াোর মান 

উন্নয়ন ও ক্ষমতায়দনর জন্য নতুন প্রকল্প/কম যসূরচ গ্রহদণর রনরমি সমবায় অরিেপ্তদর সুরনরে যি প্রস্তাব োরখল 

করা হদব।  

 

 

২০২১-২০২২ অর্ ম বছজরর সম্ভাব্য প্রধান অেমনসমূে 

 ১ টি উৎপােনমুরখ সমবায় সাংগঠন করা হদব; 

 ১০০ জন সমবায়ীদক চারহোরিরিক ভ্রাম্যমাণ প্ররশক্ষণ প্রোন করা হদব;  

 বারষ যক রনব যাচনী কযাদলডার জমাতাদবক শতিাগ রনব যাচন অনুষ্ঠান রনরিত করা হদব; 

 ১০১ টি সমবায় সরমরতর ২০২০-২১ বদষ যর বারষ যক রনরীক্ষা সম্পােন করা হদব। 
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প্রস্তাবনা(Preamable) 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরহ জজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্র্ার্র্ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

 

উপজেলা সমবায় কম মকর্মা, উপজজলা সমবায় কার্ যালয়, বড়াইগ্রাম 

 

এবং 

 

জেলা সমবায় অফিসার, জজলা সমবায় কার্ যালয়, নাদ ার এর মদে স্বাক্ষররত 

 

 

এর মদে ২০২১ সাজলর জুন মাজসর ১৫ তাররদখ এই বারষ যক কম যসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল।  

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদহ সিত হদলন: 
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সসকশন ১: 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, বড়াইগ্রাম এর রূপকল্প (vision), অরিলক্ষয (Mission), জকৌশলগত 

উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ যাবরল 

১.১ রূপকল্প (Vision): 

কে সই সর্বোয়, কে সই উন্নয়ন 

১.২অর্ভলক্ষ্য (Mission): 

সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃরদ্ধ এবাং উদযািা সৃরির মােদম কৃরষ, অকৃরষ, আরর্ যক ও জসবাখাদত 

জ কসই সমবায় গদড় জতালা। 

১.৩কম যসম্পােদনর জক্ষে: 

১.  উৎপাদন, আর্থ িকওসসবাখাসেসর্বায়গঠন;  

২.  সেকসই সর্বায় গঠসনকার্ িক্রর্ গ্রহণ; 

৩. সর্বোয় সংগঠযনর সক্ষ্র্োবৃর্ি ও উসযািা সৃজন; 

 

সুশাসন  ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদনর জক্ষে: 

১.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ যক্রম জজারোরকরণ;  

 

 

১.৪ কা মাবফল (আইন/ফবফধ দ্বারা ফনধ মাফরর্ কা মাবফল)(Functions) 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 202১-202২      

জসকশন-২ 

ফবফভন্ন কা মক্রজমর চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত িলািল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পাদন সূিকসমূে 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃর্ 
লেযমাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রজেপণ 

ফনধ মাফরর্  লেযমাত্রাঅেমজনর 

জেজত্র জ ৌর্ভাজব দাফয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/ফবভাগ/ 

সংস্োসমূজের নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

সর্বোয় সরর্রতসমূযের 

রবরিন্ন  ো মক্রযর্র 

ফযল  র্ মসংস্থোন বৃরদ্ধ 

কপযয়যে 

[1.2.১] সর্বায় 

সংগঠসনি র্াধ্যসর্ 

স্ব-কর্ িসংস্থান 

জন - - ২৫ ৩০ ৪০ -- 
উপকজলোসমূযের 

প্ররতযবদন 

সর্বোযয়র রনরীক্ষো 

 থো থিোযব 

সম্পোদযনর ফযল 

জবোবরদরেতো রনরিত 

েযয়যে 

[২.২.৪] সরর্রতর 

রনরীক্ষো সম্পোরদত 
সংখ্যো ১১৭ ১০১ ১১০ ১১৫ ১২০ সর্বোয় রবিোগ 

উপকজলোসমূযের 

প্ররতযবদন 

উৎপোদনমূখী সর্বোয় 

সরর্রত গঠযনর র্োধ্যযর্ 

কৃরষজ উৎপোদন বৃরদ্ধ 

কপযয়যে 

[১.১.৪] 

উৎপোদনমূখী 

সর্বোয় সরর্রত 

গঠিত 

 ৬ ৬ 6 ৭ ৮ সর্বোয় রবিোগ  
উপকজলোসমূযের 

প্ররতযবদন 
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জসকশন:৩ 

কম মসম্পাদজনর জেত্র, অগ্রাফধকার, কা মক্রম, কম মসম্পাদন সূিক এবং লেযমাত্রা 

 

 

কর্ ি 

সম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্সত্রি 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনো 

পদ্ধরত 

একক 

 

কর্ ি সম্পাদন 

সূিসকি র্ান 

 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১9-

20 

প্রকৃে 

অজিন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক২০২1-2022 
প্রসক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রসক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অসাধািণ অর্েউত্তর্ উত্তর্ িলর্ের্ান 
িলর্ের্া

সনির্নসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বোক্ষর োরী অরফযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

[১] 

উৎপোদন, 

আরথ ম  ও 

কসবোখোযত 

সর্বোয় 

গঠন 

 

র্োন: ১৭ 

 

 

[১.১] রনবন্ধন 

[১.১.১] উদু্বদ্ধ রণ সিো 

আযয়োরজত 

সর্রি 
সংখ্যো ৪ - ২ ২ ১ ১ ১ ১ ৩ ৪ 

[১.১.২] রনবন্ধন আযবদন 

রনষ্পরির েোর 

গড় 
% ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৩] উৎপোদনমূখী 

সর্বোয় সরর্রত গঠিত 

সর্রি সংখ্যো 
৫ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩ 

[১.২] 

উৎপোদনমূখী খোযত 

সর্বোয়ীযদর প ুঁরজ 

রবরনযয়োযগর 

র্োধ্যযর্ স্ব-

 র্ মসংস্থোন 

[1.2.১] সর্বায় সংগঠসনি 

র্াধ্যসর্ স্ব-কর্ িসংস্থান 

সর্রি 

জন ৫ ২০ ২২ ২৫ ২০ ১৫ ১২ ১০ ৩০ ৪০ 

[২] 

কে সই 

সর্বোয় 

গঠযন 

কা মক্রম 

গ্রেণ   

 

 

 

র্োন: ৩৫ 

 

[২.১]  েদাির্ক ও 

র্াসনান্নয়ন 

[২.১.১] র্যেল সর্বোয় 

সরর্রত সৃজন  

সর্রি সংখ্যো 
৩ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩ 

[২.১.২] অ োh© র সরর্রতর 

েোলনোগোদ তোরল ো 

সং রলত 

তোররখ - 

৩ ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ২৬আগি 
৩০আ

গি 

০৬কস

কেম্বর 

১৩কসযে

ম্বর 

০৭আগ

ি 

৩০জুলো

ই 

[২.১.৩] সরর্রতর বোৎসরর  

রনব মোচনী  যোযলন্ডোর 

সং রলত  

তোররখ    - 

৩ ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ২৬আগি 
৩০আ

গি 

০৬কস

কেম্বর 

১৩কসযে

ম্বর 

০৭আগ

ি 

৩০জুলো

ই 

[২.১.৪] রনি মোররত েয  

বোরষ ম  পররসংখ্যোন 

প্ররতযবদন সং রলত  

তোররখ - 

৩ ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ১৪আগষ্ট ২৬আগি 
৩০আ

গি 

০৬কস

কেম্বর 

১৩কসযে

ম্বর 

০৭আগ

ি 

৩০জুলো

ই 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 2021-2022                                           

 

কর্ ি 

সম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্সত্রি 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনো 

পদ্ধরত 

একক 

 

কর্ ি সম্পাদন 

সূিসকি র্ান 

 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১9-

20 

প্রকৃে 

অজিন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক২০২1-2022 
প্রসক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রসক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অসাধািণ অর্েউত্তর্ উত্তর্ িলর্ের্ান 
িলর্ের্া

সনির্নসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বোক্ষর োরী অরফযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

[২.২] সর্বোয় 

সুশোসন প্ররতষ্ঠো 

[২.২.১] ব্যবস্থোপনো  রর্টির 

রনব মোচন অনুরষ্ঠত/অন্তব মতী 

 রর্টি গঠিত  

সর্রি 

% ২ ৪৯% ৯০% ৯০% 

৯০% ৯০% ৯০% ৯০% ৯০% ৯০% 

[২.২.২]  োh© র সর্র্র্েি 

বোরষ ম  আরথ ম  রববরনী 

প্রোরি রনরিতকৃত 

তোররখ - 

৩ ৩১আগষ্ট ১০০% ৩১আগি 
৩০কসযে

ম্বর 

৩১অ

কটোবর 

৩০নযিম্ব

র 

৩১রেযস

ম্বর 

৩১আগ

ি 

৩১জুলো

ই 

[২.২.৩] সর্বোয় সরর্রত 

পররদশ মন সম্পোরদত  

সর্রি 
সংখ্যো ৩ ৪০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২২ ৬০ ৬৫ 

[২.২.৪]  ো  র সর্বোয় 

সরর্রতর রনরীক্ষো 

সম্পোদযনর েোর 

ক্রর্প

রিভূত % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১০০% ১০০% 

[২.২.৫] রনরীক্ষো সম্পোরদত 

সরর্রতর এরজএর্ অনুরষ্ঠত 

সর্রি 
% ২ ১১% ১৬% ৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ১০০% ১০০% 

 

[২.২.৬] রনরীক্ষো প্ররতযবদন 

প োযলোচনো ও ব্যবস্থো গ্রেণ 

সর্রি 
সংখ্যো ২ - - - - - - - - - 

[২.২.৭] রনরীক্ষো সংযশোিনী 

প্রস্তোব দোরখলকৃত 

সর্রি 
সংখ্যো ২ - - ১০১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১১০ ১২০ 

[২.৩] রোজস্ব 

আদোয় 

[২.৩.১] রনরীক্ষো রফ 

আদোয়কৃত  

ক্রর্প

রিভূত 
% ৩ ১০০% 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] সর্বোয় উন্নয়ন 

তেরবল আদোয়কৃত  

ক্রর্প

রিভূত 

% 

 
৩ 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

[৩] 

সর্বোয় 

সংগঠযনর 

সক্ষর্তো 

বৃরদ্ধ ও 

উযযোক্তো 

 

 

র্োন: ১৮ 

[৩.১] স্থোনীয় 

চোরেদো রিরি  

প্ররশক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রোম্যর্োণ প্ররশক্ষণ 

অনুরষ্ঠত  (পরুষ/র্রেলো) 

সর্রি 

জন ৬ ১২৫ ১২৫ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১৩০ ১৩০ 

[৩.২] সর্বোয় 

ইনরিটিউযে 

চোরেদো অনু োয়ী 

[৩.২.১] প্ররশক্ষণোথী কপ্রররত 

(পরুষ/র্রেলো)  

সর্রি 

% ৬ 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 
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কর্ ি 

সম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্সত্রি 

র্ান 

 

কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন সূিক 

 

গণনো 

পদ্ধরত 

একক 

 

কর্ ি সম্পাদন 

সূিসকি র্ান 

 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১9-

20 

প্রকৃে 

অজিন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক২০২1-2022 
প্রসক্ষ্পণ 

২০22-

২3 

প্রসক্ষ্পণ 

২০২3-

২4 

অসাধািণ অর্েউত্তর্ উত্তর্ িলর্ের্ান 
িলর্ের্া

সনির্নসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এরপএ স্বোক্ষর োরী অরফযসর  র্ মসম্পোদযনর কক্ষত্র 

সৃজন   প্ররশক্ষণোথী কপ্ররণ  

[৩.৩] 

প্রোরতষ্ঠোরন  

স্বীকৃরত 

[৩.৩.১] জোতীয় সর্বোয় 

পরস্কোযরর জন্য র্যনোনয়ন 

কপ্রররত  

সর্রি সংখ্যা 

2 - - ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৩.৪] গযবষণো ও 

উদ্ভোবন 

[৩.৪.১] উদ্ভোবন 

পোইলটিং/কররিয টিং 

সর্রি 

সংখ্যা 2 ২ ২ - - - - - - - 
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কম মসম্পাদন জেত্র জেজত্রর মান কা মক্রম কম যসম্পােন 

সূচক 

গণনা 

পদ্ধফর্ 

একক কম যসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত অজযন 
লক্ষযমাো/ফনণ মায়ক২০২১-২২ প্রদক্ষপণ২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষপণ২০২৩-

২৪ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অসািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কম মসম্পাদজনর জেত্র 

সুশাসন ও সংস্কার মূলক 

কা মক্রজমর বাস্তবায়ন 

জোরদারকরণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১]শুদ্ধািার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়র্ 

ক্রমপুফঞ্জভূর্ 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - -        

[১.২] ই-গভর্ন্মান্স/ 

উদ্ভাবন কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ই-

গভর্ন্মান্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়র্ 

ক্রমপুফঞ্জভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

১০ - -        

[১.৩] র্থ্য অফধকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৩.১] র্থ্য 

অফধকার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়র্ 

ক্রমপুফঞ্জভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 

       

[১.৪] অফভজ াগ 

প্রফর্কার কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৪.১] 

অফভজ াগ 

প্রফর্কার 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়র্ 

ক্রমপুফঞ্জভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৪ 

- - 

       

[১.৫] জসবা প্রদান 

প্রফর্শ্রুফর্ কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[১.৫.১] জসবা 

প্রদান প্রফর্শ্রুফর্ 

কম মপফরকল্পনা 

বাস্তবাফয়র্ 

ক্রমপুফঞ্জভূর্ প্রাপ্ত 

নম্বর 

৩ 

- - 
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আফম, উপজেলা সমবায় কম মকর্মা, উপজেলা সমবায় কা মালয়,বড়াইগ্রাম ফেজসজব জেলা সমবায় অফিসার, 

জেলা  সমবায় কা মালয়, নাজ ার, এর ফনক  অেীকার করফছ জ  এই চুফিজর্ বফণ মর্ িলািল অেমজন সজিষ্ট 

র্াকব। 

 

 

আরম, জেলা সমবায় অফিসার, জেলা সমবায় কা মালয়, নাজ ার রহদসদব উপজেলা সমবায় কম মকর্মা, 

উপজেলা সমবায় কা মালয়, বড়াইগ্রাম এর রনক  অঙ্গীকার কররছ জর্ এই চুরিদত বরণ যত ফলাফল অজযদন  

প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

 

স্বােফরর্: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জজলা সমবায় কম যকতযা,  

জজলা সমবায় কার্ যালয়, নাদ ার 

 

 

 

 

 

 

১৫ জুন ২০২১ 

তাররখ 

 

উপজেলা সমবায় অফিসার 

উপজেলা সমবায় কা মালয়, বড়াইগ্রাম 

১৫ জুন ২০২১ 

তাররখ 
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সংসর্াজনী – ১ : শব্দ সংযক্ষপ  

ক্ররমকনম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববরণ 

১ ২ ৩ 

১ রসরিএফ সমবায় উন্নয়ন তহরবল 

২ টিরসরি  াইম, কস্ট, রিরজ  

৩ রবরসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চরলক সমবায় ইনরিটিউ  

5 রবরবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব স্টাটিরস্টক্স 

৬ এনআইরি জাতীয় পররচয়পে 

৭ এরজএম বারষ যক সািারণ সিা 

8 এসরেরজ জ কসই উন্নয়ন লেযমাত্রা 

9 ফসআইফে কমন ইন্টাজরস্ট গ্রুপ 
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সাংদর্াজনী - ২: কম যসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক: 

 

ক্র. নং কার্ যক্রম কম যসম্পােন সূচক বোস্তবোয়ন োরী দির লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ [১.১] ফনবন্ধন [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা অনুফষ্ঠর্ উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

জেলা ও উপজেলা ফভফত্তক সভা/প্রফশেজণর র্াফলকা সংরেণ র্াকজব 

(এমএস এজেল িরম্যা ) 

[১.১.২] ফনবন্ধন প্রদানকৃর্  উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

[১.১.৩] উৎপাদনমূখী সমবায় সফমফর্ গঠির্ উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

২ [২.১]  তোররক 

ও মাদনান্নয়ন 

[২.১.১] মজেল সমবায় সফমফর্ সৃেন উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

[২.১.২] অকাh©কর সফমফর্র োলনাগাদ 

র্াফলকা সংকফলর্  

উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

[২.১.৩] সফমফর্র বাৎসফরক ফনব মািনী 

কযাজলন্ডার সংকফলর্  

উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

[২.১.৪] ফনধ মাফরর্ ছজক বাফষ মক পফরসংখ্যান 

প্রফর্জবদন সংকফলর্  

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

৩ [২.২]  সমবাজয় 

সুশাসন প্রফর্ষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্র্টিি ফনব মািন অনুফষ্ঠর্ 

/অন্তব মর্ী কফমটি গঠির্ 

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.২] কাh©কর সফমফর্র বাফষ মক আফর্ মক 

ফববরনী  প্রাফপ্ত ফনফির্কৃর্  

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.৩] সফমফর্ পফরদশ মন সম্পাফদর্   উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.৪] সফমফর্র ফনরীো সম্পাদজনর োর উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.৫] ফনরীো সম্পাফদর্ সফমফর্র  এফেএম 

আজয়াফের্ 

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.৬] রনরীক্ষো প্ররতযবদন প োযলোচনো ও 

ব্যবস্থো গ্রেণ 

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[২.২.৭] রনরীক্ষো সংযশোিনী প্রস্তোব 

দোরখলকৃত 

উপজেলা সমবায় কা মালয়  
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ক্র. নং কার্ যক্রম কম যসম্পােন সূচক বোস্তবোয়ন োরী দির লক্ষযর্োত্রো অজমযনর প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

৪ [২.৩] রােস্ব 

আদায়  

[২.৩.১] ফনরীো ফি আদায়কৃর্ উপজেলা সমবায় কা মালয়  

 [২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন র্েফবল আদায়কৃর্ উপজেলা সমবায় কা মালয়  

৫ [৩.১] স্থানীয় 

িাফেদা ফভফত্তক 

প্রফশেণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমান প্রফশেণ অনুফষ্ঠর্ 

(পুরুষ/মফেলা) 

 

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

৬ [৩.২] সমবায় 

ইনফস্টটিউজ  

িাফেদানু ায়ী 

প্রফশেণার্ী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রফশেণার্ী জপ্রফরর্ (পুরুষ) উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 

 

 

৭ [৩.৩] 

প্রাফর্ষ্ঠাফনক 

স্বীকৃফর্ 

[৩.৩.১] োর্ীয় সমবায় পুরস্কাজরর ের্ন্ 

মজনানয়ন জপ্রফরর্  

উপজেলা সমবায় কা মালয়  

 উপজেলা সমবায় কা মালয়  

৮ [৩.৪] গজবষণা 

ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] জসফমনার/ কম মশালা আজয়াফের্  উপজেলা সমবায় কা মালয়  

[৩.৪.২] উদ্ভাবন পাইলটিং/জরফিজকটিং উপজেলা সমবায় কা মালয়, 

বড়াইগ্রাম 
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সংসর্াজনী - ৩: 

অন্য অরফযসর সযে সংরিি  র্ মসম্পোদন সূচ সমূে: 

 

কা মক্রম কম যসম্পােনসূচক 
জর্ সকল অরফদসর 

সাদর্ সাংরিি 
সাংরিি অরফদসর সাদর্ কার্ যক্রম সমন্বদয়র জকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন র্বআির্ির্ব 
র্বআির্ির্ভ ভুি সর্বায় সমূসহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িসখি র্সধ্য 

সম্পন্ন কিাি প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন কাল্ব 
কাল্বভুি সর্বায় সমূসহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িসখি র্সধ্য সম্পন্ন 

কিাি প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন 
কৃর্ষ সম্প্রসািণ/ প্রার্ণ 

সম্পদ অর্ধদপ্তি 

র্সআইর্জভুি সর্বায় সর্র্র্েসমূসহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িসখি 

র্সধ্য সম্পন্ন কিাি প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

র্নিীক্ষ্া সম্পাদন [২.২.২] র্নিীক্ষ্া সম্পাদন এলর্জইর্ি 
পার্ন ব্যবস্থাপনা সর্বায় সর্র্র্েসমূসহি র্নিীক্ষ্া ৩১, র্াি ি োর্িসখি 

র্সধ্য সম্পন্ন কিাি প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ কিা 

 

*** যাহার জন্য প্রযযাজয**** 
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                     আঞ্চরলক/মাঠ পর্ যাদয়র কার্ যালদয়র োর্ীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চরলক/মাঠ পর্ যাদয়র কার্ যালদয়র নাম: ফবভাগীয় সমবায় কা মালয়, রােশােী। 

কা মক্রজমর নাম কম মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিজকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়জনর 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অর্ মবছজরর 

লেযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগফর্ পফরবীেণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লেযমাত্রা/ 

অেমন 

১ম 

জকায়া মার 

২য় 

জকায়া মার 

৩য় 

জকায়া মার 

৪র্ ম 

জকায়া মার 

জমা  

অেমন 

অফেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফর্ষ্ঠাফনক ব্যবস্থা……………………………….... 

১.১ ননফর্কর্া কফমটি সভা 

আদয়াজন 

সভা আজয়াফের্ ৪ সংখ্যা ননরত তো 

 রর্টি 

4 লেযমাত্রা 1 1 1 1    

অেমন      

১.২ ননফর্কর্া কফমটির সভার 

ফসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাফয়র্ 

ফসদ্ধান্ত 

৬ % ননরত তো 

 রর্টি 

৯০% লেযমাত্রা 25% 25% 20% 20%    

অেমন      

১.৩ সুশাসন প্রফর্ষ্ঠার ফনফমত্ত 

অংশীেজনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রেজণ  সভা 

অনুফষ্ঠর্ সভা ৪ সংখ্যা ননরত তো 

 রর্টি 

4 লেযমাত্রা 1 1 1 1    

অেমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ 

আদয়াজন  

প্ররশক্ষণ 

আদয়ারজত 

  ২ সাংখ্যা ননরত তো 

 রর্টি 

২ লেযমাত্রা 

 

1 

 

1  

 

  

 

  

অেমন      

১.৫ কম ম-পফরজবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযফবফধ অনুসরণ/টিওএন্ডইভুি 

অজকজো মালামাল 

ফবনষ্টকরণ/পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নর্া 

বৃফদ্ধ ইর্যাফদ  

উন্নত কম য-

পররদবশ 

 ৩ সংখ্যা 

ও 

র্াফরখ 

ননরত তো 

 রর্টি 

২ 

31/12/21 

30/06/22 

লেযমাত্রা 

 

 1 

31/12/21 

 1 

30/06/22 

   

অেমন      

১.৬ োর্ীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

কম মপফরকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

নত্রমাফসক পফরবীেণ প্রফর্জবদন 

েপ্তর/সাংস্থায় দাফখল ও স্ব স্ব 

ওদয়বসাইদ  আপদলািকরণ  

 কম মপফরকল্পনা 

ও নত্রমাফসক 

প্রফর্জবদন 

দাফখলকৃর্ ও 

আপজলােকৃর্  

  ৪ র্াফরখ ননরত তো 

 রর্টি 

30/09/21 

31/12/21 

30/03/22 

30/06/22 

লেযমাত্রা 30/09/2

1 

 

31/12/21 

 

30/03/2

2 

 

30/06/22    

অেমন      
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কা মক্রজমর নাম কম মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিজকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়জনর 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অর্ মবছজরর 

লেযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগফর্ পফরবীেণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লেযমাত্রা/ 

অেমন 

১ম 

জকায়া মার 

২য় 

জকায়া মার 

৩য় 

জকায়া মার 

৪র্ ম 

জকায়া মার 

জমা  

অেমন 

অফেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা ওদয়বসাইদ  

প্রকাশ 

প্রেি পুরস্কার   ৩ োর্িখ ননরত তো 

 রর্টি 

20/06/22 লেযমাত্রা    20/06/22    

অেমন      

 

 

২.  ক্রসয়ি সক্ষ্সত্র শুিািাি ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ ম বছজরর ক্রয়-

পফরকল্পনা ওজয়বসাইজ  প্রকাশ 

ক্রয়-পফরকল্পনা 

ওজয়বসাইজ  

প্রকাফশর্ 

৪ তোররখ যুগ্ম-

রনবন্ধ  

20/08/21 লক্ষযর্োত্রো 20/08/21       

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধোচোর সংরিি এবং দুনীরত প্ররতযরোযি সেোয়  অন্যোন্য  ো মক্রর্…………….. (অগ্রার্ধকাি র্ভর্ত্তসে ন্যযনের্ পাঁিটি কার্ িক্রর্) 

৩.১ ক োরিে-19 র্েোর্োরী 

রনরসযনর জন্য সর োর  র্তম  

ক োরষত স্বোস্থয রবরি অনুসরণ। 

স্বাস্থয ফবফধ 

অনুসরন 

৪ তোররখ ননরত তো 

 রর্টি 

30/06/21 লক্ষযর্োত্রো 30/07/2

1 

      

অজমন      

৩.২ অরফস আরেনো পররস্কোর 

পররচ্ছন্নতো ও কসৌন্দ ম বৃরদ্ধ। 

পররস্কোর 

পররচ্ছন্নতো ও 

কসৌন্দ ম বৃরদ্ধ। 

৪ র্াফরখ ননরত তো 

 রর্টি 

30/03/22 লক্ষযর্োত্রো   30/03/2

2 

    

অজমন      

৩.৩ অরফস চত্বযর রবশুদ্ধ পোরনর 

ব্যবস্থো রণ 

রবশুদ্ধ পোরনর 

ব্যবস্থো রণ 

৪ তোররখ ননরত তো 

 রর্টি 

30/09/21 লক্ষযর্োত্রো  30/09/2

1 

     

অজমন      

৩.৪ িোফ রর্টিং এর আযয়োজন িোফ রর্টিং 

আযয়োরজত 

৪ তোররখ ননরত তো 

 রর্টি 

15/12/21 লক্ষযর্োত্রো  15/12/21      

অজমন      

৩.৫ অরফস চত্বযর মুরজব  ণ মোর 

স্থোপন 

মুরজব  ণ মোর 

স্থোপন 

৪ তোররখ ননরত তো 

 রর্টি 

30/06/22 লক্ষযর্োত্রো    30/06/22    

অেমন      
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সংযুরক্তিঃ- 1 

 

ক্রিঃনং  ো মক্রযর্র নোর্ বোস্তবোয়ন পদ্ধরত সম্পোদযনর তোররখ প্রর্োন  

01। ক োরিে-19 র্েোর্োরী রনরসযনর জন্য 

সর োর  র্তম  ক োরষত স্বোস্থয রবরি 

অনুসরণ। 

অরফস আযদশ জোরর 30/07/21 অরফস আযদশ 

02। অরফস আরেনো পররস্কোর পররচ্ছন্নতো ও 

কসৌন্দ ম বৃরদ্ধ। 

স্ব-স্ব কেক্স সোব মক্ষরন  পররস্কোর 

পররচ্ছন্নতো বৃরদ্ধর জন্য রনযদ মশনো প্রদোন 

ও র্রনেররং। 

30/03/22 অরফস আযদশ 

03। অরফস চত্বযর রবশুদ্ধ পোরনর 

ব্যবস্থো রণ 

রবশুদ্ধ পোরনর ব্যবস্থো রণ 30/09/21 অরফস আযদশ ও রবল িোউচোর 

04। িোফ রর্টিং এর আযয়োজন ক োরিে-19 সম্পয ম সযচতনতো পূব ম  

স্বোস্থয রবরি অনুসরন ও সোর্োরজ  

দুরত্ব বজোয় করযখ িোফ রর্টিংযয়র 

আযয়োজন। 

15/12/21 সিোর  ো ম-রববরণী 

05। অরফস চত্বযর মুরজব  ণ মোর স্থোপন মুরজব  ণ মোর স্থোপন 30/06/22 মুরজব  ণ মোর এর েরব 

 

 এনআইএস স্বােফরর্ কফপ সংযুি করজর্ েজব। 
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ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন কর্ িপর্িকল্পনা, ২০২১-২২  

 

 

 

ক্রর্  কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিসকি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ উত্তর্ িলর্ে র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্থি ব্যবহাি বৃর্ি   [১.১.১] ই-ফাইসল সনাে রনস্পরিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 
[২.১] েথ্য বাোয়ন 

হালনাগাদকিণ 

[২.১.১] েথ্য বাোয়সন সকল সসবা 

বক্স হালনাগাদকৃে 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্র োশনো ও 

তথ্যোরদ েথ্য বাোয়সন প্র োরশত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 
[৩.১] ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ িপর্িকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]  র্ মপরর ল্পনো বোস্তবোয়ন 

সংক্রোন্ত প্ররশক্ষণ আযয়োরজত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ িপর্িকল্পনাি বাস্তবায়ন 

অগ্রগর্ে পর্ িাসলািনা সংক্রান্ত সভা 

আসয়ার্জে 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ িপর্িকল্পনাি 

অধ িবার্ষ িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্েসবদন 

ঊর্ধ্িেন কর্তিপসক্ষ্ি র্নকে সপ্রর্িে 

োর্িখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ 

[৪.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািণা/ 

সসবা সহর্জকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

 ো মক্রর্ বোস্তবোয়ন  

[৪.১.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািনা/ 

সসবা সহর্জকিণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

 ো মক্রর্ বোস্তবোরয়ত  

তোররখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত  র্ মপরর ল্পনো, ২০২১-২০২২ 
 

কার্ িক্রসর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

 

 

প্রর্োণ  

একক 

 

কর্ িসম্পাদ

ন সূিসকি 

র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯

-২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২

০-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধাি

ণ 

অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে র্াসনি 

র্নসে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থোপনো 
৫ 

[১.১] অরিয োগ রনষ্পরি  র্ ম তমো 

(অরন ) ও আরপল  র্ ম তমোর তথ্য 

ওযয়বসোইযে নত্রর্োরস  রিরিযত 

েোলনোগোদ রণ  

[১.১.১] অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকেিাি 

েথ্য হালনাগাদকৃে 

এবং ওসয়বসাইসে 

আপসলািকৃে 

েোলনোগোদ 

সম্পযন্নর 

সর োরর পত্র, 

ওযয়বসোইযের 

রলং  

সংখ্যো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্িবীক্ষ্ণ 

ও সক্ষ্র্ো 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] রনরদ মি সর্যয় অনলোইন/ 

অফলোইযন প্রোি অরিয োগ রনষ্পরি 

এবং রনষ্পরি সংক্রোন্ত র্োরস  

প্ররতযবদন উর্ধ্মতন  র্তমপক্ষ বরোবর 

কপ্ররণ   

[২.১.১] অরিয োগ 

রনষ্পরিকৃত  

রনষ্পরি 

প্ররতযবদন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]  র্ ম তমো/ র্ মচোরীযদর অরিয োগ 

প্ররত োর ব্যবস্থো এবং রজআরএস 

সফেওয়যোর রবষয়  প্ররশক্ষণ 

আযয়োজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ 

আযয়োরজত 

অরফস আযদশ, 

আযলোচযসূরচ, 

উপরস্থরতর 

েোরজরো 

সংখ্যো 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ার্সক র্ভর্ত্তসে পর্িবীক্ষ্ণ 

এবং ত্রত্রর্ার্সক পর্িবীক্ষ্ণ প্রর্েসবদন 

উর্ধ্িেন কর্তিপসক্ষ্ি র্নকে সপ্রিণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ার্সক 

প্রর্েসবদন সপ্রর্িে 

পররবীক্ষণ 

প্ররতযবদন সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থোপনো 

রবষযয় কি যেোল্ডোরগযণর সর্ন্বযয় 

অবরেত রণ সিো  

[২.৪.১] সিো 

অনুরষ্ঠত 

সিোর 

 ো মরববরণী সংখ্যো ৪ - - ২ ১  - - 
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কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত বোস্তবোয়ন  র্ মপরর ল্পনো, ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ িক্রসর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

প্রর্োণ  

 

একক 

 

কর্ িসম্পা

দন 

সূিসকি 

র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধাি

ণ 

অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে 

র্াসনি র্নসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক 

 

 

১৩ 

[১.১] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত 

পর্িবীক্ষ্ণ কর্র্টিি র্সিান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১]র্সিান্ত 

বাস্তবার্য়ে 

বোস্তবোয়ন 

প্ররতযবদন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত 

নত্রর্োরস  রিরিযত েোলনোগোদ রণ   

[১.২.১] 

ওযয়বসোইযে প্ররত 

নত্রর্োরসয  

েোলনোগোদকৃত 

ওযয়বসোইযে 

েোলনোগোদকৃত 

কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত 

সংখ্যো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্র্ো 

অজিন 
১২ 

[২.১] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত রবষয়   

প্ররশক্ষণ আযয়োজন  

 

[১.১.১]প্ররশক্ষণ 

আযয়োরজত 

প্ররশক্ষণ আযদশ, 

আযলোচযসূরচ, 

প্ররশক্ষণোথীযদর 

তোরল ো, 

েোরজরোশীে 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রদান র্বষসয় 

সেকসহাল্ডািগসণি সর্ন্বসয় 

অবর্হেকিণ সভা আসয়াজন 

[১.৩.১]অবরেত 

রণ সিো অনুরষ্ঠত 
সিোর  ো মরববরণী সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 
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র্থ্য অফধকার ফবষজয় ২০২১-২২ অর্ মবছজরর বাফষ মক কম মপফরকল্পনা 

 

কার্ িক্রসর্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ িক্রর্ 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূিসকি র্ান 

প্রকৃে 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃে 

অজিন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্াণক অসাধািণ 
অর্ে 

উত্তর্ 
উত্তর্  

িলর্ে 

র্ান 

িলর্ে 

র্াসনি 

র্নসে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্েষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] েথ্য অর্ধকাি আইন অন্যর্ায়ী 

র্নধ িার্িে সর্সয়ি র্সধ্য েথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]র্নধ িার্িে সর্সয়ি 

র্সধ্য েথ্য প্রদানকৃে 
% ১০ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উর্ধ্িেন কার্ িালসয় সপ্রর্িে  

প্রর্েসবদন 

 

সক্ষ্র্ো 

বৃরদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোরদতিোযব প্র োশয োগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কসি ওযয়বসোইযে 

প্র োশ 

[১.2.১]েোলনোগোদকৃত 

েথ্য ওযয়বসোইযে 

প্র োরশত 

োর্িখ 

 
০৩ - - 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃেস্বপ্রযণোরদতিোযব 

প্র োশয োগ্য তথ্যসে 

ওসয়বসাইসেি র্লংক। 

[১.৩] বোরষ ম  প্ররতযবদন প্র োশ  
[১.3.১] বোরষ ম  

প্ররতযবদন প্র োরশত  
তোররখ  ০৩ - - 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বার্ষ িক প্রর্েসবদসনি কর্প 

[১.৪]  েথ্য অর্ধকাি আইন, ২০০৯ 

এি ৫ ধািা অন্যসাসি র্াবেীয় েসথ্যি 

কযাোগর্ি  ও কযাোলগ ত্রের্ি/ 

হালনাগাদকিণ 

[১.4.১] েসথ্যি 

কযাোগর্ি  ও কযাোলগ 

প্রস্তুেকৃে/হালনাগাদকৃে 

োর্িখ ০৩ - - 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

সংর্িষ্ট র্বষয় অন্তভু িিকৃে 

র্ার্সক সর্ন্বয় সভাি 

কার্ ির্ববিণী 

[১.৫] েথ্য অর্ধকাি আইন ও 

র্বর্ধর্বধান সম্পসকি জনসসিেনো 

বৃর্িকিণ 

[১.5.১]  প্রচোর  ো মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

সভা, সসর্র্নাি, কর্ িশালাি 

অর্ফস আসদশ র্কংবা 

প্রিািপসত্রি কর্প। 

[১.৬] তথ্য অরি োর রবষযয় 

কর্ িকেিাসদি প্রর্শক্ষ্ণ আসয়াজন    

[১.6.১]প্রর্শক্ষ্ণ 

আসয়ার্জে 
সংখ্যা  ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

প্রর্শক্ষ্ণ আসয়াজসনি অর্ফস 

আসদশ 
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ধর্ন্বাদ 

******* 

 

 

 


