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উপজে঱া প্রাণিসম্পদ কভ মকতমা, ঳দয, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 
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জজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 
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সূণচ঩ত্র 
 

 
উ঩ক্রভণণকা 

 

কভ ম঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক ণচত্র  

 

 

জ঳ক঱ন ১:  রূ঩কল্প (Vision), অণবরক্ষ্য (Mission), জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং প্রধান কাম মাফণর 

 

স঳ক঱ন ২: জকৌ঱রগত উদেশ্যণবণিক কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴ 

 

জ঳ক঱ন ৩: জকৌ঱রগত উদেশ্যণবণিক কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ্঩ (Acronyms) 

 

঳াংদমাজনী ২: কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম মারয়঳মূ঴ এফাং ঩ণযভা঩ ঩দ্ধণত 

 

঳াংদমাজনী 3: কভ ম঳ম্পাদন রক্ষভাত্রা অর্মননয ক্ষক্ষনত্র ভাঠ ঩ম িাধ্যেয অন্যান্য কাম িারধ্যেয ননকট সুনননদ মষ্ট চান঴দা 
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উ঩ক্রভণণকা (Preamble) 
 

 

 
঳যকারয দপ্তয/঳ংস্থা঳ভ৅ধ্য঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴তকযন এফং ঳ম্পধ্যদয 

মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযধ্যেয ভােধ্যভ রূ঩কল্প 2041 এয মথামথ ফাস্তফােধ্যনয রধ্যক্ষে- 

 

 

 

উ঩নর্রা প্রানি঳ম্পদ কভ মকতমা, ঳দয, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 

 

 

এফং 

 

 

ক্ষর্রা প্রানি঳ম্পদ কভ মকতমা, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 

 

এয ভদে ২০২০ ঳াদরয জুরাই ভাদ঳য 30 তাণযদে এই ফাণল মক কভ ম঳ম্পাদন চুণি স্বাক্ষ্ণযত ঴র। 

 

 
এই  চুণিদত স্বাক্ষ্যকাযী উবয়঩ক্ষ্ ণনম্নণরণেত ণফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 
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উপজে঱া প্রাণিসম্পদ কভ মকতমা , সদর , চাঁপাইনবাবগঞ্জ এয কভ ম঳ম্পাদদনয ঳াণফ মক ণচত্র 

(Performance Overview of the Department of Livestock Services) 
 

঳াম্প্রণতক অজমন , চযাদরঞ্জ এফাং বণফষ্যৎ ঩ণযকল্পনা 

 

঳াম্প্রণতক ফছয঳মূদ঴য প্রধান অজমন঳মূ঴: 

কৃণল ণনব ময ফাাংরাদদদ঱য আথ ম঳াভাণজক উন্নয়ন ও অগ্রমাত্রায় প্রাণণ঳ম্পদ অণধদপ্তয  গুরুত্বপূণ ম ভূণভকা ঩ারন কযদছ।  জদদ঱য প্রাণণজ 

আণভদলয চাণ঴দা পূযদণয জক্ষ্দত্র গফাণদ঩শু, ঴াঁ঳ -মুযণগ ও দু ধ উৎ঩াদন বৃণদ্ধ঳঴ ঳াংযক্ষ্ণ, জযাগ ণনয়ন্ত্রণ ও জাত উন্নয়দন  এোদত যদয়দছ 

অবাফনীয় ঳াপল্য। এ ধাযাফাণ঴কতায় ঳ম্প্রণত ফাাংরাদদ঱ ভাাং঳ উৎ঩াদদন স্বয়াং঳ম্পূণ ম ঴দয়জছ।  ২০১৮-১৯ অথ মফছদয ণজণিণ঩দত ণিযমূদল্য 

প্রাণণ঳ম্পদ োদতয অফদান ১.৪৭%  এফাং প্রবৃণদ্ধয ঴ায  ৩.৪৭% (ণফণফএ঳, ২০২০)।  জভাট কৃণলজ ণজণিণ঩’জত প্রাণণ঳ম্পদ োদতয অফদান  

১৩.৪৬%। তাছাড়া ২০১৮-১৯ অথ ম ফছদয প্রাণণ঳ম্পদ োদত ণজণিণ঩য আকায ণছর  ৪৩২১২ জকাটি টাকা মা ণফগত  ২০১৭-১৮ অথ ম ফছদযয 

তুরনায় ৩৫৮৭.৪০ জকাটি টাকা জফণ঱ (ণফণফএ঳,  ২০২০) । অণধকন্তু, ২০১৮-১৯ অথ ম ফছদয প্রাণণ঳ম্পদ োদত উৎ঩াণদত কাঁচা ও প্রণক্রয়াজাত 

঩ণ্য যপ্তাণন আয় ণছর প্রায়   ১৮৫৬.৪০ জকাটি টাকা (ইণ঩ণফ, ২০১৮-১৯)। জন঳াংখ্যায প্রায় ২০% প্রতযক্ষ্ এফাং ৫০% ঩দযাক্ষ্বাদফ প্রাণণ঳ম্পদ 

োদতয ও঩য ণনব ময঱ীর। প্রাণণজ আণভদলয প্রধান উৎ঳ ভাাং঳, দুধ ও ণিদভয উৎ঩াদন ণফগত ণতন ফছদয মথাক্রদভ প্রায় ৭%, ১৪% ও ১২% 

বৃণদ্ধ জ঩দয়জছ। তাই ফতমভাদন ভাাং঳, দুধ ও ণিদভয জন প্রণত প্রাপ্যতা জফদড় মথাক্রদভ ১২৬.২০ গ্রাভ/ণদন, ১৭৬.৬৩ ণভ.ণর/ণদন ও ১০৪.২৩ 

টি/ফছয এ উন্নীত ঴দয়দছ মা জদদ঱য ক্রভফধ মভান জনদগাষ্ঠীয প্রাণণজ আণভদলয চাণ঴দা জভটাদত গুরুত্বপূণ ম ভূণভকা যােদছ । ণফগত ণতন ফছদয 

প্রাণণ঳ম্পদ দপ্তদযয অজমন঳মূ঴ ণনম্নরূ঩: 

 

উৎ঩ারদত ঩ণ্য ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ 

ভাং঳ (রক্ষ সভরিক টন) 0.2799 0.2711 0.2721 

দুধ (রক্ষ সভরিক টন) 0.4697 0.3811 0.3811 

রডভ (সকাটি) 4.78 6.47 6.47 

 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ : 
 

গফাণদ঩শুয গুণগত ভান঳ম্পন্ন োদেয অপ্রতুরতা,  জযাদগয প্রাদুব মাফ , সুষ্ঠু ঳াংযক্ষ্ণ ও ণফ঩ণন ব্যফিায ঳াংকট, রাগ঳ই প্রযুণিয অভাব, 

অসজচতনতার, প্রজিাদনামূ঱ক উজযাজগর সংকট, উৎপাদন সামগ্রীর উচ্চ মূল্য , জরফায়ু ঩ণযফতমদনয প্রবাফ, ঳ীণভত জনফর ও ফাদজট  

প্রাণণ঳ম্পদ উন্নয়দন অন্যতভ চযাদরঞ্জ।  
 

বণফষ্যৎ ঩ণযকল্পনাঃ  

মুণজফ ফদল ময কভ ম঩ণযকল্পনা, ঳যকাদযয ণনফ মাচনী অঙ্গীকায, অষ্টভ ঩ঞ্চফাণল মকী কভ ম঩ণযকল্পনা এফাং  ২০৩০  ঳াদরয ভদে  এ঳ণিণজ অজমদন 

প্রাণণজাত ঩দণ্যয মথামথ উৎপাদন ণনণিত করার ঱জযে বাোর ব্যবস্থার সংজযাগ জোরদারকরি , পজের বহুমুখীকরি , ফুড জসফটি 

ণনণিতকরি এবং কোজট঱ ইনসুজরন্স  ব্যফিা প্রফতমন  করা হজব। গফাণদ঩শু ও ঩াণেয জযাগ ণনয়ন্ত্রণ, নজযদাণয, ণচণকৎ঳া জ঳ফায গুণগত ভান 

উন্নয়ন এফাং জযাগ অনু঳ন্ধান গদফলণাগায িা঩ন কযা ঴দফ ।  দুগ্ধ ও ভাাং঳র জাদতয গরু উৎ঩াদন বৃণদ্ধয জন্য কৃণত্রভ প্রজনন কাম মক্রভ 

঳ম্প্র঳াযদণয ভােদভ গরু-ভণ঴দলয জাত উন্নয়ন এফাং অণধক ভাাং঳ উৎ঩াদন ক্ষ্ভতা ঳ম্পন্ন গরুয জাত উন্নয়ন কযা ঴দফ। ঩শু োদেয ঳যফযা঴ 

ফাড়াদত উন্নত জাদতয ঘা঳ চাল ঳ম্প্র঳াযণ, টিএভআয  প্রযুণিয প্রচরন, উৎ঩াদন উ঩কযণ এফাং প্রাণণজাত োদেয ভান ণনয়ন্ত্রণ গদফলণাগায 

িা঩ন কযা ঴দফ । তাছাড়া প্রাণণ঳ম্পদদয জটক঳ই উৎ঩াদন ণনণিত কযায ঩া঱া঩াণ঱ প্রাণণজ আণভদলয ণনযা঩িা ণফধান, আ঩াভয জনদগাষ্ঠীয 

পুণষ্টয চাণ঴দাপূযণ, যপ্তাণন আয় বৃণদ্ধ ও অণবষ্ঠ জনদগাষ্ঠীয অাং঱ গ্র঴দণয ভােদভ কাণিত আথ ম঳াভাণজক উন্নয়ন ণনণিতকযণ । ঳দফ মা঩ণয, 

প্রাণণ঳ম্পদ অণধদপ্তদযয ঳াদথ ঳াংণিষ্ট SDG-এয ৯টি অবীষ্ট ও ২৮টি রক্ষ্যভাত্রা অজমদন প্রাণণ঳ম্পদ অণধদপ্তয ইদতাভদে কভ ম঩ণযকল্পনা 

প্রণয়ন কদযদছ  মা ঳যকাদযয ণনফ মাচনী অঙ্গীকায ফাস্তফায়দন গুরুত্বপূণ ম ভূণভকা যােদফ। 

 

২০২০- 2১ অথ ম ফছদয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজমন঳মূ঴ঃ 

 

 গফাণদ঩শুয  জাত উন্নয়ন ও ঳াংযক্ষ্দণ ৯৯০০ টি গাবী/ফকনা জক কৃণত্রভ প্রজনন কযা; 

 জযাগ প্রণতদযাদধ ১০,৩৭,০০০ টি গফাণদ঩শু-঩াণেদক জক টিকা প্রদান; 

 ভৎস্য খায ও ঩শুোে আইন-২০১০ এবং ঩শুোে ণফণধভারা-২০১৩ ফাস্তফায়দন ১৮৫ টি োভায/ণপিণভর/঴যাচাণয ঩ণযদ঱ মন কযা; 

 গবাণদপশু-পাণখ পা঱জন সযমতা বৃণিজত ৫৫ টি উঠান ববঠক পণরচা঱না কযা; 

 গফাণদ঩শু ও ঴াঁ঳মুযণগর খাজয ও অন্যান্য প্রাণিোত পজের গুনগত মান ণনয়ন্ত্রজি ০২ টি জমাবাই঱ জকাট ম পণরচা঱না কযা; 

 জীফ ণনযা঩িা ও ণনযা঩দ প্রাণণজ োে ণনণিতকদল্প োভাযী ঩ম মাদয় ০৪ টি জ঩াণি োভায জযণজদে঱ন ও নফায়ন এফাং   ০৭ টি  

গফাণদ঩শুয োভায  জযণজদে঱ন ও নফায়ন কযা; 

 মাংস প্রণিয়াোতকারীজদর দযতা বৃণির েন্য জমাট ৪৫ জন ভাাং঳ প্রণক্রয়াজাতকাযী (কসাই) জক প্রণলযি প্রদান করা। 
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জ঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প (Vision), অণবরক্ষ্য (Mission), জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম মাফণর 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) : 

঳কদরয জন্য ঩ম মাপ্ত, ণনযা঩দ ও ভান঳ম্মত প্রাণণজ আণভল ঳যফযা঴কযণ।  

১.২ অণবরক্ষ্য (Mission) :  

প্রাণণ঳ম্পদদয উৎ঩াদন ও উৎ঩াদন঱ীরতা বৃণদ্ধ এফাং মূল্য ঳াংদমাজদনয (Value addition) ভােদভ প্রাণণজ আণভদলয 

চাণ঴দাপুযণ। 

১.৩ জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

       ১.৩.১ অণধদপ্তদযয জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. গফাণদ ঩শু-঩াণেয  উৎ঩াদন ও উৎপাদনলী঱তা বৃণদ্ধ 

২. গফাণদ ঩শু-঩াণেয ণচণকৎ঳া, জযাগ প্রণতদযাধ ও ণনয়ন্ত্রণ 

৩. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ও কভ ম঳াংিাজনয সুদমাগ সৃণষ্ট 

৪. ণনযা঩দ প্রাণণজাত ঩ণ্য (দুধ, ভাাং঳ ও ণিভ) উৎ঩াদন ও যপ্তাণন বৃণদ্ধদত ঳঴ায়তা 

৫. গফাণদ ঩শু-঩াণেয জজদনটিক ণযদ঳া঳ ম ঳াংযক্ষ্ণ ও উন্নয়ন 

 

১.৩.২ আবণিক জকৌল঱গত উজেিসমূহ 

১. দাপ্তণরক কম মকাজে স্বচ্ছতা বৃণি ও েবাবণদণহ ণনণিতকরি 

২. কম মসম্পাদজন গণতলী঱তা আনয়ন ও জসবার মান বৃণি 

৩. আণথ মক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

১.৪ কাম মাফণর (Functions): 

১.  দুধ, ভাাং঳,ও ণিদভয উৎ঩াদন বৃণদ্ধ কযা 

২.  গফাণদ ঩শু-঩াণেয  ণচণকৎ঳া, জযাগ প্রণতদযাধ ও ণনয়ন্ত্রণ 

৩.  গফাণদ ঩শু-঩াণেয কৃণত্রভ প্রজনন ঳ম্প্র঳াযণ 

৪.  গফাণদ ঩শু-঩াণেয পুণষ্ট উন্নয়ন 

৫.  গফাণদ ঩শু-঩াণেয জাত উন্নয়ন 

৬.  প্রাণণ঳ম্পদ উৎ঩াদন উ঩কযণ ও প্রাণণজাত োদেয ভান ণনয়ন্ত্রণ এফাং বফদদণ঱ক মূদ্রা অজমন 

৭.  গফাণদ ঩শু-঩াণেয োভায ব্যফস্঴া঩নায উন্নয়ন 

৮. গফাণদ ঩শু-঩াণেয জকৌণরকভান ঳াংযক্ষ্ণ ও উন্নয়ন 

৯.  প্রাণণ঳ম্পদ ঳ম্পণকমত গদফলণা ও উন্নয়ন 

১০.  প্রাণণ঳ম্পদ ঳াংক্রান্ত আইন, ণফণধভারা ও নীণতভারা প্রণয়ন, ঴ারনাগাদকযণ এফাং ফাস্তফায়ন 

১১.  প্রাণণ঳ম্পদ ণফলদয় প্রণ঱ক্ষ্দণয ভােদভ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়
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জ঳ক঱ন ২ 

দপ্তয/঳াংস্঴ায ণফণবন্ন কাম মক্রদভয চুড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 
চুড়ান্ত 

পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/ 

Impact) 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজমন রক্ষ্যভাত্রা 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ্঩ণ  

 

ণনধ মাণযত রক্ষ্যভাত্রা অজমদনয 

জক্ষ্দত্র জমৌথবাদফ দাণয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ ণফবাগ/ 

঳াংিা঳মূদ঴য নাভ 

 

উ঩ািসূত্র (Source of 

Data) 
২০১৮-১৯ 

 

২০১৯ -২০* ২০২১-২২ ২০২২-2৩ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

দুধ উৎ঩াদন বৃরি 

জনপ্ররত দুধ্যধয 

প্রাপ্যতা 

঩রযভাে 

(রভরর/রদন) 

১৬৫.০৭ ১৭৫.৬৩ ১৯০ ২০৫ ২২০ রফএরআযআই, রভল্করবটা, 

উন্নেন ঳঴ধ্যমাগী ঳ংস্থা 

প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন,  

ফাংরাধ্যদ঱ অথ িননরতক 

঳ভীক্ষা এফং রফর঳এ঳ 

ভাং঳ উৎ঩াদন বৃরি 

জনপ্ররত ভাংধ্য঳য 

প্রাপ্যতা 

঩রযভাে 

 (গ্রাভ/রদন) 

১২৪.৯৯ ১২৬.২০ ১৩২ ১৩৬ ১৪০ রফএরআযআই, উন্নেন 

঳঴ধ্যমাগী ঳ংস্থা 

প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন,  

ফাংরাধ্যদ঱ অথ িননরতক 

঳ভীক্ষা এফং রফর঳এ঳ 

রডভ উৎ঩াদন বৃরি 

জনপ্ররত রডধ্যভয 

প্রাপ্যতা 

঩রযভাে 

(঳ংখ্যা/ফছয) 

১০৩.৮৯ ১০৪.২৩ ১২০ ১৩২ ১৪2 রফএরআযআই, উন্নেন 

঳঴ধ্যমাগী ঳ংস্থা 

প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন,  

ফাংরাধ্যদ঱ অথ িননরতক 

঳ভীক্ষা এফং রফর঳এ঳ 

জাতীে যপ্তারনধ্যত 

প্রারে঳ম্পদ ঩ধ্যণ্যয  

আে বৃরি 

যপ্তারন আে ভ৅ল্যভান 

(জকাটি টাকা) 

১৮৫৬.৪০ ১২৫৬ 19০০ ২1০০ ২3০০ ফারেজে ভন্ত্রোরে, যপ্তারন 

উন্নেন ব্যেধ্যযা, উন্নেন ঳঴ধ্যমাগী 

঳ংস্থা 

যপ্তারন উন্নেন ব্যেধ্যযা ও 

ফাংরাধ্যদ঱ ব্যাংক এয 

প্ররতধ্যফদন। 
*঳াভণয়ক 
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জ঳ক঱ন ৩ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রাণধকায কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষ্ভাত্রা঳মূ঴ 

(সভাট ভান-75) 

 

জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 
 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

objective) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 
 

 

একক 

(Unit) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performane 

Indicators) 

প্রকৃত অজমন রক্ষ্যভাত্রা/ণনণ মায়ক: ২০২০-২১ প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২২-

2৩ 

অ঳াধাযণ অণত উিভ উিভ চরণত 

ভান 

চরণত 

ভাদনয 

ণনদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-

২০ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংিার জকৌল঱গত উজেিসমূহ 

1.Mevw`cï 

cvwLi    

Drcv`b I  

Drcv`bkxjZv  

e„w× 

১৪ 1.1 কৃনত্রভ প্রর্নন 

঳ম্প্র঳াযি 

প্রর্নননয ঳ংখ্যা ঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

8 0.09788 0.1013 0.099 0.0891 0.0792 0.0693 0.0594 0.10098 0.1029

6 

1.2 ঳ংকয র্ানেয 

গফানদ঩শুয 

ফাছুনযয েথ্য 

঳ংগ্র঴ 

েথ্য ঳ংগৃ঴ীে ফাছুয ঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

6 0.02591 0.0331 0.0380 0.0342 0.0304 0.0266 0.0228 0.0387 0.0395 

2. গফারদ঩শু-

঩ারিয সযাগ 

প্ররতধ্যযাধ ও 

রনেন্ত্রে 

 

৩১ 2.1 টিকা প্রদান 

঳ম্প্র঳াযি 

টিকা প্রন াগকৃে 

঩শুয ঳ংখ্যা  

঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

৪ 0.5937 0.0073 0.63 0.567 0.504 0.441 0.378 0.6426 0.6552 

2.২ টিকা প্রদান 

঳ম্প্র঳াযি 

টিকা প্রন াগকৃে 

঩ানখয ঳ংখ্যা  

঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

৪ 10.0440

0 

0.0984 9.74 8.766 7.792 6.818 5.844 9.9348 10.129

6 

2.৩ গফানদ঩শুয 

নচনকৎ঳া প্রদান  

নচনকৎ঳াকৃে 

গফানদ঩শু  

঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

৫ 0.0281 0.2786 0.2780 0.2502 0.2224 0.1946 0.1668 0.2836 0.2891 

2.৪ ঴াঁ঳-মুযনগয 

নচনকৎ঳া প্রদান 

নচনকৎ঳াকৃে ঴াঁ঳-

মুযনগ  

঳ংখ্যা 

(রক্ষ) 

৫ 2.1692 2.5535 2.6600 2.3940 2.1280 1.8620 1.5960 2.7132 2.7664 

২.৫ ক্ষ঩ালাপ্রানিয 

নচনকৎ঳া প্রদান  

নচনকৎ঳াকৃে 

ক্ষ঩ালাপ্রানি 

঳ংখ্যা ৩ 50 55 25 22.5 20 17.5 15 25.5 26 

2.৬ গফানদ঩শু-

঩ানখয ক্ষযাগ 

ক্ষপ্রযীে নমুনা  ঳ংখ্যা  

 

66 125 125 112.5 100 87.5 75 127.5 130 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 
 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

objective) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 
 

 

একক 

(Unit) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performane 

Indicators) 

প্রকৃত অজমন রক্ষ্যভাত্রা/ণনণ মায়ক: ২০২০-২১ প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২২-

2৩ 

অ঳াধাযণ অণত উিভ উিভ চরণত 

ভান 

চরণত 

ভাদনয 

ণনদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-

২০ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংিার জকৌল঱গত উজেিসমূহ 

অনু঳ন্ধানন নমুনা 

঳ংগ্র঴ ও 

গনফলিাগানয ক্ষপ্রযি 

৪ 

2.৭ গফানদ ঩শু-

঩ানখয নডনর্র্ 

঳ানব মল্যান্স  

঳ানব মল্যান্সকৃে 

঳ংখ্যা 

঳ংখ্যা  

৩ 

10 16 16 14.4 12.8 11.2 9.6 16.32 16.64 

২.৮ নি 

ক্ষবনটনযনানয 

ক্ষভনডকযার কযাম্প 

স্থা঩ন 

স্থা঩নকৃে 

ক্ষবনটনযনানয কযাম্প 

঳ংখ্যা  

 

৩ 

5 6 12 10.8 9.6 8.4 7.2 12.24 12.48 

3. ভানফ঳ম্পদ 

উন্নেে ও 

কভ ি঳ংস্঴াধ্যনয 

সুধ্যমাগ সৃরি 

২০ 3.1 খাভানযসদয 

প্রন঱ক্ষি প্রদান 

প্রন঱ক্ষি প্রাপ্ত  

খাভারয 

র্ন 

(রক্ষ) 

৪ 345 381 364 327.6 291.2 254.8 218.4 371.28 378.56 

3.2 ভাং঳ 

প্ররিোজাতকাযীধ্যদ

য প্রর঱ক্ষে প্রদান 

প্রর঱ক্ষে প্রাপ্ত ভাং঳ 

প্ররিোজাতকাযী 

জন  

(঳ংখ্যা) 

 

২ 

25 30 45 40.5 36 31.5 27 45.9 46.8 

3.3 গফানদ঩শু-

঩ানখ ঩ারনন 

঳ক্ষভো বৃনিনে  

উঠান বফঠনকয 

আন ার্ন  

আন ানর্ে উঠান 

বফঠক 

঳ংখ্যা  

৫ 

55 55 55 49.5 44 38.5 33 56.1 57.2 

উঠান বফঠনক 

অং঱গ্র঴িকাযী 

঳ংখ্যা  

৫ 

547 570 1090 981 872 763 654 1111.8 1133.6 

3.4 স্঴া ী ঘা঳ 

চাল ঳ম্প্র঳াযি 

স্঴া ী ঘা঳ চালকৃে 

র্নভ 

একয  

৪ 

2.5 25 25 22.5 20 17.5 15 25.5 26 

4. রনযা঩দ 

প্রারেজাত ঩ণ্য 

(দুধ, ভাাং঳ ও 

১০ 4.1 

খাভায/নপডনভর/ 

঴যাচানয ঩নযদ঱ মন 

঩নযদ঱ মনকৃে খাভায/ 

নপডনভর/ ঴যাচানয 

঳ংখ্যা  

৩ 

187 185 185 166.5 148 129.5 111 188.7 192.4 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 
 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

objective) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 
 

 

একক 

(Unit) 
 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performane 

Indicators) 

প্রকৃত অজমন রক্ষ্যভাত্রা/ণনণ মায়ক: ২০২০-২১ প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ্঩ন 

(Proje

ction)  
২০২২-

2৩ 

অ঳াধাযণ অণত উিভ উিভ চরণত 

ভান 

চরণত 

ভাদনয 

ণনদম্ন 

২০১৮-১৯ ২০১৯-

২০ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳াংিার জকৌল঱গত উজেিসমূহ 

ণিভ)  উৎ঩াদন 

ও যপ্তারন 

বৃরিধ্যত ঳঴ােতা  

4.2  ক্ষ঩ানি খাভায 

ক্ষযনর্নে঱ন ও 

নফােন  

ক্ষযনর্নেকৃে ক্ষ঩ানি 

খাভায 

঳ংখ্যা  

২ 

1 6 4 3.6 3.2 2.8 2.4 4.08 4.16 

4.3  গফানদ঩শুয 

খাভায ক্ষযনর্নে঱ন ও 

নফােন  

ক্ষযনর্নেকৃে 

গফানদ঩শুয খাভায 

঳ংখ্যা  

২ 

2 14 7 6.3 5.6 4.9 4.2 7.14 7.28 

4.4 প্রানি঳ম্পদ 

নফল ক নফনবন্ন আইন 

ফাস্তফা নন ক্ষভাফাইর 

ক্ষকাট ম ঩নযচারনা কযা 

঩নযচানরে ক্ষভাফাইর 

ক্ষকাট ম 

঳ংখ্যা  

৩ 

1 1 2 1.8 1.6 1.4 1.2 2.04 2.08 
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মাঠ পয মাজয়র আফণশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ ২০২০-২১ 

(সভাট ভান-২৫) 
 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উধ্যেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উধ্যেধ্যশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িিভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance 

Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচধ্যকয 

ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষেভাত্রায ভান ২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযে 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাধ্যনয 

রনধ্যে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক কভ িকাধ্যে 

স্বচ্ছতা বৃরি ও 

জফাফরদর঴ রনরিতকযে 

১১ 

[১.১] ফানল মক কভ ম঳ম্পাদন চুনি 

(এন঩এ) ফাস্তফা ন। 

[১.১.১] এর঩এ’য ঳কর ত্রত্রভার঳ক 

প্রনেনফদন ওন ফ঳াইনট প্রকান঱ে 
঳ংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিধ্যভয ভার঳ক ঳বা 

অনুরষ্ঠত 
঳ংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুিাচায/উত্তভ চচ মায নফলন  

অং঱ীর্ননদয ঳নে ভেনফননভ  
[১.২.১] ভতরফরনভে ঳বা অনুরষ্ঠত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অনবনমাগ প্রনেকায ব্যফস্থা 

নফলন   ক্ষ঳ফাগ্র঴ীো /অং঱ীর্ননদয 

অফন঴েকযি 

[১.৩.১]অফর঴তকযে ঳বা আধ্যোরজত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] ক্ষ঳ফা প্রদান প্রনেশ্রুনে নফলন   

ক্ষ঳ফাগ্র঴ীোনদয অফন঴েকযি  
[১.৪.১]অফর঴তকযে ঳বা আধ্যোরজত            ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] েথ্য ফাো ন ঴ারনাগাদ 

঳ংক্রান্ত বত্রভান঳ক প্রনেনফদন উর্ধ্মেন 

কর্তম঩নক্ষয ননকট ক্ষপ্রযি 

[১.৫.১]  বত্রভান঳ক প্রনেনফদন ক্ষপ্রনযে         ঳ংখ্যা  ২ ৪ ৩    

[২] কভ ি঳ম্পাদধ্যন 

গরত঱ীরতা আনেন ও 

স঳ফায ভান বৃরি 

৮ 

[২.১]ই-নরথ ফাস্তফােন [২.১.১] ই-নরথধ্যত সনাট রনষ্পরত্তকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নেন উধ্যযাগ 

ফাস্তফােন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র 

উন্নেন উধ্যযাগ চালুকৃত 
঳ংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 



10 
 

[২.৩] কভ িচাযীধ্যদয প্রর঱ক্ষে প্রদান 

[২.৩.১] প্রনেযক  কভ মচানযয র্ন্য 

প্রন঱ক্ষি আন ানর্ে 
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ভ ক্ষগ্রড ও 

েদুর্ধ্মপ্রনেযককভ মচাযীনক এন঩এ নফলন   

প্রদত্ত প্রন঱ক্ষি 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফােধ্যন প্রধ্যনাদনা 

প্রদান 

[২.৪.১] নুেনতভ একটি আওতাধীন 

দপ্তয/ একজন কভ িচাযীধ্যক এর঩এ 

ফাস্তফােধ্যনয জন্য প্রধ্যনাদনা প্রদানকৃত 

঳ংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নেন 
৬ 

 

[৩.১] ফারল িক িে ঩রযকল্পনা 

ফাস্তফােন 

 

[৩.১.১] িে ঩রযকল্পনা অনুমােী িে 

঳ম্পারদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরচ 

(এরডর঩)/ফাধ্যজট ফাস্তফােন 

[৩.২.১] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরচ 

(এরডর঩) /ফাধ্যজট ফাস্তফারেত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অনডট আ঩নত্ত ননষ্পনত্ত 

কাম মক্রনভয উন্ন ন 
[৩.৩.১] অনডট আ঩নত্ত ননষ্পনত্তকৃে % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃেস্থাফয ও 

অস্থাফয ঳ম্পনত্তয োনরকা উধ মেন 

অনপন঳ ক্ষপ্রযি 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃে স্থাফয ও 

অস্থাফয ঳ম্পনত্তয োনরকা উধ মেন 

অনপন঳ ক্ষপ্রনযে 

োনযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আণভ উ঩দজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা , ঳দয, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ,  গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয জজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা, 

চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ এয ণনকট  অঙ্গীকায কযণছ জম, এই চুণিদত ফণণ মত পরাপর অজমদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

 
 

আণভ, জজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ  গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয উ঩দজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা , ঳দয, 

চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ, এয ণনকট অঙ্গীকায কযণছ জম, এই চুণিদত ফণণ মত পরাপর অজমদন প্রধ্যোজনীে ঳঴দমাণগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

 
স্বাক্ষ্ণযত: 

 

 
 

 

 

                                                                                                       

----------------------------------                                                                 ০৪/০৮/২০২০ খ্ীীঃ  

  (ডাীঃ কবীর উেীন আহজমদ)                                                                                    তাণযে 

উ঩দজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা                                                                                   

    ঳দয, চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 

  

 

 

 

 

 
                         

..........................................                                                                   ০৪/০৮/২০২০ খ্ীীঃ   

(ডাীঃজমাীঃ জমাস্তণফজুর রহমান)                                                                                 তাণযে 

 জজরা প্রাণণ঳ম্পদ কভ মকতমা                                                                                      

      চাঁ঩াইনফাফগঞ্জ 
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঳ংধ্যমাজনী-১   

঱ব্দ ঳ংধ্যক্ষ঩ (Acronyms)   

 

        
িরভক নং 

 

আযক্ষয঳ভ৅঴ ফে িনা 

 

 

 
1.  এআই কৃরত্রভ প্রজনন (Artificial Insemination) 

2.  রফএরআযআই ফাংরাধ্যদ঱ প্রারে঳ম্পদ গধ্যফলো প্ররতষ্ঠান  

(Bangladesh Livestock Research Institute)  

3.  রফরফএ঳ ফাংরাধ্যদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যেধ্যযা 

 (Bangladesh Bureau of Statistics) 

4.  রডএরএ঳ প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তয  

(Department of Livestock Services) 

5.  ইর঩রফ এক্সধ্য঩াট ি প্রধ্যভা঱ন ব্রুধ্যযা 

(Export Promotion Bureau) 

6.  রজরডর঩ সভাট সদ঱জ উৎ঩াদন 

(Gross Domestic Product) 

7.  এভওএপএর ভৎস্য ও প্রারে঳ম্পদ ভন্ত্রোরে 

(Ministry of Fisheries and Livestock) 

8.  এনরজও সফ঳যকারয ঳ংস্থা  

(Non Government Organization)  

9.  এ঳রডরজ সটক঳ই উন্নেন অবীি  

(Sustainable Development Goal) 

10.  টিএভআয সটাটার রভক্সড সয঱ন 

(Total Mixed Ration) 
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সংজযােনী -২ 

কম মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রিা঱য়/ণবভাগ/সংস্থা এবং পণরমাপ পিণত-এর ণববরি 

 

ক্রনভক 

নং 

কাম মক্রভ কভ ি ঳ম্পাদন 

সূচক঳ভ৅঴ 

রফফযে ফাস্তফােনকাযী 

দপ্তয/঳ংস্থা 

঩রযভা঩ ঩িরত এফং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযে ভন্তব্য 

1. 2 কৃনত্রভ প্রর্নন ঳ম্প্র঳াযি প্রজনসনয ঳ংখ্যা গফারদ঩শুয জাত উন্নেধ্যন কৃরত্রভ প্রজনন একটি ঩িরত মায ভােধ্যভ গাবীধ্যক রনরদ িি ঳ভধ্যে 

কৃরত্রভ উ঩াধ্যে প্রজনন কযা ঴ে । এটি গফারদ঩শুয জাত উন্নেন তথা দুধ এফং ভাং঳ উৎ঩াদন 

বৃরিয জন্য আফশ্যক । ঳কর সজরা কৃরত্রভ প্রজনন সকন্দ্র, উ঩ধ্যকন্দ্র এফং ঩ধ্যেন্ট  ঳ভ৅ধ্য঴ অরবজ্ঞ  

ভাঠকভী/কৃরত্রভ প্রজনন কভীয ভােধ্যভ ভাঠ ঩ম িাধ্যে কৃরত্রভ প্রজনন কাম িিভ ঩রযচাররত ঴ধ্যে 

থাধ্যক।  

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা এফং 

প্রকল্প কাম িিভ 

প্রজননকৃত 

গফারদ঩শুয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন এফং 

অথ িননরতক ঳ভীক্ষা 

2. 5 ঳ংকয র্ানেয গফানদ঩শুয 

ফাছুয উৎ঩াদন 

উৎ঩ারদত ফাছুধ্যযয 

তথ্য ঳ংগ্র঴  

সদ঱ব্যা঩ী কৃরত্রভ প্রজনন সকন্দ্র, উ঩ধ্যকন্দ্র ও ঩ধ্যেধ্যন্টয ভােধ্যভ ঩রযচাররত এ.আই কাম িিধ্যভয 

পরাপর র঴ধ্য঳ধ্যফ উৎ঩ারদত ঳ংকয জাধ্যতয ফাছুয িাভাযী ও ঩ারযফারযক ঩ম িাধ্যে ঩ারন কযা 

঴ধ্যে থাধ্যক এফং ভাঠ ঩ম িাধ্যে ফাছুযগুধ্যরায তথ্য ঳ংযক্ষে কযা ঴ে ও ঩যফতীধ্যত প্রজনন কাধ্যজ 

ব্যফ঴ায কযা ঴ে।  

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা   ঳ংকয জাধ্যতয 

উৎ঩ারদত ফাছুধ্যযয 

঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

3. 1

0 

টিকা প্রদান ঳ম্প্র঳াযি টিকা প্রধ্যোগকৃত 

঩শু-঩ারি 

গফারদ঩শু-঩ারিয সযাগ-প্ররতধ্যযাধ ক্ষভতা সৃরিয রধ্যক্ষে টিকা প্রদান কযা ঴ধ্যে থাধ্যক । রবএপএ 

এফং অন্যান্য ভাঠ কভী ভাঠ ঩ম িাধ্যে টিকা প্রদান কধ্যয থাধ্যক। 
঳ম্প্র঳াযে ঱ািা টিকা প্রধ্যোজকৃত 

গফারদ঩শুয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন এফং 

অথ িননরতক ঳ভীক্ষা 

4. 1

2 

গফানদ঩শুয নচনকৎ঳া প্রদান রচরকৎ঳াকৃত  

঩শুয  

সদধ্য঱য প্ররতটি উ঩ধ্যজরা, সজরা প্রােী ঴া঳঩াতার এফং সকন্দ্রীে প্রােী ঴া঳঩াতাধ্যর সবধ্যটরযনারয 

঳াজিন কর্তিক অসুস্থ/সযাগািান্ত গফারদ঩শুয রচরকৎ঳া স঳ফা প্রদান কযা ঴ধ্যে থাধ্যক। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা রচরকৎ঳াকৃত 

গফারদ঩শুয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন এফং 

অথ িননরতক ঳ভীক্ষা 

5. 1

3 

঴াঁ঳ মুযনগয নচনকৎ঳া প্রদান রচরকৎ঳াকৃত  ঴াঁ঳ 

মুযনগ  

সদধ্য঱য প্ররতটি উ঩ধ্যজরা, সজরা প্রােী ঴া঳঩াতার এফং সকন্দ্রীে প্রােী ঴া঳঩াতাধ্যর রডএরএ঳ এয 

সবধ্যটরযনারয ঳াজিন কর্তিক অসুস্থ/সযাগািান্ত ঴াঁ঳ মুযনগয  রচরকৎ঳া স঳ফা প্রদান কযা ঴ধ্যে 

থাধ্যক। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা রচরকৎ঳াকৃত ঴াঁ঳-

ভৄযরগয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন এফং 

অথ িননরতক ঳ভীক্ষা 

6. 1

4 

ক্ষ঩ালাপ্রানিয নচনকৎ঳া প্রদান নচনকৎ঳াকৃে 

ক্ষ঩ালাপ্রানি 

সদধ্য঱য প্ররতটি উ঩ধ্যজরা, সজরা প্রােী ঴া঳঩াতার এফং সকন্দ্রীে প্রােী ঴া঳঩াতাধ্যর সবধ্যটরযনারয 

঳াজিন কর্তিক অসুস্থ/সযাগািান্ত স঩ালাপ্রারেয রচরকৎ঳া স঳ফা প্রদান কযা ঴ধ্যে থাধ্যক। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা রচরকৎ঳াকৃত 

স঩ালাপ্রারেয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

7. 1

৫ 

গফানদ঩শু-঩ানখয ক্ষযাগ 

অনু঳ন্ধানন নমুনা ঳ংগ্র঴ ও 

গনফলিাগানয ক্ষপ্রযি 

ক্ষপ্রযীে নমুনা উ঩নর্রা ঩ম মা  ক্ষেনক গফানদ঩শু-঩ানখয ক্ষযাগ অনু঳ন্ধানন  নফনবন্ন প্রকায নমুনা ঳ংগ্র঴ কনয 

ন঳নডআইএর ফা ননকটস্঴ এপনডআইএর এ ক্ষপ্রযি কযা ঴ ।  

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা সপ্রযীত নভৄনায ঳ংখ্যা রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

8. 1

৬ 

গফানদ঩শু-঩ানখয নডনর্র্ 

঳ানব মল্যান্স 

঳ানব মল্যান্সকৃে 

঳ংখ্যা 

উ঩নর্রা ঩ম মা  ক্ষেনক খাভানয ফা খাভানযয ফানিনে গফানদ঩শু-঩ানখয নফনবন্ন ক্ষযাগ ঳ংক্রভি 

঴ন  োনক মা নন নভে েদাযনক কযা ঴  এফং ক্ষ঳ অনুমা ী ক্ষযাগ নন ন্ত্রে কাম িিভ গ্র঴ি কযা 

঴ । 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা গফারদ ঩শু-঩ারিয 

রডরজজ ঳ারব িল্যান্স 

এয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

9. ১

৭ 

নি ক্ষবনটনযনানয ক্ষভনডকযার 

কযাম্প স্থা঩ন 

স্থা঩নকৃে 

ক্ষবনটনযনানয 

কযাম্প 

র্নগনিয ক্ষদাযনগািা  গফানদ঩শু ঩ানখয নচনকৎ঳া ক্ষ঳ফা ক্ষ঩ ৌঁনে ক্ষদ ায র্নন্য উ঩নর্রা 

প্রানি঳ম্পদ দপ্তনযয উনযানগ প্রনে উ঩নর্রা  ভান঳ ১টি নি ক্ষবনটনযনানয ক্ষভনডকযার কযাম্প 

স্থা঩ন কযা ঴নফ। এ঳ভ  নফনামূনল্য গফানদ঩শুয নচনকৎ঳া ক্ষ঳ফা প্রদান, ঔলধ ও কৃনভনা঱ক 

঳যফযা঴, টিকা প্রদান এফং অন্যান্য ঩যাভ঱ ম প্রদান কযা ঴নফ। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা স্থা঩নকৃত 

সবধ্যটরযনারয কোধ্যম্পয 

঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

10. 1

৭ 

খাভারযধ্যদয প্রন঱ক্ষি প্রন঱ক্ষিপ্রাপ্ত 

খাভারয 

ভাঠ ঩ম িাধ্যেয িাভা রযসদয গফারদ঩শু-঩ারি ঩ারধ্যন ঳ক্ষভতা বৃরিয রধ্যক্ষে প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তয 

কর্তিক িাভায ব্যফস্থা঩না, সযাগ রনেন্ত্রে ও আত্মকভ ি঳ংস্থাধ্যনয সুধ্যমাগ সৃরিয রধ্যক্ষে প্রর঱ক্ষে 

কাম িিভ ঩রযচাররত ঴ধ্যে থাধ্যক । উধ্যেখ্য সম, প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয যাজস্ব ও উন্নেন 

ফাধ্যজধ্যটয আওতাে িাভারয প্রর঱ক্ষে঳ভ৅঴ এ কাম িিধ্যভয আওতাভুক্ত থাকধ্যফ। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা এফং 

প্রকল্প কাম িিভ 

প্রর঱ক্ষেপ্রাপ্ত িাভারযয 

঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

11. ১ভাং঳ প্ররিোজাতকাযীধ্যদয প্রর঱ক্ষে প্রাপ্ত ভাঠ ঩ম িাধ্যে রফরবন্ন গফারদ঩শুয জফাইিানাে ঳ঠিক এফং স্বাস্থে঳ম্মত উ঩াধ্যে ঩শু জফাই, চাভড়া ঳ম্প্র঳াযে ঱ািা এফং প্রর঱ক্ষেপ্রাপ্ত ভাং঳ রড.এর.এ঳ এয 
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ক্রনভক 

নং 

কাম মক্রভ কভ ি ঳ম্পাদন 

সূচক঳ভ৅঴ 

রফফযে ফাস্তফােনকাযী 

দপ্তয/঳ংস্থা 

঩রযভা঩ ঩িরত এফং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযে ভন্তব্য 

৮ প্রর঱ক্ষে প্রদান ভাং঳ 

প্ররিোজাতকাযী 

ছাড়াধ্যনা, ভাং঳ ঳ংযক্ষে ও রফিে, জফাই িানায প্রারেজ উ঩জাত (যক্ত, ঴াড়, ক্ষুয, ঩াকস্থরর 

প্রভৃরত) ঳ংযক্ষে ইতোরদ রফলধ্যে ভাং঳ প্ররিোজাতকাযীধ্যদয (ক঳াই) প্রর঱ক্ষে কাম িিভ 

঩রযচাররত ঴ধ্যে থাধ্যক। এ প্রর঱ক্ষেটি রনযা঩দ ভাং঳ উৎ঩াদধ্যন জনস্বাধ্যথ ি প্রারে঳ম্পদ 

অরধদপ্তধ্যযয যাজস্ব ও উন্নেন ফাধ্যজধ্যটয আওতাে ঩রযচাররত ঴ধ্যে থাধ্যক। 

প্রকল্প কাম িিভ প্ররিোজাতকাযীয   

঳ংখ্যা 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

12. 1

৯ 

 

গফানদ঩শু-঩ানখ ঩ারনন 

঳ক্ষভো বৃনিনে উঠান 

বফঠনকয আন ার্ন  

আন ানর্ে উঠান 

বফঠক 

ভাঠ ঩ম িাধ্যেয কভ িযত কভ িকতিাগে ক্ষুদ্র এফং ভাঝাযী গফারদ঩শু- ঩ানখয িাভায প্ররতষ্ঠাে ও 

গফারদ঩শু-঩ানখ ঩ারনন ঳াধাযে উধ্যযাক্তাগেধ্যক উঠান বফঠক এয ভাধ্যনভ কারযগযী ও 

প্রযুরক্তগত ঳঴ােতা প্রদান কধ্যয থাধ্যক। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা আধ্যোরজত উঠান 

ত্রফঠধ্যকয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

উঠান বফঠনক 

অং঱গ্র঴িকাযী 

ভাঠ ঩ম িাধ্যেয কভ িযত কভ িকতিাগে ক্ষুদ্র এফং ভাঝাযী গফারদ঩শু- ঩ানখয িাভায প্ররতষ্ঠাে ও 

গফারদ঩শু-঩ানখ ঩ারনন কারযগযী ও প্রযুরক্তগত ঳঴ােতা প্রদান কযায উধ্যেধ্যশ্য উঠান ত্রফঠধ্যক 

অং঱গ্র঴ে কযায জন্য িাভাযী ও ঳াধাযে ভানুলধ্যক উদ্বুি কধ্যয থাধ্যকন।  

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা উঠান ত্রফঠধ্যক 

অং঱গ্র঴েকাযীয 

঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

13. ২
০ 

স্঴া ী ঘা঳ চাল ঳ম্প্র঳াযি স্঴া ী ঘা঳ 

চালকৃত জরভ 

পডায এক প্রকাধ্যযয ঳ব্যজ ঘা঳ মা গফারদ঩শুয প্রধ্যোজনীে পুরি ঳যফযা঴ কধ্যয । সনর঩োয, 

঩াযা, জাভ িান  এফং ভূট্টা  উন্নত জাধ্যতয ঘা঳ । প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয অধীধ্যন ঳যকারয দুগ্ধ 

িাভায, রফরবন্ন সজরা, উ঩ধ্যজরা দপ্তধ্যয এফং িাভাযীয জােগাে অরধদপ্তধ্যযয কভ িকতিা কভ িচাযীয 

঩যাভধ্য঱ ি স্঴া ী ঘাধ্য঳য না঳ িাযী ও প্রদ঱ িনী প্লট স্থা঩ন কযা ঴ধ্যে থাধ্যক। 

঳ম্প্র঳াযে ঱ািা স্থােী ঘা঳ চালকৃত 

জরভয ঩রযভাে 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

14. ২

১ 

঩শুখায আইন ফাস্তফা নন 

খাভায/নপডনভর/ ঴যাচানয 

঩নযদ঱ মন 

঩রযদ঱ িনকৃত 

িাভায/ রপড রভর/ 

঴োচারয 

রফরবন্ন িাভায, রপড রভর এফং ঴োচারয঳ভ৅ধ্য঴য সযরজধ্যে঱ন, রাইধ্য঳ন্স নফােন, প্রারে঳ম্পদ 

঳ংরিি রফরবন্ন আইন ও রফরধভারায ঳পর ফাস্তফােন, িাভাধ্যযয ফাধ্যোর঳রকওরযটি  ও ঳ারফ িক 

গুেগত ভান যক্ষা এফং প্রারেজাত রনযা঩দ িায রনরিত কযায স্বাধ্যথ ি প্রারে঳ম্পদ অরধদপ্তধ্যযয 

রফরবন্ন ঩ম িাধ্যেয কভ িকতিাবৃন্দ কর্তিক রনেরভত ঩রযদ঱ িন কযা ঴ে। 

রড.এর.এ঳ ঩রযদ঱ িনকৃত 

িাভায/রপডরভর/঴োচা

রযয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

15. 2

২ 

স঩ারি খাভায ক্ষযনর্নে঱ন ও 

নফােন  

ক্ষযনর্নেকৃে খাভায ভাঠ ঩ম মান  খাভাযীনদয প্রানি঳ম্পদ উ঩কযিানদ ঳যফযা঴ কযায র্নন্য এফং খাভানযয গু িগে 

ভান যক্ষায র্নন্য নডএরএ঳ কর্তমক ক্ষ঩ানি খাভানযয (ব্র রায,ক্ষর ায, ঴াঁ঳, 

঴যাচাযী/প্যানযন্টস্টক) ক্ষযনর্নে঱ন ও নফােন কযা ঴ন  োনক। 

঳ম্প্র঳াযে এফং িাভায 

঱ািা, রডএরএ঳ 

সযরজরিকৃত স঩ারি 

িাভাধ্যযয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

16. 2

৩ 

গফানদ঩শুয খাভায ক্ষযনর্নে঱ন 

ও নফােন 

ক্ষযনর্নেকৃে খাভায ভাঠ ঩ম মান  খাভাযীনদয প্রানি঳ম্পদ উ঩কযিানদ ঳যফযা঴ কযায  এফং খাভানযয গুনগে ভান 

যক্ষায র্নন্য নডএরএ঳ কর্তমক গরু, োগর/ক্ষবিা ও ভন঴নলয খাভানযয ক্ষযনর্নে঱ন  ও নফােন  

কযা ঴ন  োনক। 

঳ম্প্র঳াযে এফং িাভায 

঱ািা, রডএরএ঳ 

সযরজরিকৃত গফারদ 

঩শুয িাভাধ্যযয ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন 

17. 2

৫ 

প্রানি঳ম্পদ নফল ক নফনবন্ন 

আইন ফাস্তফা নন ক্ষভাফাইর 

ক্ষকাট ি ঩নযচারনা কযা 

঩নযচানরে 

ক্ষভাফাইর ক্ষকাট ম 

প্রানির্াে ঩ণ্য , ঩শুখানযয ক্ষবর্ার , নফনবন্ন যা঳া ননক অ঩দ্রব্য ফা পযভানরন নভনিেকযি 

ক্ষযানধ প্রানি঳ম্পদ অনধদপ্তনযয কভ মকেমানদয ঳ভন্বন  ননফ মা঴ী ম্যানর্নেট এফং পুনর঱ /ম মা ফ 

ফান঴নীয ঳দস্যনদয ঳঴গনমানগো  ঴াট -ফার্ায, ঩শুখায ভজুদাগায , ঩শুখায কাযখানা , 

প্রানির্াে ঩ণ্য প্রনক্র ার্ােকাযী প্রনেষ্ঠান প্রভৃনে স্থানন অনবমান ঩নযচারনা কযা ঴ । 

রড.এর.এ঳,, উ঩ধ্যজরা, 

সজরা এফং রফবাগীে 

দপ্তয 

঩নযচানরে ক্ষভাফাইর 

ক্ষকানট ময ঳ংখ্যা 

রড.এর.এ঳ এয 

ফারল িক প্ররতধ্যফদন এফং 

অথ িননরতক ঳ভীক্ষা 
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সংজযােনী -3 

 

অন্য মন্ত্রিা঱য়/ণবভাগ/ দপ্তর/সংস্থার ণনকট সুণনণদ মষ্ট কম মসম্পাদন চাণহদাসমূহ 

 

 

প্রনেষ্ঠাননয ধযি প্রনেষ্ঠাননয নাভ সংণিষ্ট কম মসম্পাদন সূচক উি প্রণতষ্ঠাজনর ণনকট সংণিষ্ট 

মন্ত্রিা঱য়/ণবভাজগর প্রতোণলত 

সহায়তা 

প্রতোলার জযৌণিকতা প্রতোলা পুরি না হজ঱ সম্ভাব্য প্রভাব 

঳যকানয ভনি঩নযলদ নফবাগ ও 

র্নননযা঩ত্তা নফবাগ 

঩নযচানরে ক্ষভাফাইর ক্ষকাট ম প্রানি঳ম্পদ নফল ক নফনবন্ন আইন 

ফাস্তফা নন ক্ষভাফাইর ক্ষকাট ম 

঩নযচারনা কযা 

঳঴নমানগো অব্যা঴ে 

োকা এফং বৃনিকযি 

প্র঱া঳ন ও পুনর঱ নফবানগয অং঱গ্র঴ে আফশ্যক। প্র঱া঳ন ও 

পুনর঱ নফবানগয প্রন ার্নী  ঳঴নমানগো ঩াও া ঳ান঩নক্ষ 

অনধক ঳ংখ্যক অনবমান ঩নযচারনা কযা মানফ। 

 

 

 

 

 

 


