

বিগত 09 বছরের প্রাণিসম্পদ বিভাগের অত্র জেলার গুরুত্বপূণ©  আথ©সামাজিক উন্নয়নের সামগ্রিক চিত্র

1। 	ডিজিটাল প্রযুক্তির মাধ্যমে সেবাদানঃ বিগত 09 বছরে এজেলায় 7টি কম্পিউটার, 4টি ল্যাপটপ, 4টি মাল্টিমিডিয়া প্রজেক্টর পওয়া গেছে। এছাড়া 2টি মোবাইল এ্যাপস ও এসএমএস সার্ভিসের মাধ্যমে সাধারণ জনগণের মাঝে সহজে অতিদ্রুত বেশী সংখ্যক জনগণকে সেবা দেওয়া সম্ভব হচ্ছে।

2। 	বত©মান সরকারের বিশেষ নির্দেশনায় স্থানীয় প্রশাসনের সহযোগীতায় স্বাস্থ্যসম্মত উপায়ে হৃষ্টপুষ্টকৃত গবাদিপশু ও খামারীদের ডাটাবেজ তৈরী করা হয়েছে। যার কারনে কোরবানী পশুর চাহিদা নিরুপন ও শতভাগ যোগান দেওয়া সম্ভব হয়েছে। কোরবানী পশু জবাইয়ের স্থান নির্দিষ্টকরণ এবং দ্রুততার সাথে পরিবেশ সম্মত উপায়ে বজ্য© নিশ্চিত হয়েছে।

3। 	মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর নির্দেশনায় অগ্রাধিকার প্রকল্প 5% সুদে দুগ্ধ উৎপাদন ও কৃত্রিম প্রজননের মাধ্যমে জাতের উন্নয়নের নিমিত্তে মাংস ও দুধ উৎপাদন বৃদ্ধি। জয়পুরহাট জেলায় 189 জন সুফলভোগীর মাঝে 2,25,20,000/- টাকা বিতরণ করা হয়েছে।

4।	 প্রাণিসম্পদ বিভাগের সম্প্রসারণ কায©ক্রমের জয়পুরহাট জেলায় প্রায় 2,50,000 লোকের প্রত্যক্ষ ও পরোক্ষ কম©সংস্থানের সৃষ্টি হয়েছে যার প্রায় 30% নারী। এতে নারীরা স্বাবলম্বী হয়েছেন এবং নারীর ক্ষমতায়ন নিশ্চিত হয়েছে।

5। 	বিগত 9 বছরে 1। মৎস্যখাদ্য ও পশুখাদ্য আইন 2010, 2। পশু জবাই ও মাংসের মান নিয়ন্ত্রণ আইন 2011 এবং 3। পশুখাদ্য বিধিমালা 2013 অনুমোদিত হয়েছে।

6। 	গবাদিপশু ও হাঁস-মুরগি পালন প্রশিক্ষণঃ
প্রশিক্ষনার্থীর সংখ্যা- 1875 জন
বরাদ্দ-            3731334/- টাকা
খামারীদের মাঝে স্প্রে মিশিন বিতরণ -260টি

7। ক) 	1,56,00,000/- টাকা ব্যয়ে জয়পুরহাটের আঞ্চলিক পশুরোগ অনুসন্ধান গবেষণাগার (এফডিআইএল) আধুনিকায়ন।

    খ) 	99,67,847/82 টাকা ব্যয়ে 1টি ইউএলডিসি ভবন নির্মাণ করা হয়েছে।

    গ) 	8,50,000/- টাকা ব্যয়ে জেলা ও উপজেলা প্রানিসম্পদ ভবনসমূহ মেরামত করা হয়।

    ঘ) 	1,020,9,218/- টাকা ব্যয়ে 01টি হাঁস- মুরগির বাজার নির্মান, 02টি প্রদশ©ণী মুরগির খামারের আধুনিকায়ন ও   10টি এডাপ্টার খামারের আধুনিকায়ন করা হয়েছে। 

    ঙ)  	প্রচার বিজ্ঞাপন, প্রকাশনা, টেলেক্স/ফ্যাক্স, ইন্টারনেট, প্রশিক্ষণ, কম্পিউটার সামগ্রী, অনুষ্ঠান উৎসবাদি, বাংলা নববষ© ভাতা, টিফিন ভাতা, শিক্ষা ভাতা, মোবাইল ভাতা,  ইত্যাদি খাতে নতুন কোড সৃষ্টি হওয়ায় বত©মানে জেলা ও উপজেলা পর্যায়ে বরাদ্দ পাওয়া যাচ্ছে এবং কাজে গতিশীলতা এসেছে।

8। 	বিগত 9 বছরে গবাদিপশু ও হাঁস-মুরগির টিকা প্রদানঃ

গবাদিপশু-  12,74,596 মাত্রা      যা পূর্বের তুলনায় অনেক বেশী।
হাঁস-মুরগি- 3,73,51,500 মাত্রা    







9। 	দুধ, ডিম, মাংসের উৎপাদন বৃদ্ধি পেয়েছেঃ

	আইটেম
	2008-2009 খ্রিঃ বার্ষিক উৎপাদন
	2016-2017 বার্ষিক উৎপাদন

	ডিম
	23,02,310 টি
	38,07,90,000 টি

	দুধ
	23,000 মেঃ টন
	1,37,400 মেঃ টন

	মাংস
	12000 মেঃ টন
	114700 মেঃ টন




10। 	জৈব সার উৎপাদন বৃদ্ধিঃ গবাদিপশু ও হাঁস-মুরগি পালন বৃদ্ধির কারণে জৈব সার উৎপাদন বহুগুনে বৃদ্ধি পেয়েছে। বত©মানে প্রতি বছর 16 লক্ষ মেঃটন গোবর ও হাঁস-মুরগির বিষ্টা উৎপাদন করা হয় যা জয়পুরহাট জেলায় নিরাপদ ফসল উৎপাদনে উল্লেখযোগ্য ভূমিকা রাখছে।


11। 	গবাদিপশু পাখির নিরাপদ খাদ্য উৎপাদনে খাদ্য কারখানা, প্রিমিক্স কম্পানী, ডিলার ও ঔষধ দোকান এর রেজিষ্ট্রেশন ব্যবস্থা চালু করণ।


12। 	হ্যাচারী ও ফিডমিলের তথ্যঃ

	হ্যাচারী
	ফিডমিল
	মন্তব্য

	45 টি
	10 টি
	যা পূর্বে ছিল না





13। 	এভিয়ান ইনফ্লুয়েঞ্জা রোগের কারণে ক্ষতিগ্রস্থ খামরী/কৃষকদের ক্ষতিপূরণ প্রদান ও পূণবা©সনঃ

	ক্ষতিগ্রস্থ পরিবার
	ক্ষতিগ্রস্থ খামার
	নিধনকৃত মুরগি
	ক্ষতিগ্রস্থ পরিবারদের ক্ষতিপূরণ
	পূণবা©সন বাবদ


	173 টি
	09 টি
	32,942টি
	4505281/-
	240 জন পারিবারিক ও 67 জন ক্ষুদ্র খামারীকে প্রদান - (প্রশিক্ষণ, খাদ্য ও বাচ্চা বাবদ) 15,42,800/- টাকা।





(ডাঃ†gvt মাহফুজার রহমান)
†Rjv cÖvwYm¤ú` অফিসার
RqcyinvU|
‡dvbt  0571-62287







আগামী 5 বছরে সম্ভাব্য উন্নয়নের পরিকল্পনা প্রণয়ন

1। 	জেলা ভেটেরিনারি হাসপাতালে Disease Diagnosis এর ব্যবস্থা আছে কিন্তু Feed Analysis এর ব্যবস্থা নাই কিছু যন্ত্রপাতি আছে কিন্তু জনবল না থাকায় ল্যাব চালু নেই। Feed Analytical laboratory তে জনবল নিয়োগসহ প্রয়োজনীয় অথ© বরাদ্দ দিয়ে চালু করা দরকার।

2। 	ইউনিয়ন পর্যায়ে চিকিৎসাসেবাসহ অন্যান্য সেবা জনগণের দোরগোড়ায় পৌছানোর জন্য প্রাণিসম্পদ কমিউনিটি ক্লিনিক প্রতিষ্ঠাসহ প্রয়োজনীয় জনবল (ভেটেরিনারি সাজ©ন, কম্পাউন্ডার, ভিএফএ, এফএ(এ,আই), অফিস সহায়ক) ও আনুষাংগিক সেবাদির ব্যবস্থা  চালু করা। 

3। 	উপজেলা ভিত্তিক Ambulance (Double Cabin Pick Up) সরবরাহ করা। 

4। 	কমর্চারীগণের দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য অথ© বরাদ্দসহ নিয়মিত প্রশিক্ষণ ব্যবস্থা করা প্রয়োজন।

5। 	কমকর্তাগণের দক্ষতা উন্নয়নের জন্য বৈদেশিক প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা করা ।

6। 	উপজেলা ও জেলা দপ্তরে জনবল বৃদ্ধিকরণ। 

7।  	জেলা ও উপজেলা প্রাণিসম্পদ কমকর্তার জন্য যানবাহন সরবরাহ।

8। 	সমবায় সমিতি গঠনের মাধ্যমে উন্নত বাজার ব্যবস্থা তৈরী করতে হবে।

9। 	জরুরী ভিত্তিতে প্রাণিসম্পদ জরীপ করা প্রয়োজন।

10। 	গবাদিপশুর পুষ্টির চাহিদা পুরণের জন্য খাস জমিতে ঘাস চাষের ব্যবস্থা করতে হবে।

11। 	কৃষিভিত্তিক পণ্য রপ্তানি প্রক্রিয়াজাতকরণ অঞ্চল তৈরী করা ।

12। 	Poultry Farmers Training Institute: জয়পুরহাট পোল্ট্রি শিল্প সমৃদ্ধ একটি জেলা। সারাদেশের সোনালী মুরগির 80% এখানে উৎপাদিত হয়। এজেলায় সরকারি 1টি ও বেসরকারি 45 টি হ্যাচারির মাধ্যমে প্রতিবছর 4 কোটির বেশী বাচ্চা উৎপাদন হয়। এজেলায় ছোটবড় 10 হাজারের বেশী মুরগির খামার রয়েছে। পোল্ট্রি খাদ্য যোগানের জন্য 12টি ফিড মিল আছে। এসব ফিড মিল হতে প্রতিবছর প্রায় 2,00,000 মেঃটন রেডি ফিড উৎপাদিত হয়। এজেলায় খামারীসহ সারা দেশের পোল্ট্রি খামারীর দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য জয়পুরহাট জেলায় একটি  Poultry Farmers Training Institute প্রতিষ্ঠা করা আশু প্রয়োজন।

13। 	Poultry Meat Processing Plant & Cold Storage: সারাবছর মুরগির মাংসের দাম স্থিতিশীল না থাকায় এজেলার খামারীরা মুরগির মাংসের ন্যায্য মূল্য পান না। ফলে খামারীরা মাঝে মাঝেই ক্ষতির সম্মুখীন হয়। খামারীরা যাতে ন্যায্য মূল্য পায় এজন্য জয়পুরহাট জেলায় একটি Poultry Meat Processing Plant & Cold Storage নির্মাণ করা প্রয়োজন।


(ডাঃ†gvt মাহফুজার রহমান)
†Rjv cÖvwYm¤ú` অফিসার
RqcyinvU|
‡dvbt  0571-62287



গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
জেলা প্রাণিসম্পদ কম©কর্তার কাযা©লয়
জয়পুরহাট।

স্মারক নং-33.01.3800.000.15.001.17-1393 				     তারিখ- 23/10/2017 ‍খ্রিঃ।

বরাবর
জেলা প্রশাসক
জয়পুরহাট।

দৃষ্টি আকষ©ণঃ সহকারী কমিশনার (সাধারণ), জেলা প্রশাসকের কার্যালয়, জয়পুরহাট।

বিষয়ঃ 	বিগত 9 বছরে জেলার গুরুত্বপূণ©  আথ©সামাজিক উন্নয়নের সামগ্রিক চিত্র প্রস্তুতসহ আগামী 5 বছরে সম্ভাব্য উন্নয়নের পরিকল্পনা প্রণয়ন।

সূত্রঃ 	আপনার দপ্তরের 12/10/2017 খ্রিঃ তারিখের 05.43.3800.005.00.137.17-605সংখ্যক পত্র।

উপর্যুক্ত বিষয় ও সূত্রের প্রতি দৃষ্টি আকষ©ণপূব©ক জানানো যাচ্ছে যে, বিগত 9 বছরে অত্র জেলার প্রাণিসম্পদ বিভাগের গুরুত্বপূণ© আথ©সামাজিক উন্নয়নের সামগ্রিক চিত্র প্রস্তুতসহ আগামী 5 বছরে সম্ভাব্য উন্নয়নের পরিকল্পনা প্রণয়ন  (NikoshBAN ফন্টে সফ্ট ও হাড© কপি) প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য এতদসংগে প্রেরণ করা হলো।

সংযুক্তিঃ প্রতিবেদন 01 প্রস্থ।



(ডাঃ†gvt মাহফুজার রহমান)
†Rjv cÖvwYm¤ú` অফিসার
RqcyinvU|
‡dvbt  0571-62287
dlojoypurhat01@gmail.com
cÖvwYm¤ú` wefvM ,RqcyinvU
        RqcyinvU †Rjvi mKj eq‡mi gvby‡li Acwinvh© cÖvwYR cywó Z_v `ya,wWg I gvs‡mi Pvwn`v c~i‡Yi j‡ÿ¨ cÖvwYm¤ú` wefvM, RqcyinvU wbišÍi Kvh©µg Pvwj‡q hv‡”Q|Mevw`cÖvwY I nuvm-gyiwM jvjb cvj‡b wPwKrmv,cÖwkÿY,cywó civgk© I cÖhyw³ m¤úªmviY †mev cÖ`vb G wefv‡Mi g~j `vwqZ¡|G †Rjvq †cvwëª Lv‡Z e¨vcK mvd‡j¨i cvkvcvwk K…wÎg cÖRb‡bi gva¨‡g Drcvw`Z DbœZ Rv‡Zi Mvfx I luvo Avgv‡`i `ya I gvs‡mi Pvwn`v A‡bKvs‡k c~iY Ki‡Z mÿg n‡q‡Q|
wfkb 2021(cÖvwYm¤ú` Awa`ßi) t `y‡ai cÖvc¨Zv eZ©gv‡b 126 wgwj/cÖwZRb/cÖwZw`b †_‡K e„w× K‡i 2021 mv‡j 150 wgwj/cÖwZRb/cÖwZw`b,wW‡gi cÖvc¨Zv 74wU cÖwZRb/cÖwZ eQi †_‡K e„w× K‡i 2021 mv‡j 104wU cÖwZRb/cÖwZ eQi Ges gvs‡mi eZ©gvb cÖvc¨Zv 106 MÖvg/cÖwZRb/cÖwZw`b †_‡K e„w× K‡i 2021 mv‡j 120 MÖvg/ cÖwZRb/cÖwZw`b-G DbœxZ Kiv|
jÿ¨ I D‡Ïk¨ mg~nt cÖvwY¯^v¯’¨ I cÖvwYcvjb †mevi gv‡bvbœq Kiv,wbivc` cÖvwbR Avwg‡li mieivn e„w×,cywó wbivcËv Ges †fjy¨ †PBb Dbœqb Kiv,Mevw` cÖvwYi RvZ Dbœqb I Rxe‰ewP‡Î msiÿY Kiv,cÖvwYm¤ú`  msµvšÍ cÖwkÿY I cÖhyw³ m¤úªmviY Kiv Ges Avq ea©bg~jK Kvh©µg e„w×i gva¨‡g ¯^Kg©ms¯’vb m„wó, `vwi`ª n«vmKiY I bvixi ÿgZvqb Kiv|
RqcyinvU †Rjvq 1wU †Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi mn 1wUAvÂwjK cÖvwY‡ivM AbymÜvb M‡elYvMvi,1wU †Rjv †f‡Uwibvwi nvmcvZvj ,1wU miKvwi nuvm-gyiwM Lvgvi,5wU Dc‡Rjv cÖvwY¯ú` `ßi,K…wÎg cÖRbb Dc‡K›`ª 5wU Ges 41 wU K…wÎg cÖRbb c‡q›U Av‡Q|RqcyinvU-G †Rjv I Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi Ges †Rjv †f‡Uwibvwi nvmcvZv‡j †gvU 12Rb Kg©KZ©v I 57Rb Kg©Pvwii c` i‡q‡Q hvi g‡a¨ 11Rb Kg©KZ©v I 36 Rb Kg©Pvwi Kg©iZ Av‡Q|
weMZ 3 erm‡i G †Rjvq Mevw` cÖvwYi Lvgvi ¯’vcb Ges `ya,wWg,gvsm,GKw`b eqwm gyiwMi ev”Pv I wdW Drcv`b D‡jøL‡hvM¨ cwigvb e„w× †c‡q‡Q| 2012 -13 A_© eQ‡i RqcyinvU †Rjvq Mvfxi Lvgvi wQj532wU gyiwMi Lvgvi wQj 5071 wU| 2016 mv‡ji RyjvB gv‡m e„w× †c‡q Mvfxi Lvgvi 1315wU Ges gyiwMi Lvgvi n‡q‡Q 7026wU|`ya,wWg Ges gvsm Drcv`‡bi †ÿ‡Î 2012 -13 A_© eQ‡i Drcv`b  n‡qwQj h_vµ‡g 1,23,283 †gtUb `ya,9,49,12000wU wWg Ges 80,006 †gt Ub gvsm|2015-16 A_© eQ‡i 2,35,900‡gt Ub `ya, 24,43,00,000wU wWg Ges 1,44,800‡gt Ub gvsm Drcv`b n‡q‡Q| weMZ 2013 mv‡j GB †Rjvq 22 wU GK w`‡bi gyiwMi ev”Pv dzUv‡bvi n¨vPvix wQj †hLv‡b mviv eQ‡i 70,58,520wU ev”Pv Drcv`b nZ| eZ©gv‡b 30 wU n¨vPvix‡Z eQ‡i 3,30,84,000wU ev”Pv Drcv`b n‡”Q|wdW wgj ¯’vc‡bi †ÿ‡ÎI GKB AMÖMwZ jÿKiv hvq | ‡hLv‡b 2013 mv‡j 7wU wdW wgj wQj |eZ©gv‡b 11wU wdW wgj hvi Drcv`b ÿgZv eQ‡i 1,60,000 †gt Ub | DbœZ Rv‡Zi Nv‡mi Pvl,Nv‡mi evRvi e¨e¯’v, K…l‡Ki gv‡S wbqwgZ Nv‡mi KvwUs mieivn `ya Drcv`b e„w×i †ÿ‡Î Kvh©Ki f~wgKv ivL‡Q|
RqcyinvU †Rjvq Drcvw`Z GKw`b eqmx gyiwMi ev”Pv ,wdWwg‡j Drcvw`Z gyiwMi Lv`¨ G †Rjvi Lvgvimn cvk¦©eZx© K‡qKwU †Rjvq mieivn Ki‡Q|cÖwZ wbqZ gvs‡mi Rb¨ Drcvw`Z gyiwM XvKv mn †`‡ki wewfbœ †Rjvq mieivn Ki‡Q|RqcyinvU †Rjv †_‡K ˆ`wbK 5000 -  6000 wjUvi `ya wewfbœ ms¯’vi gva¨‡g msMÖn K‡i XvKvq mieivn Kiv n‡”Q Ges cÖwZw`b cÖvq 1000 †KwR Qvbv ‰Zwi K‡i †Rjvi evwn‡i mieivn Kiv n‡”Q|
jvB‡fóK †m±i RqcyinvU †Rjvq Kg©ms¯’vb m„wói †ÿ‡Î D‡jøL‡hvM¨ f~wgKv †i‡L P‡j‡Q| Mevw`cÖvwY I nvum-gyiwMi Lvgvi, wdWwgj, n¨vPvix,Lv`¨ we‡µZv,gyiwMi e¨emvqx,Jla we‡µZvmn wewfbœ K¨vUvMwi‡Z cÖvq 20,000- 25,000  †jv‡Ki  Kg©ms¯’v‡bi e¨e¯’v n‡q‡Q|
w`b w`b eûZj wewkó A‡bK gyiwMi Lvgvi M‡o DV‡Q,‡hLv‡b Av‡iv A‡bK gvby‡li Kg©ms¯’v‡bi my‡hvM m„wó n‡e Ges evo‡e Avwg‡li Drcv`b|‰Re mvi Drcv`b (Miæi †Mvei,Lvgv‡ii wjUvi/gyiwMi weôv) G †Rjvq gvwUi ¯^v¯’¨ iÿv,Avjy mn Ab¨vb¨ dm‡ji Drcv`b e„w× Ges †KwgK¨vj dvwU©jvBRv‡ii Kg e¨env‡iI ivL‡Q D‡jøL‡hvM¨ f~wgKv|
cÖvwYm¤ú` wefvM,RqcyinvU-Gi wbqwgZ AwR©Z D‡jøL‡hvM¨ Kvh©µg (RyjvB/16 n‡Z wW‡m¤^i/16 ch©šÍ) - K…wÎg cÖRbb 34871 wU, msKi Rv‡Zi evQzi Drcv`b 10461 wU, Mevw`cÖvwYi wPwKrmv cÖ`vb 133830 wU, nuvm-gyiwMi wPwKrmv cÖ`vb 3662114 wU, Mevw` cÖvwYi wUKv cÖ`vb 119648gvÎv, nuvm-gyiwMi wUKv cÖ`vb 3154900 gvÎv  Ges Lvgvi ¯’vc‡b DVvb ˆeVK 858 wU|
        RqcyinvU †Rjvi miKvwi nuvm-gyiwM Lvgvi ,RvgvjMÄ-Gi ZrKvjxb mnKvwi cwiPvjK (GwW) Rbve †gvt kvn Rvgvj g‡nv`‡qi nvZ a‡i †mvbvjx Rv‡Zi gyiwM cvj‡b e¨vcK we¯Ívi jvf K‡i| eZ©gv‡b ZviB avivevwnKZvq Ges G †Rjvq Kg©iZ cÖvwYm¤ú` wefv‡Mi wewfbœ ¯Í‡ii Kg©KZ©v Kg©Pvwi, ‡emiKvwi AwfÁ Lvgvwi Ges e¨emvqxe„‡›`i wbijm cwikÖg,Drmvn I wewb‡qvM Ges †mB mv‡_ cÖkvm‡bi mvwe©K mn‡hvwMZvq †cvwëª wkí e¨vcK mg„w× jvf K‡i‡Q Ges RqcyinvU †Rjvi Dbœq‡bi we‡kl †ÿÎ wnmv‡e wPwýZ n‡q‡Q|w¯’wZkxj evRvi`i,‡cvwëª wgU cÖ‡mwms cøv›U Ges †cvwëª †Uªwbs Bbw÷wUDU -Gi e¨e¯’v Kiv †M‡j G wk‡íi e¨vcKZv Av‡iv e„w×i cvkvcvwk A‡bK Kg©ms¯’v‡bi my‡hvM m„wó n‡e|
ÒRqcyinvU †Rjvi Dbœq‡b cÖvwYm¤ú` wefvM me©`vq Zrci|Ó
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