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͏িচপÇ 
 
 

           Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi, cvebv m`i, cvebv Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ  
 
 
 
`সকশন ১: Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi, cvebv m`i, cvebvi iƒcKí Awfjÿ¨ (Vision), Awfjÿ¨  

             (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨ Ges Kvh©vejx 
 
 
`সকশন ২ : Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi, cvebv m`i,, cvebvi কায � ¹ম, কম � সŜাদন ͏চক এবং 
লì¸মাÇাস́হ  

 
 
সংেযাজনী ১ : শőসংেìপ (Acronyms) 
 

সংেযাজনী ২ : কম � সŜাদন ͏চকস́হ ,বাƍবায়নকারী কায ȟ ালয়সӒহ এবং পিরমাপ পīিত 

 

সংেযাজনী 3 : কম ȟস˫াদন লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ মাঠ পয ȟ ােয়র অΓাΓ কায ȟ ালেয়র wbKU mywbw ©̀ó    

                 Pvwn`vmg~n 



 

 

 

 

উপɈমিণকা 
 

সরকাির দ˖র/সং̜াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং 
স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 

 
উপেজলা িশǘা অিফস, cvebv m`i, cvebv  

এবং 
 

`জলা Ìাথিমক িশìা অিফস, cvebv  এর মেȃ ২০20 সােলর Ryb মােসর 30 তািরেখ এই বািষ � ক কম � সŜাদন ̈িä 

Ǹাìিরত হল। 

 

এই ̈িäেত Ǹাìরকারী উভয়পì িনřিলিখত িবষয়স́েহ সšত হলঃ 
 

 



 

 Dc‡Rjv  িশìা অিফস, cvebv m`i, cvebv এর কম � সŜাদেনর সািব � ক িচÇ 

(Overview of the Performance of the District Primary Education Office/PTI  ) 
সাŚিতক অজ�ন, চ¸ােলČ এবং ভিবȍৎ পিরকůনাঃ 

 

সাŚিতক বছরস́েহর (৩ বছর) Ìধান অজ�নস́হঃ  
  

Ìাথিমক িশìার Ƨǡƺ উপলিŒ কের বত �মান সরকার সমতািভিĠক ও মানসšত Ìাথিমক িশìা িনিŴতকরেণ িনরলসভােব কাজ কের 

যােĂ।  শতভাগ ভিতȟ িনি̃ত করারলেɻɇ সরকাির ɛাথিমক িবΑালেয় ɛাক-ɛাথিমক িশɻা চাӗ করা হেয়েছ। miKvwi 120 wU 

we`¨vj‡q cÖvK-cÖv_wgK wkÿK wb‡qvM †`Iqv n‡q‡Q| বা̜ব চািহদার আেলােক ɛিতɪ সরকাির ɛাথিমক িবΑালেয় ১ɪ কের 

ǯমাট 125 ɪ দ˖ির কাম ɛহরী পদ ӡজন Ges 79 wb‡qvM cÖ̀ vb Kiv n‡q‡Q| িবΑালয় পয ȟ ােয় িশɻার অӂ̳ল পিরেবশ ӡি̌র 

লেɻɇ mKj miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q 51 wU নল̳প ̝াপনসহ 91 ɪ ওয়াশˣক িনম ȟ াণ করা হেয়েছ। Av‡iv 10 wU ওয়াশˣক 

িনম ȟ াণ cÖwµqvaxb| we`¨vj‡q বাΒতাӒলক ɛাথিমক িশɻা িনি̃তকরেণর লেɻɇ cÖvK-cÖv_wgK n‡Z 5g †kÖwY ch©šÍ  িশɻাথ̭র 

মেΒ 2020 mv‡j িবনাӒেΙর 388200 বই িবতরণ করা হেয়েছ। তাছাড়া, ঝেরপড়া ǯরাধসহ ɛাথিমক িশɻা সমাপেনর লেɻɇ 
দিরɘ পিরবােরর িশɻা সহায়তা কায ȟ Ɉেমর আওতায় 186+7=192 ɪ ɛাথিমক িবΑালেয়র Rvbyqvwi-Ryb/2020 mg‡q 46150 

জন িশɻাথ̭েক উপӍিʯ  cÖ̀ vb Kiv n‡q‡Q|  185 ɪ ɛাথিমক িবΑালেয় Ѿেড˂ কাউি˓ল গঠন করা হেয়েছ। 85 ɪ ɛাথিমক 

িবΑালেয় িশɻাথ̭েদর wUwdb evwU weZi‡Yi gva¨‡g িমড-ǯড িমল চাӗ Kiv n‡q‡Q| িবΑালয় িভিʯক উˑয়ন পিরক˾না 

িবেকˌীকরেণর 185 ɪ ɛাথিমক িবΑালয় ¯‹zj ǯলেভল ইম͕ভেম˂ ˚ɇান (SLIP) বা̜বায়েনর জΓ িবΑালয় 2020 mg‡q 
15wU we`¨vj‡q 8500 nvRvi UvKv, 112 wU we`¨vj‡q 70 nvRvi UvKv Ges evwK 58 wU we`¨vj‡q 50 হাজার টাকা কের বরাʸ 

ɛদান করা হেʑ। ২০০৯ সাল ǯথেক িনয়িমতভােব ɛাথিমক ও ইবেতদািয় িশɻা সমাপনী পরীɻা Ɋহণ করা হেʑ। ২০১২ সাল হেত  

বʊবт ও বʊমাতা ǯগা˹কাপ ɛাথিমক িবΑালয় ӈটবল ҧণ ȟ ােম  ˂পিরচািলত হেয় আসেছ। একই সােথ Dc‡Rjvi সকল ɛাথিমক 

িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর অংশɊহেণ িনয়িমতভােব আˉ:ɛাথিমক Ɉীড়া ও সাংҊিতক ɛিতেযািগতা অӂি̎ত হেʑ। 

সমȎা ও চ¸ােলČস́হ: 

 

Dc‡Rjv Ìাথিমক িশìার Ìধান Ìধান সমȎা ও চ¸ােলČস́হ হেĂ িশìক/কম � কত � ার ͉Ȅ পদ ̵রণ এবং ন̥ন ভবন/`Óিণকì 

িনম � াণ ও সংƇােরর মাȃেম িশìক-িশìাথƞ এবং `Óিণকì-িশìাথƞর কািúত অ̱পাত অজ�ন িনিŴত করা। িশìক ক̧�ক `Óিণকেì 

গতা̱গিতক পাঠদােনর Ìবণতা পিরহার কের পīিত মািফক পাঠদােন অ̱সরেণ অভ¸ƍ করা। হত দিরÉ পিরবােরর িশǥেদরেক 

িবȂালেয়র পিরবেত � Óমঘন কম � Ǝােন `Ìরণ িনǡৎসািহত করা। িশìার Ƨণগতমান ̼িī এবং সমতািভিĠক িশìা কায � ¹ম বাƍবায়ন 

করা। জাতীয় িশìানীিতর িভিĠেত ৮ম `Óিণ পয � ĺ Ìাথিমক িশìা কায � ¹ম বাƍবায়ন করা। জাতীয় িশìানীিতর wfwË‡Z Dc‡Rjv 

evUzcvov miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡q 8g †kÖwY ch©šÍ Pvjy Kiv n‡q‡Q| MZ 2019 mv‡j †RGmwm cixÿvq 97 Rb wkÿv_x© 

cixÿvq AskMÖnY K‡i mK‡j K…ZKvh© n‡q‡Q| 2020 mv‡j 8g †kÖwY‡Z Aa¨vqbiZ QvÎQvÎx 103 Rb|  
 

ভিবȍৎ পিরকůনা: 
 

সকল িশìাথƞর ছিবসহ আইিড কাড � ও ডাটােবজ Ìণয়নসহ Ìাথিমক িশìা ȆবƎাপনা এবং অবকাঠােমা িনম � াণ িনিŴত করার জȄ 

পদেìপ »হণ করা হেব। ঝের পড়া ও ˩ল বিহ � ̾ত িশǥেদর িবȂালেয় আনয়ন এবং তােদর Ìাথিমক িশìা িনিŴতকরেণর জȄ 

সŠাȆ সকল উেȂাগ »হণ করা হেব। সকল িশǥর জȄ সমতা িভিĠক ও মানসŃত িশìা িনিŴত করার জȄ সরকােরর ́হীত 

পদেìপ বাƍবায়েনর পাশাপািশ Ǝানীয় পয � ােয় উĮাবনী কায � ¹ম »হণ করা হেব।   

 

2020-2021 অথ � বছেরর সŠাȆ Ìধান অজ�নস́হ: 
 

� সব � জনীন ও aবষȇহীন Ìাথিমক িশìা সŚসারেণর জȄ `Óিণকì, নলƤপ Ǝাপন এবং ওয়াশŔক িনম � াণ; 
� িনধ � ািরত সমেয় িশìাথƞেদর মেȃ িবনা́েȊর বই িবতরণ; 

� Ìাথিমক িশìা ȆবƎায় তȁ ও `যাগেযাগ Ì̓িäর Ȇবহার; 

� কনেটĳ িভিĠক পাঠদােনর জȄ `Óিণ কেì Ȋাপটপ ও মািŨিমিডয়া Ǝাপন; 

� আইিসÛ িভিĠক Ìাথিমক িশìা বাƍবায়ন; 

� দিরÉ িশìাথƞেদর উপ̼িĠ ও ˩ল িফিডং এর আওতায় আনয়ন; 

� িবȂালয় পয � ােয় উłয়ন পিরকůনা বাƍবায়ন; 

� পিরদশ � ন কায � ¹ম ফলÌ͏ ও `জারদার করা। 

 



 

`সকশন ১: 
 

      Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi, cvebv m`i, cvebv এর Ǣপকů (Vision), অিভলì¸ (Mission), 
`কৗশলগত  

উেĩȋস́হ এবং কায � াবলী 
 
১.১ Ǣপকů (Vision) 
 
cvebv m`i Dc‡Rলার এর সকল িশǥর জȄ সমতািভিĠক ও মানসšত Ìাথিমক  িশìা। 
 
১.২ অিভলì (Mission) 
 
Ìাথিমক িশìার ͎েযাগ সŚসারণ ও Ƨণগতমান উłয়েনর মাȃেম সকল িশǥর সমতািভwĠক ও মানসšত Ìাথিমক 
িশìা িনিŴতকরণ। 
 
 
১.৩ `কৗশলগত উেĩȋ (Strategic Objectives): 
 
     ১.৩.১ Dc‡Rjv wkÿv Awdm Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1) সাব � জনীন ও aবষȇহীন Ìাথিমক িশìা সƐসারণ; 
2) মানসšত Ìাথিমক িশìা িনিŴতকরণ; 
3) Ìাথিমক িশìা ȆবƎাপনার উłয়ন (িবȂালয় পয � ােয় উłয়ন পিরকůনা)। 

      
১.৩.২ আবিȋক `কৗশলগত উেĩȋস́হ : 
 

1) বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 
2) কায ȟ পʺিত, কম ȟপিরেবশ ও ǯসবার মােনাˑয়ন; 
3) আিথ ȟ ক ও স˫দ Εব̝াপনার  উˑয়ন; 
4) জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল ও তΐ অিধকার বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ। 

 
১.৪ কায � াবিল  )Functions( : : 
 
1. ɛাথিমক িশɻা সংɈাˉ নীিতমালা বা̜বায়ন; 
2. ɛাথিমক িশɻা̜েরর িশɻাɈম পিরমাজȟেন সহায়তাকরণ; 
3. ɛাথিমক িশɻা সংɈাˉ গেবষণা ও ɛিশɻণ কায ȟ Ɉেম ǯনҸ͉ ɛদান; 
4. িবΑালয় পয ȟ ােয় উˑয়ন পিরক˾না ɛণয়ন িনি̃তকরণ। 

 

 

 



cvZv # 6 

 

 

`সকশন ২ 
`কৗশলগত উেĩȋ, অ»ািধকার, কায �¹ম, কম � সŜাদন ͏চক এবং লì¸মাÇাস́হ 

 
`কৗশলগত 

উেĩȋ 
(Strategic 

Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায � ¹ম 
(Activities) 

কম � সŜাদন  
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম � সŜাদন  
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ � ায়ক 2020-21 
 (Target /Criteria Value for FY 2020-2021) 

Ìেìপন 
)Projectio

n(  
২০21-22 

Ìেìপন 
)Projectio

n(  
২০22-23 

2018-

19 

2019-20* 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মĹণালয়/ িবভােগর `কৗশলগত উেĩȋস́হ 
[১] সব � জনীন 
ও aবষȇহীন 

Ìাথিমক 
িশìা 

সƐসারণ 

৬3 [১.1] িনধ ȟ ািরত 
সমেয় িবনাӒেΙ 
পাΎӅ̜ক িবতরণ 

[১.1.১]িবতরণ
ҍত পাΎӅ̜ক 

তািরখ 
৭.০০ 1/1/2019 1/1/2020 1/1/2020 5/1/2020 

10/1/2020 

15/1/2020 20/1/2020 1/1/2021 

1/1/2022 

[১.2]ǯɢিণ কɻ 
িনম ȟ াণ 

[১.2.১]িনিম ȟত
ǯɢিণকɻ 

সং΋া 
7.০০ 

6 

10 18 17 16 15 14 28 33 

[১.3] দিরɘ 
িশɻাথ̭েদর জΓ 
উপӍিʯ কায ȟ Ɉম 

[১.3.১] 
উপӍিʯ ɛা˖ 

ছাɖ-ছাɖীর হার 

% 
6.০০ 

100 100 100 95 90 85 80 100 100 

[১.4] দািরɘɇ 
পীিড়ত এলাকায় 

Ѻল িফিডং কায ȟ Ɉম

[১.4.১]উপকার 
ǯভাগী িশɻাথ̭ 

 

সং΋া 
(হাজার) 6.০০ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

[১.5] 
নল̳প̝াপন 

[১.5.১] 
̝ািপতনল̳প 

সং΋া 
৬.০০ 

7 5 

22 20 18 16 13 20 25 

[১.6] বʊবт ও 
বʊমাতা ǯগা˹ 
কাপ ӈটবল 

ҧন ȟ ােম  ˂

[১.6.১] 
অংশɊহণকারী

িবΑালয় 

িব
Α

াল
য়স

ং΋
া 

৬.০০ 185 185 185 167 148 130 111 185 185 

[১.7] আˉ: 
ɛাথিমক িবΑালয় 

Ɉীড়া ও 
সাংҋিতক 

[১.7.১] 
অংশɊহণকরী 

িবΑালয় সং΋া সং
΋

া 

6.০ 185 185 185 167 148 130 111 185 185 
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`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায � ¹ম 
(Activities) 

কম � সŜাদন  
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম � সŜাদন  
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ � ায়ক 2020-21 
 (Target /Criteria Value for FY 2020-2021) 

Ìেìপন 
)Projectio

n(  
২০21-22 

Ìেìপন 
)Projectio

n(  
২০22-23 

2018-

19 

2019-20* 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ɛিতেযািগতা 
[১.8] িশɻাথ̭ ও 
িশɻকেদর জΓ 
ওয়াশˣক িনম ȟ াণ 

[১.8.১] িনিম ȟত 
ওয়াশˣক 

সং΋া 
৫.০০ - 

02 20 18 16 14 12 30 35 

[১.9] সামািজক 
উ͏ুʺকরণ সভা 

[১.9.১] 
মাসমােবশ/ 
অিভভাবক 
সমােবশ 

সং΋া ৫.০০ 751 755 972 900 850 800 750 972 972 

[১.10]িবΑালেয়র 
Ͱɪন ǯমরামত ও 
রɻণােবɻণ 

[১.10.১]  
ǯমরামতҍত 
িবΑালয় 

সং΋া ৩.০০ 48 81 

50 45 40 35 30 55 60 

[১.11] we‡kl 

Pvwn`v m¤úbœ 

QvÎ/QvÎx‡`i g‡a¨ 

G¨vwmm‡UÝ 

wWfvBvm weZiY 

[১.11.১]  
উপকার `ভাগী 

িশìাথƞ 
 

সংǼা  ৩.০০ 
- - 

- - - - - - - 

[১.১2] িমড-ǯড 
িমল চাӗকরণ 

[১.১2.১] 
̝ানীয় উেΑােগ 
িবΑালেয় িমড-
িমল চাӗকরণ 

সং
΋

া 

৩.০০ - - - - - - - - - 
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`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায � ¹ম 
(Activities) 

কম � সŜাদন  
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম � সŜাদন  
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

Ì˼ত অজ�ন* 
 

লì¸মাÇা/িনণ � ায়ক ২০১9-20 
 (Target /Criteria Value for FY 2020-2021) 

Ìেìপন 
)Projection( 

2021-2022 

Ìেìপন 
)Projection

( 
2020-2023 

2018-

2019 

2019-

2020 

অসাধারণ অিত 
উĠম 

উĠম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেř 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[২] মানস˰ত 
ɛাথিমক িশɻা 
িনি̃তকরণ 

১3 [২.১] ৫ম ǯɢিণর 
সমাপনী পরীɻা Ɋহণ 

[২.১.১] িনধ ȟ ািরত 
তািরেখ পরীɻা 

স˫ˑ তা
ির

খ 

৫.০০ 
৩১/১২/১

8 
৩১/১২/19 ৩১/১/20 ৫/১/21 ১০/১/21 ১৫/১/21 ১৭/১/21 ৩১/১২/২2 ৩১/১২/২3 

[২.2]ɛমাপ অӂযায়ী 
পিরদশ ȟন 

[২.2.১] িবΑালয়/ 
দ˖র পিরদশ ȟন সং

΋
া 

5.০০ 
we`¨vjq-

875 

we`¨vjq-

795 

900 810 720 630 540 900 900 

[২.3] ɛvK cÖv_wgK 

wkÿv wel‡q wkɻK 

ɛিশɻণ 

[২ .3.১ ] 

ɛিশɻণɛা˖ ɛধান 
িশɻক 

সং
΋

া 

3.০০ 120 0 65 59 52 45 39 65 65 

 
 

৪ [৩.১]Εব̝াপনা 
িবেকিˌকরেণর লেɻɇ 

Ѻল ǯলেভল  
ইম͕ভেম˂ ˚ɇান 

বা̜বায়ন (SLIP) 

[৩.১.১] ি̥প ফা˅ 
ɛা˖ িবΑালয় 

সং
΋

া 
4.০০ 185 185 185 167 148 130 111 185 185 

[৩.২] িবȂালয় 
ȆবƎাপনায় 

এসএমিস’র অংশ»হণ 

[৩.২.১] 
এসএমিসর’র সভা 

অ̱ſান 
সংǼা 

1.00 2201 1605 2220 1998 1776 1554 1332 2220 2220 

 
 

(ǯমাঃ mvBdzj Bmjvg) 

উপǯজলা িশɻা অিফসার 
cvebv m`i, cvebv| 
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বাȃতা́লক `কৗশলগত উেĩȋস́হ 

`কৗশলগত 
উেĩȋ 

(Strategic 
Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায � ¹ম 
(Activities) 

কম � সŜাদন  
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম � সŜাদন  
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লì¸মাÇা/িনণ � ায়ক 2020-21  
(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর িনেř 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

evwl©K 

Kg©m¤úv`b 

Pzw³ ev¯Íevqb 

†Rvi`viKiY 

৩ 

2019-20 A_©eQ‡ii evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³i g~j¨vqb 

cÖwZ‡e`b `vwLj 

g~j¨vqb cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z ZvwiL 1 

24 RyjvB, 

2020 

29 RyjvB, 

2020 

30 RyjB, 

2020 

31 RyjB, 

2020 

01 AvMó 2020 

2020-21 A_©eQ‡ii evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³i Aa©-evwl©K 

g~j¨vqb cÖwZ‡e`b D×©Zb 

KZ…©c‡ÿi wbKU `vwLj 

g~j¨vqb cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z ZvwiL 1 13 Rvbyqvix, 

2021 

16 Rvbyqvix, 

2021 

17 Rvbyqvix, 

2021 

20 Rvbyqvix, 

2021 

21 Rvbyqvix, 2021 

miKvwi Kg©m¤úv`b e¨e ’̄vcbv 

c×wZmn Ab¨vb¨ wel‡q 

Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Rb¨ cÖwkÿY 

Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ cÖwkÿ‡bi mgq RbN›Uv 1 60 - - - - 

Kvh©c×wZ, 

Kg©cwi‡ek I 

†mevi 

gv‡bvbœqb 

9 

B-dvBwjs c×wZ ev¯Íevqb 

d«›U †W‡¯‹i gva¨‡g M„nxZ 

WvK B-dvBwjs wm‡÷g 

Avc‡jvWK…Z 

% 1 80 70 60 55 50 

B-dvB‡j bw_ wb®úwËK…Z* % 1 50 45 40 35 30 

B-dvB‡j cÎ RvixK…Z** % 1 40 35 30 25 20 

D™¢vebx D‡`¨vM I ÿz`ª Dbœqb 

cÖKí (SIP) ev Í̄evqb 

b~¨bZg GKwU D™¢vebx  

D‡`¨vM/ÿz`ª Dbœqb cÖKí 

ev Í̄evwqZ 

ZvwiL 1 31 wW‡m¤î, 

2020 

07 Rvbyqvix, 

2021 

14 Rvbyqvix, 

2021 

21 Rvbyqvix, 

2021 

28 Rvbyqvix, 

21 

wmwU‡Rbm PvU©vi ev¯Íevqb 

nvjbvMv`K…Z wmwU‡Rbm 

PvU©vi Abyhvqx cÖ̀ Ë †mev 

% 1 80 75 70 60 50 

‡mevMªnxZv‡`i gZvgZ 

cwiexÿY e¨e ’̄v PvjyK…Z 

ZvwiL 1 31 wW‡m¤̂i, 

2020 

15 Rvbyqvix, 

2021 

07 †d«eyqvix, 

2021 

17 

‡d«eyqvix, 

2021 

28 †deªæqvix  

2021 

 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v 

ev¯Íevqb 

wbw ©̀ó mg‡qi g‡a¨ Awf‡hvM 

wb®úwËK…Z 

% 1 90 80 70 60 50 
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বাȃতা́লক `কৗশলগত উেĩȋস́হ 
`কৗশলগত 

উেĩȋ 
(Strategic 

Objectives) 

`কৗশলগত 
উেĩেȋর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায � ¹ম 
(Activities) 

কম � সŜাদন  
͏চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম � সŜাদন  
͏চেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লì¸মাÇা/িনণ � ায়ক 2020-21  
(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

অসাধারণ অিত উĠম উĠম চলিত মান চলিত মােনর িনেř 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e© 

mswkøó Kg©Pvixi wcAviGj I 

QzwU bM`vqbcÎ Rvwi 

wbwðZKiY 

wcAviGj Av‡`k RvwiK…Z % 1 100 90 80 - - 

QzwU bM`vqbcÎ RvwiK…Z % 1 100 90 80 - - 

Avw_©K I 

m¤ú` 

e¨e¯’vcbvi 

Dbœqb 

৫ 

AwWU AvcwË wb®úwË 

Kvh©µ‡gi Dbœqb 

% .5 60 55 50 45 40  

% .5 50 45 40 35 30  

¯’vei I A¯’vei m¤úwËi 

nvjbvMv` ZvwjKv cȪ ‘Z Kiv 

ZvwiL 1 3 ‡deªyqvix, 

2021 

17 ‡deªyqvix, 

2021 

28 ‡deªyqvix, 

2021 

28 gvP©, 

2021 

15 GwcÖj, 

2021 

 

ZvwiL 1 3 ‡deªyqvix, 

2021 

17 ‡deªyqvix, 

2021 

28 ‡deªyqvix, 

2021 

28 gvP©, 

2021 

15 GwcÖj, 

2021 

 

evwl©K Dbœqb Kg©m~wP ev¯Ívevqb % 2 100 95 90 85 80  

RvZxq ï×vPvi 

†KŠkj I Z_¨ 

AwaKvi 

ev¯Íevqb 

†Rvi`viKiY 

৩ 

RvZxq ï×vPvi Kg©cwiKíbv I 

cwiexÿY KvVv‡gv cÖYqb 

ZvwiL 1 15 RyjvB 31 RyjvB - - -  

wba©vwiZ mg‡qi g‡a¨ ˆÎgvwmK 

cÖwZ‡e`b `vwLj 

msL¨v 1 

4 3 - - -  

 % 1 

100 90 80 - -  
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আিম Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi `জলা Ìাথিমক িশìা অিফসার, cvebv এর  িনকট অûীকার 
করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ � ত ফলাফল অজ�েন সেচŽ থাকব। 
 
আিম `জলা Ìাথিমক িশìা অিফসার, cvebv Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi এর  িনকট অûীকার 
করিছ `য, এই ̈িäেত বিণ � ত ফলাফল অজ�েন সংিŹŽ কায � ালয়েক সব � াģক সহেযািগতা 
Ìদান করব। 
 
Ǹাìিরত: 

 
 
 
 
 
       †gvt mvBdzj Bmjvg 

     Dc‡Rjv wkÿv Awdmvi                                    ZvwiL 
       cvebv m`i, cvebv|   

 
 
 
 
 
 

†Rjv cÖv_wgK wkÿv Awdmvi                                  ZvwiL 
           cvebv|  
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সংেযাজনী-১ 
 

শőসংেìপ  
A c r o n y ms( ) 

 
 
¹িমক নং আȂìর বণ � না 

১ Ìাগম Ìাথিমক ও গণিশìা মĹণালয় 
২ Ìািশঅ Ìাথিমক িশìা অিধদŇর 
৩ `নপ Ȅাশনাল একােডমী ফর Ìাইমাির এ̜েকশন 
৪ িবএনএফই ̺¸েরা অব নন-ফরমাল এ̜েকশন 
৫ এিডিপ এ¸া̱য়াল `ডেভলপেমĳ `Ìা»াম 
৬ এলিজইিড `লাকাল গভন � েমĳ ইিČিনয়ািরং িডপাট � েমĳ 
৭ িডিপএইচই িডপাট � েমĳ অব পাবিলক `হলথ ইিČিনয়ািরং 
৮ এনিসÛিব Ȅাশনাল কািরƣলাম এ¸াĶ `টíট ̺ক `বাড � 
৯ আইইআর ইনিƊÛউট  অব এ̜েকশন এ¸াĶ িরসাচ � 
১০ িবিবএস বাংলােদশ ̺¸েরা অব ƊাÛসÛকস 
১১ রƇ িরিচং আউট অব ˩ল িচলেÄন Ìকů 
১২ িপইিসই Ìাইমাির এ̜েকশন কমিŋশন এíািমেনশন 
১৩ িডপ-ইন-এড িডেŋামা ইন Ìাইমাির এ̜েকশন 
১৪ এিপএসিস এ¸া̱য়াল Ìাইমাির ˩ল `সńাস 
১৫ িপÛআই Ìাইমাির `Âিনং ইনিƊÛউট 
১৬ িƖপ ˩ল `লেভল ইমǆভেমĳ ŋ¸ান 
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সংেযাজনী- ২: কম � সŜাদন ͏চকস́হ, বাƍবায়নকারী মĹণালয়/িবভাগ/সংƎা এর িববরণ এবং পিরমাপ পīিত-এর িববরণ 
 

¹িমক নǠর কায � ¹ম কম � সŜাদন ͏চকস́হ িববরণ বাƍবায়নকারী দŇর/সংƎা পিরমাপ পīিত এবং উপাĠ͏Ç সাধারণ মĺȆ 

1 

[১.1] িনধ � ািরত সমেয় 

িবনা́েȊ পাঠ¸̴ƍক িবতরণ। 

[১.1.১] িবতরণ˼ত 

পাঠ¸̴ƍক 

Ìিতবছর ১ জা̱য়ািরর মেȃ ১ম `Óিণ 

`থেক ৫ম `Óিণ পয � ĺ Ìিত িশìাথƞর হােত 

িবনা́েȊ পাঠ¸̴ƍক সরবরাহ। 

জাতীয় িশìা¹ম ও পাঠ¸̴ƍক `বােড � র সহেযািগতায় 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

2 [১.2] `Óিণকì িনম � াণ [১.2.১] িনিম � ত `Óিণকì 

জরাজীণ � এবং জনাকীণ � িবȂালয় Ƨিলেত 

৫০ জন িশìাথƞেক একসেû পাঠদান 

করােনা যায় এমন `Óিণকì িনম � াণ। 

Ǝানীয় সরকার Ìেকৗশল অিধদŇেরর সহেযািগতায় 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

3 

[১.3] `wi`ª িশìাথƞেদর 

জȄ উপ̼িĠ কায � ¹ম 
[১.3.১] উপ̼িĠ ÌাŇ 

ছাÇ-ছাÇীi nvi 

ভিত �র হার ̼িī এবং ঝের পড়ার হার 

কমােনার লেì¸ উপ̼িĠ Ìদান Ìকেůর 
আওতায় উপ̓ä পিরবােরর িশìাথƞেদর 
মেȃ উপ̼িĠ Ìদান। 

Ìকů পিরচালক 

উপ̼িĠ Ìদান Ìকů, Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, 

cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

4 

[১.4] দািরɘɇ পীিড়ত 
এলাকায় Ѻল িফিডং 
কায ȟ Ɉম 

[১.4.১] উপকার ǯভাগী 
িশɻাথ̭ 

 

ভিত �র হার ̼িī এবং ঝের পড়ার হার 

কমােনার লেì¸ উপ̼িĠ Ìদান Ìকেůর 
cvkvcvwk AwaK `vwi ª̀̈  cxwoZ GjvKvq 

¯‹zj wdwWs Kvh©µg  

’̄vbxq MY¨gvb¨ e¨w³eM© Ges Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

5 [১.5] নলƤপ Ǝাপন [১.5.1] Ǝািপত নলƤপ 

Ì˼ত চািহদার িভিĠেত িবǥī এবং 
আেস � িনক̀ä খাবার পািন সরবরােহর লেì¸ 
গভীর/অগভীর এবং তারা পাŜ Ǝাপন 

জনǸাƎ¸ ও Ìেকৗশল অিধদŇেরর সহেযািগতায় 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

6 

[১.6] বûবʱ ও বûমাতা 
`গাŪকাপ ̷টবল ̖ণ � ােমĳ 

[১.6.১] অংশ»হণকারী 
িবȂালয় 

িশìাথƞেদর (`ছেল ও `মেয়) ̷টবল `খলায়
উৎসািহত করা 

Ìাথিমক িশìা িবভাগ ও Ǝানীয় Ìশাসেনর 

সহেযািগতায় উপপিরচালক, Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

7 

[১.7] আĺ: Ìাথিমক 

িবȂালয় ¹ীড়া ও সং˺িতক 

Ìিতেযািগতা 

[১.7.১] অংশ»হণকারী 
িবȂালয় সংǼা 

িশìাথƞেদর `খলা̯লা ও সাং˹িতক কম � কােĶ
উৎসািহত করা 

Ìাথিমক িশìা িবভাগ ও Ǝানীয় Ìশাসেনর 

সহেযািগতায় উপপিরচালক, Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

8 

[১.8] িশìাথƞ ও িশìকেদর 

জȄ ওয়াশŔক িনম � াণ [১.8.১] িনিম � ত ওয়াশŔক 

িপইিডিপ ৩ এর আওতায় ৩Û টয়েলট, ২Û 

ÌÓাবখানা এবং হাত-পা `ধায়ার ͎িবধা 
সংবিলত ওয়াশŔক িনম � াণ। উেųǼ Ìিত 

িবȂালেয় ২Û ওয়াশŔক  (একÛ ছাÇ ও 

̴ǡষ িশìকেদর জȄ এবং অপরÛ ছাÇী 
ও মিহলা িশìকেদর জȄ) থাকেব। 

জনǸাƎ¸ ও Ìেকৗশল অিধদŇেরর সহেযািগতায় 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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[১.9] সামািজক উǀুīকরণ 

mfv 

[১.9.১] মা সমােবশ/ 

অিভভাবক সমােবশ 

Ìাথিমক িশìায় মা/অিভভাবকেদর সŜৃä
করার লেì¸ সমােবশ করা 

িবȂালেয় এসএমিস, Ǝানীয় Ìাথিমক িশìা িবভােগর 

সহেযািগতায় Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv 

 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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10 

[১.10] িবȂালেয়র ǡÛন 

`মরামত ও রìণােবìণ 

[১.10.১] 
`মরামত˼ত িবȂালয় 

িপইিডিপ-৩ এর আওতায় চািহদা 
`মাতােবক বড়/`ছাট ধরেনর `মরামত ও 

সংƇার। 

Ǝানীয় সরকার Ìেকৗশল অিধদŇেরর সহেযািগতায় 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

11 

[১.11] we‡kl Pvwn`v m¤úbœ 

QvÎ/QvÎx‡`i g‡a¨ 

Gwmm‡UÝ wWfvBm weZiY 

[১.11.1] DcKvi †fvMx 

wkÿv_©x  

we‡kl Pvwn`v m¤úbœ wkï‡`i GwM‡q 

†bqvi j‡ÿ¨ Zv‡`i cÖ‡qvRb Abyhvqx 

GwmmwUf wWfvBm/DcKiY weZiY 

Kvh©µg| 

cÖv_wgK wkÿv Awa`ßi, Dc‡Rjv wkÿv 

Awdmv‡ii Kvh©vjq, Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii 

কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

12 [১.12] িমড-`ড িমল চা͆করণ 

[১.12.১] Ǝানীয় উেȂােগ 

িবȂালেয় িমড-`ড িমল 

চা͆করণ 

 

িশìাথƞেদর িনয়িমত উপিƎিত ̼িīর লেì¸
Ǝানীয় উেȂােগ ̴̫েরর খাবােরর ȆবƎা করা 

িবȂালেয়র এসএসিস, Ǝানীয় গȄমাȄ Ȇিäবগ �, 
Ǝানীয় িশìা িবভােগর সহেযািগতায় Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

13 

[২.1] ৫ম `Óিণর সমাপনী 
পরীìা »হণ। 

[২.১.১] wba©vwiZ Zvwi‡L 

cixÿv m¤úbœ 

Ìাথিমক িশìার Ƨণগত মােনাłয়ন এবং 
িশìাথƞেদর িশìার মােন সমতা আনয়েনর 

উেĩেȋ Ìাথিমক িশìা সমাপনী পরীìা  
(PECE) Ìবত �ন। Ìিতবছর নেভǠেরর 
`শেষর িদেক এই পরীìা অ̱িſত হয়। 

Ìাথিমক িশìা অিধদŇর,  Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 

 

14 

[২.2] Ìমাপ অ̱যায়ী 
পিরদশ � ন 

[২.2.১] িবȂালয়/দŇর 

পিরদশ � ন 

 

মাঠ পয � ােয়র কম � কত � ােদর Ìমাপ অ̱যায়ী
পিরদশ � ন করা 

মাঠ পয � ােয়র দŇরস́েহর সহেযািগতায় 

উপপিরচালক, Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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[২.3] ɛvK cÖv_wgK wkÿv 

wel‡q wkɻK ɛিশɻণ 

[২.3.1] ɛিশɻণ cÖvß 

cÖavb wkÿK 

‡Rjvi mKj cÖavb wkÿK‡`i ɛvK 

cÖv_wgK wkÿv wel‡q cÖwkÿY cÖ̀ vb 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm (mKj), cvebv| 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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[৩.1]  e¨e ’̄vcbv 

we‡Kw›`ªKi‡Yi j‡ÿ¨ ˩ল 

`লেভল ইমǆভেমĳ ŋ¸ান 

বাƍবায়ন (SLIP) 

[৩.1.১] িƖপ ফাĶ ÌাŇ 

িবȂালয় 

Ìিতবছর িবȂালয় পয � ােয় উłয়ন 

পিরকůনা Ìণয়ন ও বাƍবায়েনর জȄ 

ÌিতÛ িবȂালয়েক িƖপ ফােĶর মাȃেম 

4০ হাজার টাকা Ìদান। 

SLIP কিমÛ, উপেজলা িশìা অিফস, Ìাথিমক 

িশìা অিধদŇর এর সহেযািগতায় Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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[৩.2] িবȂালয় ȆবƎাপনায় 

এসএমিসÕর অংশ»হণ 

[৩.2.১] এসএমিসরÕর 

সভা অ̱ſান 

 

Ìিত মােস কমপেì একÛ কের 

এসএসিস’র সভা করা।  

 

িবȂালেয়র এসএমিস’র সহেযািগতায় Dc‡Rjv িশìা 
Awdmv‡ii কায � ালয়, cvebv m`i, cvebv 

 

Dc‡Rjv িশìা Awdmv‡ii কায � ালয়, 
cvebv m`i, cvebv এর বািষ � ক 

Ìিতেবদন 
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Ìিতſােনর 

নাম 

সংিŹŽ কায � ¹ম কম � সŜাদন ͏চক উä Ìিতſােনর িনকট 

চািহদা/Ìত¸াশা 
চািহদা/Ìত¸াশার `যৗিäকতা Ìত¸াশা ̵রণ না হেল সŠাȆ Ìভাব 

অিধদŇর এলিজইিড 

[১.2.১] িনিম � ত `Óিণকì 

 

 

িনধ � ািরত সমেয় `টĶার 

আহবান ও িনম � াণ কাজ 

পয � েবìণ 

মাঠ পয � ায় `থেক ÌাŇ তািলকা মĹণালয় 

অ̱েমাদন করা হয়। িনম � াণ সং¹াĺ 

সকল কাজ (`টĶার আহবান হেত িবল 

Ìদান) এলিজইিড ক̧�ক করা হয়।  

িশìক Ìিশìণ কায � ¹ম `জারদার, 

িবȂালেয় পাঠদান পিরেবশ িনিŴতকরণ 

িবলিǠত হেব। 

অিধদŇর িডিপএইচই 

[১.5.১] Ǝািপত নলƤপ 

[১.8.১]িনিম � ত ওয়াশŔক 

িনধ � ািরত সমেয় `টĶার 

আহবান ও িনম � াণ কাজ 

পয � েবìণ 

মĹণালয়  `থেক `কবল তািলকা 
অ̱েমাদন করা হয়। িনম � াণ সং¹াĺ 

সকল কাজ (`টĶার আহবান, িবল 

Ìদানসহ) িডিপএইচই ক̧�ক করা হয়। 

͎েপয় পািন ও Ȏািনেটশন িনিŴতকরণ 

িবলিǠত হেব। 

`বাড � এনিসÛিব 

[১.1.১] িবতরণ˼ত পাঠ¸̴ƍক 

িনধ � ািরত সমেয়র মেȃ 

পাঠ¸̴ƍক ̀Éন ও সরবরাহ। 

বই ̀Éেণর জȄ `টĶার `থেক আহবান, 

িবল Ìদান ইত¸ািদ কাজ এনিসÛিব 

ক̧�ক করা হয়। 

িনধ � ািরত সমেয় পাঠ¸̴ƍক পাওয়া যােব না। 

 

 


