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 (সংেশাধনাধীন ২১ িডেসͯর  ২০১৭) 
 

 
 

বাΙিববাহ িনেরাধ কম ȟপিরক˾না 
 
 
 
িভশনঃ     ২০২১ সােলর মেΒ বাΙিববাহ ӑɳ উপেজলা- ǯগাদাগাড়ী, ǯজলা- রাজশাহী।  

 

িমশনঃ  অিনবিːত িববাহ স˫াদনকািরগণসহ সংি̈̌ Εিɳ ও ɛিত̎ােনর মাΒেম সকল চলমান িববাহেক িনবːেনর 

 আওতায় িনেয় এেস মাননীয় ɛধানমˈীর  ɛিতͶিত অӂযায়ী  (১)২০২১ সােলর মেΒ  ১৫ বছেরর িনেচর িবেয়র হার 

 ӚেΓ এবং (২)১৫-১৮ বছর বয়সীেদর িববােহর হার এক Ҹতীয়াংেশ (১/৩ ) নািমেয় আনা। 

 

 

উেʸΚঃ  ১। িববাহ স˫ˑকারী ও বাΙিববাহ বেː দািয়͉ɛা˖ Εিɳেদর দɻতা Ӎিʺ, 

 ২। চলমান িববাহ িনবːেনর হারӍিʺ, 

 ৩। বাΙিববাহ ɛিতেরােধ মিনটিরং এ˅ ইভাӗেয়শন Εব̝া ǯজারদারকরণ, 

 ৪। বাΙিববাহ ɛিতেরােধ জনসেচতনা Ӎিʺ, এবং 

 ৫। বাΙিববাহ িনেরাধ আইন িবিধ িবধান ɛেয়াগ ǯজারদারকরণ । 
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উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসােরর কায ȟ ালয় 
ǯগাদাগাড়ী, রাজশাহী। 

 

বাΙ িববাহ িনেরাধ কম ȟপিরক˾না
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Қড়াˉ ফলাফল 
 
 
 

ফলাফল Ӡচক 

 
বাΙিববােহর বতȟমান হার ২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

২০১৫ লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন 

বাΙিববাহ 
ɥাস 

বাΙিববােহর 
হার 

ক. ১৫ বছেরর িনেচ...১৮ 
-- -- ৪০% ৪০% ৬০%  ৭৫%  ৯০%  ১০০%  

খ. ১৮ বছেরর িনেচ...৫২ 
-- -- ৩০% ২৫% ৪৫%  ৫০%  ৬০%  ৭০%  
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 

২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 
বা̜বায়ন 

লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 
১। িববাহ 
স˫ˑকারী ও 
বাΙিববাহ বেː 
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳেদর  
দɻতা Ӎিʺ, 
 

১। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকাির Εিɳবেগ ȟ র 
ডাটােবজ  ǰতরী  
 

ǰতরী ҍত ডাটােবজ   িববাহ 
স˫াদন
কািরেদর 
সং΋া 

৪০৫ ৪০৫ -- -- -- -- -- --  

২। ডাটােবজ হালনাগাদকরণ  হালনাগাদҍত ডাটােবজ  িববাহ 
স˫াদন
কািরেদর 
সং΋া 

-- -- ৪১৭ ৪১৭ -- -- -- --  

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ -- -- -- -- 

৩। ডাটােবজ ӎɳেদর তΐ ওেয়বসাইেট ɛদান ওেয়ব সাইেট ɛদʯ  তািরখ   ১৫/৪/২০১৭      

৪। ঘটকেদর তািলকা ɛͼতকরণ ɛͼতҍέ তািলকা সং΋া -- -- -- -- -- -- -- --  

৫। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী, িববাহ িনবːক 
এবং ঘটকেদর সংিɻ˖  ɛিশɻণ ɛদান 
 

ɛিশিɻত িববাহ 
স˫াদন কাির ঘটক ও 
িববাহিনবːক 

সং΋া --- -- ৫০০ ৫০০ -- -- -- --  

% -- -- ১০০ ১০০ ১০০ -- -- -- 

৬। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী, িববাহ িনবːক   ও 
ঘটকেদর িরেɜশারস ɛিশɻণ ɛদান 

ɛিশিɻত িববাহ 
স˫াদন কাির ঘটক ও 
িববাহিনবːক 

সং΋া  -- -- -- -- -- ৫০০ -- --  

% -- -- -- -- -- ১০০% ১০০% ১০০% 

৭। বাΙিববাহ বে  ːদািয়͉ɛা˖ Εিɳেদর  ɛিশɻণ ɛিশিɻত কম ȟকতȟা ও 
জন ɛিতিনিধ 

সং΋া -- -- ১৫০ ১৫০ ১৫০ -- -- --  

% -- -- -- -- ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

২। চলমান িববাহ 
িনবːেনর হার Ӎিʺ  
 

১। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারীগণেক বাΙিববাহ 
স˫াদন করা  ǯথেক িবরত রাখা 
 

বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক 
িবরত থাকা  

শতকরা 
হার 

৪০ ৩৫ ৫৫ ৪৮ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০  

২। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারীেক িদেয়ই িববাহ 
িনবːেনর জΓ পাɖ পাɖীেক িববাহ িনবːেকর িনকট 
ǯɛরণ  

িববাহ িনবːেনর জΓ 
ǯɛিরত পাɖপাɖী    

হার  -- -- -- -- ৭০ ৮০ ৯০ ১০০  
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 
২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

বা̜বায়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 

৩। অিনবিːত িববাহ স˫াদনকারী ও িববাহ িনবːেকর 
উপি̝িতেত িববাহ স˫ˑ করা 

m¤úbœK…Z weevn  -- -- -- -- ৭০ ৮০ ৯০ ১০০  

৪।  মাঠ পয ȟ ােয়র কম ȟকতȟ া /কমȟচারীেদর বাΙ িববাহ 
পড়ান ǯথেক িবরত রাখা 

 িবরত  কমȟকতȟ া 
/কমȟচারী 

% ---- -- -- -- ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ িসিভল সাজȟন 
/উপপিরচালক 
সমাজেসবা /িব আর 
িড িব/ ҍিষ/ ǯজলা 
আনসার িভিডিপ 
কম ȟকতȟ া 

৫।মাΒিমক িবΑালয় ,কেলজ এবং সমমােনর মাɘাসা 
িশɻক/ কম ȟ চারীেদর বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক িবরত 
রাখা 

িবরত  িশɻক 
/কমȟচারী 

% -- -- -- -- ৮০ ৯০ ৯৫ ১০০  
ǯজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার  

৬। ɛাথিমক িবΑালয় , এবেতদায়ী  এবং সমমােনর 
মাɘাসা িশɻক/ কম ȟ চারীেদর বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক 
িবরত রাখা 

িবরত  িশɻক 
/কমȟচারী 

% -- -- -- -- ৮৫ ৯০ ৯৫ ১০০ ǯজলা ɛাথিমক িশɻা 
অিফসার  

৭। ইসলািমক ফাউে˅শেনর সােথ স˫িকȟত  মসিজেদর 
ইমাম এবং মসিজদ সংলʁ ɛাক ɛাথিমক িবΑালেয়র 
িশɻকেদর বাΙিববাহ পড়ান  ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত ইমাম/িশɻক % -- -- -- -- ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ উপপিরচালক 
ইসলািমক ফাউে˅শন 

৮। ইসলািমক ফাউে˅শেনর আওতাধীন নয় এমন 
মসিজেদর ইমামেদর বাΙিববাহ পড়ান ǯথেক িবরত 
রাখা 

িবরত ইমাম/িশɻক % -- -- -- -- ৮০ ৯০ ৯৫ ১০০  সভাপিত ǯজলা ইমাম 
সিমিত 

৯।কওিম মাɘাসার িশɻক/ ছাɖেদর বাΙিববাহ পড়ান 
ǯথেক িবরত রাখা 

িবরত িশɻক /ছাɖ % -- -- -- -- ৮৫ ৯০ ৯৫ ১০০  
মাɘাসা  ɛধান  

১০। িববাহ িনবːকেক িদেয় সকল িববাহ িনবːন 
করােনা 

িনবিːত িবেয় হার  -- -- -- -- -- -- -- -- ǯজলা িনবːক  

১১। িববাহ িনবːেকর কায ȟ ালয় ইউিনয়ন পিরষেদ 
̝াপন/̝ানাˉর 
 

ইউিনয়ন পিরষেদ 
̝ানাˉিরত িববাহ 
িনবːেকর কায ȟ ালয় 
 
 

সং΋া 
 

-- -- -- -- ০৯ -- -- -- ǯজলা ɛশাসক 
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 
২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

বা̜বায়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 

৩।বাΙিববাহ 
ɛিতেরােধ  
মিনটিরং  এ  ˅
ইভাӗেয়শন Εব̝া 
ǯজারদারকরণ, 
 

 
১। িনবিːত িববাহ িনবːকেদর কায ȟ ালয় পিরদশȟ ন 
 

পিরদিশ ȟত  িববাহ 
িনবːকেদরকায ȟ ালয় 

সং΋া 
 

-- -- ১২ ১২ ১৩ ১৩ ১৩ ১৩  

২। ǯজলা িনবːেকর ͏ারা িববাহ সংɈাˉ তΐািদ 
মািসক  িনয়িমত  সংɊহ 

ɛা˖ মািসক তΐ 
ɛিতেবদন  

সং΋া 
 

-- -- -- -- -- -- -- --  

৩। ইউিনয়ন িভিʯক ΍াগ অিফসার িনেয়াগ িনেয়াগ ҍত ΍াগ 
অিফসার 

সং΋া -- -- -- -- ১১ ১১ ১১ ১১  

৪। ǯজলা ɛশাসক ǯথেক  িববাহ িনবːক, স˫াদনকারী  
ও ঘটকেদর   এস এম এস ɛদান 

ɛদান ҍত এস এম এস সং΋া 
 

-- -- -- -- -- -- -- --  

৫। ǯজলা মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা কҸȟক িববাহ 
িনবːক, স˫াদনকারী  ও ঘটকেদর এস এম এস ɛদান 

 এস এম এস ɛদʯ  সং΋া  -- -- -- -- -- -- -- --  

৬।   ǯজলা পয ȟ ােয়র কম ȟকতȟ া কҸȟক   িববাহ 
িনবːকেদর কায ȟ ালয় দশȟন 
 

পিরদিশ ȟত  িববাহ 
িনবːকেদরকায ȟ ালয় 

সং΋া 
 

-- -- -- -- -- -- -- --  

৭। ইউিনয়ন  নারী ও িশʹ িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ কিমɪর 
সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা  সং΋া ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২  

৮। উপেজলা নারী ও িশʹ িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ কিমɪর 
সভা অӂ া̎ন 

অӂি̎ত সভা সং΋া ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২  

৯। ǯজলা নারী ও িশʹ িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ কিমɪর সভা 
অӂ̎ান 

 অӂি̎ত সভা  সং΋া -- -- -- -- -- -- -- --  

১১। বাΙিববাহ িনেরাধ কমȟপিরক˾না নারী ও িশʹ 
িনয ȟ াতন ɛিতেরাধ কিমɪর সভায় আেলাচনা করা 

কম ȟপিরক˾না 
আেলািচত 

সং΋া -- -- ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২  

১২।িবিভˑ পয ȟ ােয় অӂি̎ত সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন করা 
 

বা̜বািয়ত িসʺাˉ হার  ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%  
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 
২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

বা̜বায়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 

১৩। ওয়ারকশপ/ ǯসিমনােরর ӟপািরশ বা̜বায়ন করা বা̜বািয়ত ӟপািরশ হার  --- -- -- -- ৭- ৮০ ৯০ ১০০  

১৪ । িɛ˂ ও ইেলɯিনɼ িমিডয়ায়  ɛকািশত 
বাΙিববাহ  স˫িকȟত সংবাদ িবষেয় Εব̝া Ɋহণ  

 Εব া̝ Ғহীত  %  -- -- -- -- -- -- -- --  ǯজলা ɛশাসক  

১৫। কম ȟ  পিরক˾না ওেয়বসাইেট ɛদান ওেয়বসাইেট ɛদʯ  তািরখ  -- -- -- -- -- -- -- --  ǯজলা ɛশাসক  

১৬।বাΙিববাহ বেː পা ȟ͵বত̭   ǯজলা/ উপেজলার সােথ 
ǯযাগােযাগ করা 

ǯɛিরত পɖ সং΋া -- -- -- -- -- -- -- --  

৪। বাΙিববাহ 
ɛিতেরােধ 
জনসেচতনতা  Ӎিʺ 
 

১।কিমউিনɪ িɶিনেকর  মাΒেম বাΙিববােহর 
শারীিরক সমΝা স˫েকȟ পরামশ ȟ  ɛদান  করা 

পরামশȟ  ɛা˖ িকেশার 
িকেশারী    

সং΋া 
 

১২৪০০ ১২৪০০ ১৫০০০ ১৫০০০ ২০০০০ ২৫০০০ ৩৫০০০ ৪৫০০০  

২। সমােবেশর আেয়াজন কের িনবিːত িববােহর ӟিবধা 
সকলেক জানােনা 

আেয়ািজত সমােবশ  সং΋া 
 

১২ ১২ ৩৪ ৩৪ ৬৮ ৬৮ ১০২ ১০২  

৩। িসিভল সাজȟন/ উপেজলা ·া ɇ̝ কম ȟকতȟা কҸȟক 
বাΙিববােহর শারীিরক সমΝা িবষেয়  িকেশার 
/িকেশারী ǯদর কাউি˓িলং করা  

কাউি˓িলংҍত িকেশার 
/িকেশারী  

সং΋া ২০৫ ২০৫ ৪০৮ ৪০৮ ৫০০ ৬০০ ৮০০ ১০০০  

৪। মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟ া  সহায়তায় িববাহ 
স˫াদনকারীে্দর (ইমাম,Ӆেরািহত, ǯমৗলিভেদর)  
উদӋʺকরণ সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা সং΋া ১০ ১০ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২  

৫। এন িজ ও /ইউিনেসেফর সহায়তায়  উ͏ুʺ করণ সভা  আেয়ািজত সভা সং΋া -- -- ৬০ ৬০ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ চারɪ ҙিɳবʺ 
এনিজও 

৬। ǯনাটাির পাবিলক এবং জনɛিতিনিধেদর · · 
দািয়͉ স˫েকȟ সেচতন করা  
 

সেচতনҍত 
জনɛতিনিধ ও ǯনাটারী  
পাবিলক 

সং΋া -- -- -- -- -- -- -- --  

৭। মাΒিমক িবΑালেয়  িকেশারী ɶাব গঠন 
 

গɬত িকেশারী ɶাব সং΋া -- -- ৩০ ৩০ ৫০ ৬০ ৮০ ৮৮  

৮। বাΙিববাহ বːҍত   ɛҍত অসহায় পিরবারেক 
সমাজেসবা/Ӕব উˑয়ন/মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর  
͏ারা ·াবলͯী করা 
 

সহায়তাɛা˖  পিরবার সং΋া -- -- -- -- -- -- -- --  

৯। বাΙিববাহ বːҍত   ɛҍত অসহায়েক ǯবসরকাির 
সং া̝র সহায়তায়  দɻতা Ӎিʺও আয়বরধক কােজ 
স˫ৃɳ করা 
 

স˫ৃɳ Εিɳ 
  

সং΋া -- -- ০৪ ০৪ ০৫ ০৭ ১০ ১২  

১০। মসিজেদ Ҏতবার ӆেব ȟ  বাΙ িববােহর ̲ফল বণ ȟ না  
করা  

মসিজদ  সং΋া -- -- ৩৯০ ৩৯০ ৪০০ ৪২০ ৪৩০ ৪৪০  
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 
২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

বা̜বায়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 

১১। িববাহ স˫াদনকারীগণেক পাɖপাɖীর বয়স  
িনি̃েতর জΓ কাগজ পɖ যাচাই ও সংরɻেণ বাΒ 
করা 

িববাহ স˫াদন কারী 
গণ কҸȟক সংরিɻত 
জ  ˒সনদ/বয়স ɛমানক 

হার  ৫০ ৪৫ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  

১২। ӄ ǯগা̎ীর মেΒ িনবিːত িববােহর ӟফল ɛচার   আেয়ািজত সভা সং΋া ০২ ০২ ০৫ ০৫ ১১ ১১ ১১ ১১  

৫। বাΙিববাহ 
িনেরােধ আইন , 
িবিধ িবধান ɛেয়াগ  
ǯজারদারকরণ 
 

 ১। বাΙিববাহ বː করা বːҍত িববাহ % ৩০ ৩০ ৪০ ৪০ ৬০ ৮০ ৯০ ১০০ উপেজলা িনব ȟ াহী 
কম ȟকতȟ া, িনব ȟ াহী   
Ζািজে̘ট উপেজলা 
মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟ া, উপেজলা 
ɛাথিমক বা মাΒিমক  
িশɻা  কমȟকতȟা 
,থানার ভারɛা˖ 
কম ȟকতȟ া বা ̝ানীয় 
সরকােরর   ɛিতিনিধ 

২। ǯমাবাইল ǯকাট ȟ  পিরচালনা 
 

পিরচািলত ǯমাবাইল 
ǯকাট ȟ 

% ২০ ২০ ৩০ ৩০ ৭০ ৮০ ৯০ ১০০ িনব ȟ াহী   Ζািজে̘ট 

৩। Ӆিলশ িবভােগর  িনয়িমত অপােরশন অΕাহত রাখা 
 

পিরচািলত অপােরশন  % -- -- -- -- -- -- -- -- Ӆিলশ ӟপার/ থানা 
ভারɛা˖ কম ȟকতȟা 

 ৪। বাΙিববাহ বেː মামলা করা দােয়র ҍত মামলা % ১০ ১০ ২৫ ২৫ ৫০ ৬০ ৮০ ১০০ উপেজলা িনব ȟ াহী 
কম ȟকতȟা, িনব ȟ াহী   
Ζািজে̘ট উপেজলা 
মিহলা িবষয়ক কমȟকতȟা, 
উপেজলা ɛাথিমক বা 
মাΒিমক  িশɻা  
কম ȟকতȟা ,থানার 
ভারɛা˖ কম ȟকতȟা বা 
̝ানীয় সরকােরর  
ɛিতিনিধ 

৫। ӎয়া ও একািধক জ˒সনদ ɛদশ ȟ নকারীেদর িবͰেʺ 
মামলা দােয়র  

দােয়র ҍত মামলা %  ১৫ ১৫ ৩০ ৩০ ৪০ ৬০ ৮০ ১০০ উপেজলা িনব ȟ াহী 
কম ȟকতȟ া / মিহলা 
িবষয়ক কমȟকতȟা / 
ǯজলা  িনবːক  

৬। িববাহ স˫াদনকারী ও িনবːকেদর অিনয়ম হেল 
আইন ɛেয়াগ 

আইন ɛেয়াগҍত % ১০ ১০ ২০ ২০ ৪০ ৭০ ৯০ ১০০ উপেজলা িনব ȟ াহী 
কম ȟকতȟ া / মিহলা 
িবষয়ক কমȟকতȟা / 
ǯজলা  িনবːক 
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উেʸΚ কায ȟ Ɉম কম ȟ  স˫াদন ӟচক একক 
২০১৬ ২০১৭ ২০১৮ ২০১৯ ২০২০ ২০২১ 

বা̜বায়ন 
লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা অজȟন লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা লɻɇমাɖা 

৭। অনӂেমািদতভােব কািবননামা ǯরিজ̙ার  / 
ǯরিজ̙ার সҾশ বই  ও কািবননামার ǯখালা পাতা মҟদ 
ও Εবহােরর িবͰেʺ Εব া̝ Ɋহণ 

Ғিহত Εব̝া % ১০ ১০ ২০ ২০ ৫০ ৬০ ৮০ ১০০ ɞাΖমাণ আদালত , 
ǯজলা ǯরিজ̘ার 

৮। ǯযৗন িনয ȟ াতন  বেː Εব̝া Ɋহণ Ғিহত Εব̝া  % -- -- ৮০ ৭০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ উপেজলা িনব ȟ াহী 
কম ȟকতȟ া / মিহলা 
িবষয়ক কমȟকতȟা / 
থানা ভারɛা˖  
কম ȟকতȟ া 

 
 
িবঃ ɘঃ  ১।   ২০১৬-২০২১ পয ȟ ˉ পিরক˾না ɛণয়েন ɛেয়াজেন কলাম Ӎিʺ কের িনেত হেব। 
          ২।  ǯজলা এবং উপেজলার জΓ বা̜বায়েনর জΓ দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟােদর পদবী আলাদা হেত পাের । 
          ৩।  ̝ানীয় অব̝ার পিরেɛিɻেত কায ȟɈম ɥাস -Ӎিʺ ǯপেত পাের। 
          ৪।   সব ȟ ডােনর  বা̜বায়ন কলােম সংিশিল̌ কায ȟ Ɉম বা̜বায়েন দািয়͉ɛা˖েদর  পদবী  িলখেত হেব।  
          ৫।  বাΙিববােহর হার ɥােসর  সােথ সােথ জনমত গঠেনর অেনক কাজ ɥাস পােব। ǯযমন- উেʸΚ ৪ এর কায ȟɈম  ৪ ও ৫ এর লɻɇমাɖা ২০২০, ২০২১ সােল ɥাস পােব। 

আরও অেনক কায ȟɈেমর ǯɻেɖ ইহা ɛেযাজɇ হেব। 
         ৬।  ɛিতɪ কায ȟɈম  বা̜বায়েনর ǯকৗশল  িনধ ȟ ারণ  কের তা বা̜বায়ন কম ȟকতȟােক / কম ȟকতȟােদরেক Ӌঝােয় িদেত হেব। উদাহরণ ·ͱপ – উেʸΚ ২ এর কায ȟɈম ৪-৯ 

এর বা̜বায়েনর সহজ ǯকৗশল হেʑ, ɛিতɪ ǯɻেɖ দািয়͉ ɛা˖ কম ȟকতȟ া  ɛথেম  তার আওতাধীেন কম ȟরতেদর মΒ ǯথেক িববাহ স˫াদনকারীেদরেক িচি̧ত 
করেবন। অতঃপর তােদরেক িববাহ স˫াদেনর িনয়ম-কাӂন̶েলা জািনেয় বাΙিববাহ করা ǯথেক িবরত থাকেবন মেম ȟ িলিখত অʊীকার Ɋহণ করেবন।  


