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ই঳রামভক পাউন্ডে঱ন ঩াফনা জেরা কাম যারন্ডেয কভ য঳ম্পাদন্ডনয ঳ামফ যক মিত্র 

(Overview of the Performance of Islamic Foundation  Pabna District) 

঳াম্প্রমিক অেযন, িযান্ডরঞ্জ এফং বমফষ্যি ঩মযকল্পনা 

 

 ঳াম্প্রমিক   ফছয঳মূন্ড঴য (০৩ ফছয) প্রধান প্রধান অেযন : 

ই঳রান্ডভয প্রিায ও প্র঳ান্ডযয রন্ডযয ১৯৭৫ ঳ান্ডরয ২২ ভাি য োমিয ম঩িা ফঙ্গফন্ধু জ঱খ মুমেবুয য঴ভান এক অধ্যান্ডদ঱ ফন্ডর ই঳রামভক 

পাউন্ডে঱ন প্রমিষ্ঠা কন্ডযন। ঩যফিীকান্ডর ১৯৭৫ ঳ান্ডরয ২৮  ভার্চয  ফাংরান্ডদ঱ োিীে ঳ং঳ন্ডদ অযাক্ট আকান্ডয িা অনুন্ডভামদি ঴ে। ই঳রামভক 

পাউন্ডে঱ন অযাক্ট অনুমােী ই঳রান্ডভয ঳মুন্নি আদ঱ য ও মূল্যন্ডফান্ডধয রারন ও িি যা  কযায েন্য ই঳রামভক পাউন্ডে঱ন কাম যক্রভ  গ্র঴ণ ও ফাস্তফােন 

কন্ডয থান্ডক।  

ফিযভান্ডন ই঳রামভক পাউন্ডে঱ন ধভীে  এফং আর্থয ঳াভামেক উন্নেন্ডন মফমবন্ন ধযন্ডণয কার্য্কক্রযভ  গ্র঴ন কন্ডযন্ডছ। ভ঳মেদ মবমিক ম঱শু ও 

গণম঱যা কাম যক্রভ প্রকন্ডল্পয আওিাে  ঩াফনা জেরাে 504টি প্রাকপ্রাথমভক, 697 টি জকাযআন ম঱যা ও  ১২ টি ফেস্ক ম঱যা জকন্দ্র স্থা঩ন কযা 

঴ন্ডেন্ডছ । মফগি ৩ ফছন্ডয  43,410 েন ম঱শুন্ডক প্রাক-প্রাথমভক ম঱যা, 62,510  েন ম঱যাথীন্ডক জকাযআন ম঱যা এফং ৯০০ েন ফেস্ক-

ম঱যাথীন্ডক ধভীে ও ননমিকিা মফলেক ম঱যা প্রদান কযা ঴ন্ডেন্ডছ । ভানুন্ডলয ভন্ডধ্য ননমিকিা ও ই঳রামভক মূল্যন্ডফান্ডধয মফকা঱ ঳াধন ও 

ই঳রান্ডভয প্রিায প্র঳ান্ডযয রন্ডযয মফগি  ফছয঳মূন্ড঴  ঳ফ যন্ডভাট ৭১৮টি টাইন্ডটন্ডরয 6,045  টি ফই মফ঩ণন  কযা ঴ন্ডেন্ডছ। ধভীে জনতৃবৃন্দ/ ইভাভ 

঳ান্ড঴ফগণ তৃণমূর ঩ম যান্ডেয েনগন্ডণয ঳ফন্ডিন্ডে মনকটিভ ধভীে ব্যমিত্ব ম঴ন্ড঳ন্ডফ গণ্য ঴ন্ডে থান্ডকন । ঳ভান্ডেয ননমিক ও আথ য-঳াভামেক উন্নেন্ডনয 

রজযয ইভাভ প্রম঱ যণ একান্ডডভীয ভাধ্যন্ডভ িান্ডদয প্রম঱ যণ প্রদান কযা ঴ে। মফগি  মিন ফছন্ডয  ১65 েনন্ডক ইভাভ প্রম঱যন্ডণয েন্য ভন্ডনানীি 

কযা ঴ন্ডেন্ডছ। স্কুর, কন্ডরে ও ভাদ্রা঳াে অধ্যেনযি ম঱শু-মকন্ড঱াযন্ডদয ননমিকিা উন্নেন্ডনয েন্য ২৮ টি  ঳াংস্কৃমিক অনুষ্ঠান্ডনয আন্ডোেন কযা 

঴ন্ডেন্ডছ। গি ৩ ফছন্ডয ঳ফ যন্ডভাট 58  টি ভ঳মেদ ঩াঠাগায স্থা঩ন কযা ঴ন্ডেন্ডছ। মফগি  ০৩ ফছন্ডয জভাট  14,14,767/-টাকা মাকাি ঳ংগ্র঴ কযা 

঴ন্ডেন্ডছ এফং ২45 েনন্ডক মাকাি প্রদান কযা ঴ন্ডেন্ডছ। ইভাভ মুোমিন কল্যাণ ট্রান্ডে ভাধ্যন্ডভ 225 েনন্ডক আমথ যক ঳া঴ায্য প্রদান এফং ৩6 

েনন্ডক সুদমুি ঋণ প্রদান কযা ঴ন্ডেন্ডছ।  

 

঳ভস্যা এফং িযান্ডরঞ্জ঳মূ঴: 

ভ঳মেদ মবমিক ম঱শু ও গণম঱ যা কাম যক্রভ প্রকন্ডল্পয অধীন প্রাক-প্রাথমভক ম঱যা ও ঳঴ে জকাযআন ম঱যা জকন্দ্র ঳ংখ্যা  প্রন্ডোেন্ডনয 

তুরনাে অপ্রতুর জেরায জভাট 4,684 টি ভ঳মেন্ডদয অমধকাং঱ই উমিমখি কাম যক্রভ ফম঴র্ভ যি মফধাে দমযদ্র ও মনযযয েনন্ডগাষ্ঠীয অমধকাং঱ই 

ই঳রান্ডভয জভৌমরক আদ঱ য জথন্ডক ফমিি। জপ্রমযন্ডি এ জেরাে ফমণ যি প্রকন্ডল্পয কন্ডরফয বৃমি কযা ঴ন্ডর এ েন঩ন্ডদয ইভাভন্ডদয কভ য঳ংস্থান্ডনয 

঩া঱া঩াম঱ দমযদ্র ও মনযযয েনন্ডগাষ্ঠী উ঩কৃি ঴ন্ডফ।  

েঙ্গীফাদ ও ঳ন্ত্রা঳ দভন্ডনয রন্ডযয জেরা ও উ঩ন্ডেরা ঩ম যান্ডে অির ও উ঩অিরমবমিক আন্ডরািনা ঳বা ঳ভান্ডফন্ড঱য কভ যসূিী গ্র঴ন্ডণয 

ভাধ্যন্ডভ ই঳রান্ডভয ঳ঠিক ব্যাখ্যা েনগন্ডণয মনকট তুন্ডর ধন্ডয েন঳ন্ডিিনিা সৃমি এফং ঳াভামেক ঳ভস্যামদ মনধ যাযণ পূফ যক ঳যকান্ডযয েনস্বাথ যমূরক 

প্রিাযণা সুষু্ঠবান্ডফ ঳ম্পাদন কযা ঳ম্ভফ। 

উ঩ন্ডেরা ঩ম যান্ডে ই঳রামভক পাউন্ডে঱ন প্রকা঱না মফবাগ কতৃযক প্রকাম঱ি ই঳রাভী মূল্যন্ডফাধ ঳ম্পকীে পুস্তকামদয প্রিাযণা, প্রদ঱ যনী ও 

মফক্রন্ডেয জযন্ডত্র প্রমিকূরিা এফং ই঳রামভক পাউন্ডে঱ন্ডনয মফমবন্ন কাম যামদ মথামথ ভমনটমযং ও ফাস্তফােন্ডন ঳ভস্যা মনয঳ন্ডন উ঩ন্ডেরা ঩ম যান্ডে 

অমপ঳ জ঳টআ঩ ও প্রন্ডোেনীে েনফর এফং  ঩মযফ঴ন ব্যফস্থা ঳ংযযণ আফশ্যক। 

 বমফষ্যি ঩মযকল্পনা: 

ভ঳মেদ মবমিক ম঱শু ও গণম঱ যা কাম যক্রভ প্রকন্ডল্পয ভাধ্যন্ডভ জেরায ঳কর ভ঳মেদ঳মূ঴ন্ডক অর্ন্যর্ভিকযণ, এন্ডি ইভাভ/আন্ডরভ 

ওরাভান্ডদয কভ য঳ংস্থান্ডনয ঩া঱া঩াম঱ অফন্ড঴মরি দমযদ্র ও মনযযয েনন্ডগাষ্ঠী উ঩কৃি ঴ন্ডফ।  

ই঳রান্ডভয প্রিায প্র঳ান্ডযয রন্ডযয প্রকা঱না মফবাগ কতৃযক প্রকাম঱ি ই঳রাভী আদ঱ য ও মূল্যন্ডফাধ ঳ম্পযকীে পুস্তকাফরী ইভাভন্ডদয 

ভাধ্যন্ডভ ঳াধাযন েন঳ভান্ডে তুন্ডর ধযা । 

মফশ্ব঱ামর্ন্ প্রমিষ্ঠাে ঩মফত্র জকাযআন ও সুন্না঴য আদন্ডর  ওোে ভা঴মপর ও ঳বা জ঳মভনান্ডযয ভাধ্যন্ডভ ওরাভান্ডে জকযাভন্ডদয র্ভমভকা 

঳াদৃশ্যকযণ এফং ইন্টাযন্ডনট ও ইন্ডরক্ট্রমনক্স মভমডোয মথামথ ব্যফ঴ায সুমনমিিকযন্ডণয ভাধ্যন্ডভ ই঳রান্ডভয সুভ঴ান আদন্ড঱ যয ফানী ছমিন্ডে ভানমফক 

উৎকল য ঳াধন্ডন ঳াভামেক ঳ম্প্রীমি ও ভ্রাতৃত্বন্ডফাধ গন্ডি জিারা।  

঳ন্ত্রা঳ েঙ্গীফাদ মনমূ যন্ডর ঩মফত্র জকাযআন্ডনয ঳ঠিক ব্যাখ্যা এফং ননযােয ও ঳ন্ত্রা঳ মফন্ডযাধী আোি ও ই঳রান্ডভয ভানফিাফাদী 

গঠনমূরক ম঱যাগুন্ডরা ঳ভান্ডেয ঳ফ যস্তন্ডয ব্যা঩ক প্রিান্ডযয কভ য঩ন্থা গ্র঴ণ। 

ইভাভ মুোমিনন্ডদয আথ য-঳াভামেক অফকাঠান্ডভাগি উন্নেনকন্ডল্প ইভাভ প্রম঱যণ একান্ডডভী কতৃযক প্রম঱যণ কভ যসূিী জোযদাযকযণ 

এফং প্রম঱যণরব্ধ জ্ঞান্ডনয আন্ডরান্ডক  ইভাভ মুোমিন কল্যাণ ট্রান্ডেয কাম যক্রন্ডভয ঳঴ন্ডমামগিাে জফকায আন্ডরভ ওরাভান্ডে জকযান্ডভয কভ য঳ংস্থান 

সৃমি ও আথ য ঳াভামেক উন্নেন ত্বযামিিকযণ। 



 

4 
 

 
 

*** লাল বর্ণ ে রঞ্জিত তথ্য ও তত্ত্ব সংঞ্জিষ্ট জেলার চাঞ্জিদার ঞ্জিঞ্জরর্ে প্রণয়ি করর্ত ির্ব 

 

 

 

২০20-২1 অথ যফছন্ডযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অেযন঳মূ঴: 

 ভ঳মেদ মবমিক ম঱শু ও গণম঱ যা কাম যক্রভ ঱ীল যক প্রকন্ডল্পয আওিাে 8০০টি ম঱যাজকন্দ্র স্থা঩ন 

কযা ঴ন্ডফ; 

 জকন্দ্র঳মূন্ড঴ বমিযকৃি ম঱যাথীয ঳ংখ্যা  40,500 েন; 

 জেরা ও উ঩ন্ডেরাে 1০টি ভন্ডডর ভ঳মেদ ও ই঳রাভী ঳াংস্কৃমিক জকন্দ্র স্থা঩ন কযা ঴ন্ডফ। 

 উ঩ন্ডেরা ঩ম যান্ডে ০3 টি কন্ডয  ওোে ভা঴মপর ফাস্তফােন;  

 জেরা ঩ম যান্ডে ০5টি  ওোে ভা঴মপর ফাস্তফােন;  

 কল্যাণ ট্রান্ডিয আওিাে মফিযণন্ডমাগ্য সুদমুি ঋন্ডণয ঩মযভাণ ১,5০,০০০ টাকা; 

 কল্যাণ ট্রান্ডিয আওিাে মফিযণন্ডমাগ্য আমথ যক ঳া঴ান্ডয্যয ঩মযভাণ 5,4০,০০০ টাকা; 

 মাকাি ঳ংগ্র঴ 7,0০,০০০ টাকা; 

 ফই মফক্রে 4,০০,০০০ টাকা; 

 মাকাি জফান্ডড যয ভাধ্যন্ডভ দু:স্থন্ডদয 5রয টাকায আমথ যক ঳া঴ায্য; 

 22 টি ভ঳মেদ ঩াঠাগায স্থা঩ন কযায রযযভাত্রা মনধ যামযি যন্ডেন্ডছ; 

 ৫5েন ইভাভন্ডক আথ য-঳াভামেক উন্নেন্ডন ঳ম্পৃিকযণ; 

 

*** ফরণ যত কাম যক্রভ ছাড়াও জজরা ঩ম যাদয় অন্য জকান গুরুত্ত্বপূণ য কভ যসূচী ফাস্তফায়ন কযা ঴দর 

তা উদেখ কযদত ঴দফ।  
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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

঳যকারয দপ্তয /঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও 

জফাফরদর঴তা জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 
উ঩-঩রযচারক, ই঳রারভক পাউদে঱ন  

 ঩াফনা জজরা কাম যারয়  

 

এফাং 

 

঩রযচারক, ই঳রারভক পাউদে঱ন যাজ঱া঴ী রফবাগীয় কাম যারয়  

এয ভদে ২০২০ ঳াদরয জুন  ভাদ঳য ৩০ তারযদখ  এই ফারল যক 

কভ য঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴দরা। 
 

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূদ঴ 

঳ম্মত ঴জরন: 
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জ঳ক঱ন ১ 

 

ভন্ত্রণারয় /রফবাদগয রূ঩কল্প( noisiV,)  অরবরক্ষয ( noissiM) , জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম যাফরী  

 

১ .১  রূ঩কল্প (Vision): 

 ই঳রামভক মূল্যন্ডফাধ঳ম্পন্ন ঳ভাে মফমনভ যাণ। 

১.২.  অরবরক্ষয (Mission): 

 ই঳রাভী র঱ক্ষা, প্রর঱ক্ষণ, পুস্তক রফ঩নন, আদরাচনা ঳বা/জ঳রভনায, ওয়াজ-ভা঴রপর, আরথ যক 

঳া঴ায্য প্রদান এফাং দীরন দাওয়ারত কার্য্কক্রযভ ফাস্তফায়ন। 
 

১.৩  জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  )sevitcejbO cigetartS( : 
 

 ১.  ধভীয়, ননরতক ও ভানরফক মূল্যদফাদধয রফকা঱; 

 ২.  দরযদ্র ও অ঳঴ায় ভানুদলয অথ যননরতক স্বাফররিতা  অজযন এফাং 

 ৩.  জাতীয় ধভীয় গুরুত্তপূণ য রদফ঳ উদমা঩ন এফাং ঳াাংগঠরনক কার্য্কক্রযভ ফাস্তফায়দনয ভােদভ 

ই঳রাভী ঳াংস্কৃরতয রফকা঱ ও রারন।  

 

১.৪ কাম যাফরর  )snoitcnuF( : 
 

ক. ই঳রারভক  পাউদে঱দনয আওতারধন ভ঳রজদ ও ই঳রাভী জকন্দ্র, একাদডভী ও ইনরিটিউট 

যক্ষণাদফক্ষণ কযা; 

খ. ঳াংস্কৃরত, রচন্তা, রফজ্ঞান ও ঳বযতায জক্ষজত্র ই঳রাদভয অফদাদন  ভানুদলয ভাদঝ ঩রযরচরতয রদক্ষ 

রাইদেযী  ঩রযচারনা; 

গ. ই঳রাদভয জভৌররক আদ য঱, রফশ্ব-বাতৃত্বদফাধ, ঩যভত঳র঴ষ্ণুতা, ন্যায়রফচায প্রভৃরত প্রচায কযা ও 

প্রচাদযয কাদজ ঳঴ায়তা কযা এফাং ঳াাংস্কৃরতক, ঳াভারজক ও অথ যননরতক জীফদন মূল্যদফাধ ও 

নীরতভারা ফাস্তফায়দনয জন্য  প্রারতষ্ঠারনক উন্নয়ন঳঴ রফরবন্ন কার্য্কক্রযভ ফাস্তফায়ন কযা; 

ঘ.  ই঳রাভ ও ই঳রাদভয রফলয় ঳ম্পরকযত ফই-পুস্তক, ঳াভরয়কী ও পুরস্তকা রফ঩নন ও রফতযণ; 

ঙ.  ই঳রাদভয ইরত঴া঳, দ঱ যন, ঳াংস্কৃরত, আইন ও রফচায ব্যফস্থা ঳ম্পরকযত রফলয়ারদয উ঩য 

঳দম্মরন, ফিৃতাভারা,  রফতযক ও র঳দম্পারজয়াদভয আদয়াজন কযা। 

চ. জঙ্গীফাদ ও ঳ন্ত্রা঳ দভদনয রদক্ষয ই঳রাদভয ঳ঠিক ব্যাখ্যা জনগদণয রনকট তুদর ধযায রনরভত্ত 

ওয়াজ ভা঴রপর/জ঳রভনায/আদরাচনা ঳বায আদয়াজন কযা; 

ছ. নাযী ও র঱শু অরধকায প্ররতষ্ঠা, জমৌতুক রনদযাধ, ভাদক ঩াচায জযাধ ইতযারদ রফলদয় আদরভ 

ওরাভাদদয  ভােদভ জনগণদক ঳দচতন কযা; 

জ. ঳াম্প্রদারয়ক ঳ম্প্রীরত সুযক্ষা, জঙ্গীফাদ প্ররতদযাধ এফাং রফদ্যভান ঳াভারজক ঳ভস্যারদ রনয঳দনয 

রদক্ষয যুগদ঩াদমাগী খুতফা প্রদাদন ইভাভ খরতফদদয উদু্বদ্ধকযণ।  
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জ঳ক঱ন ২ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য  অগ্রারধকায ,কাম যক্রভ ,কভ য঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴  

 
 

জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

জকৌ঱র

গত 

উদেদশ্য

য ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কভ য঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

প্রকৃত অজযন* 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ যায়ক ২০২০-২১ 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভন্ত্রণারয়/ রফবাদগয জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

ধভীয়, ননরতক 

 ও  

 ভানরফক 

মূল্যদফাদধয 

রফকা঱ 

৩৫ 

১.১। র঱শু, রকদ঱ায 

এফাং ফয়স্কদদয ধভীয়, 

কুযআন র঱ক্ষা, প্রাক-

প্রাথরভক, প্রাথরভক 

এফাং  ভিফ র঱ক্ষা 

প্রদান 

১.১.১। কুযআন র঱ক্ষা 

঳ম্পন্নকাযী র঱ক্ষাথী 

঳াংখ্যা 

(঴াজায) 
৪ 15.2৭ ১5.12 16.15 16.00 15.90 15.70 15.27 ১৪.৬০ ১৫.০০ 

১.১.২। প্রাক প্রাথরভক 

র঱ক্ষা ঳ম্পন্নকাযী র঱ক্ষাথী 

঳াংখ্যা 

(঴াজায) 
৪ 24.395 

24.39

5 
25.50 

25.2

5 
25.10 24.70 24.60 ৯.৪৫ ১০.০০ 

১.১.৩। ফয়স্ক র঱ক্ষা 

঳ম্পন্নকাযী র঱ক্ষাথী 
঳াংখ্যা  (জন) ২ ০.৩ ০.৩ ০.65 ০.55 ০.5 ০.40 ০.35 ০.৫ ০.৬ 

১.১.৪। রফনামূদল্য 

঩াঠ্যপুস্তক রফতযণ 

঳াংখ্যা 

(঴াজায জ঳ট) 
৫ 39.815 

39.81

5 
২৩.৩৪ ২২.৫৬ ২২.৪০ ২০.৫৩ ১৯.২০ ২৪.০০ ২৪.৫০ 

১.২। ধভীয় র঱ক্ষা 

রফস্তাদয ভদডর 

ভ঳রজদ ও 

঳াাংস্কৃরতক জকন্দ্র 

স্থা঩ন 

১.২.১। ভদডর ভ঳রজদ ও 

ই঳রারভ ঳াাংস্কৃরতক 

জকদন্দ্রয ১ভ তরা ঩ম যন্ত 

রনভ যান কাজ ঳ম্পন্ন 

঳াংখ্যা (টি) ৫ 00 01 10 10 10 10 10 12 15 

১.২.২। ভদডর ভ঳রজদ ও 

ই঳রারভ ঳াাংস্কৃরতক 

জকদন্দ্রয ২য় তরা ঩ম যন্ত 

রনভ যান কাজ ঳ম্পন্ন 

঳াংখ্যা (টি) ৫ 00 01 10 10 10 10 10 12 15 

১.৩। ধভীয় এফাং 

গদফলণাধভী ফই 

রফ঩নন 

১.৩.১। রফ঩ননকৃত ধভীয় 

ফই 

঳াংখ্যা 

(঴াজায) 
৩ 2.85 1.278 ১৬.০০ ১৪.৪ ১২.৮ ১৫.০০ ৯.৬ ১৭.০০ ১৯.০০ 

১.৩.২। রফ঩ণনকৃত 

ফইদয়য টাইদটর 
঳াংখ্যা (টি) ৩ 250 225 ৬০০ ৫৪০ ৪৮০ ৫৫০ ৩৬০ ৭০০ ৭৫০ 

১.৪। ঳ন্ত্র঳ফাদ/ 

জঙ্গীফাদ, রফদ঱ল 

প্রাকৃরতক 

দুদমাগ য/ভ঴াভারযয 

জক্ষদত্র কাম যক্রভ গ্র঴ণ 

১.৪.১। প্রর঱ক্ষণ কভ যসূচীয 

আদয়াজন 
঳াংখ্যা (টি) ৩ 02 01 20 15 12 10 08 30 35 

১.৪.২। জ঳রভনায-

র঳দম্পারজয়াভ, 

আদরাচনা঳বা ও 

দাওয়াতী ভা঴রপর 

঳াংখ্যা (টি) ৩ 12 07 40 35 30 25 20 50 60 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

জকৌ঱র

গত 

উদেদশ্য

য ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কভ য঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

প্রকৃত অজযন* 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ যায়ক ২০২০-২১ 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১.৪.৩। পুরস্তকা, ররপদরট 

রফ঩নন ও প্রচায 
স্যাাংখ্যা(রক্ষ) ৩ 0.2 0.25 8.০ 7.0 ৬.0 ৫.০ 4.0 9.০ 10.0 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

 

জকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্যয 

ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

একক 

 

কভ য঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

 

প্রকৃি অেযন* 

 

রযযভাত্রা/মনণ যােক ২০20-২1 

 

প্রন্ডয঩ণ 

২০২1-২2 

প্রন্ডয঩ণ 

২০২2-২3 

২০১8-

১9 

২০১9-

20 

অ঳াধাযণ 
অমি 

উিভ 
উিভ 

িরমি 

ভান 

িরমি 

ভান্ডনয 

মনন্ডে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভন্ত্রণারয়/ রফবাদগয জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

দরযদ্র ও অ঳঴ায় 

ভানুদলয 

অথ যননরতক 

স্বাফররিতা  

অজযন 

 

 

 

২০ 

২.১। মাকাত ঳াংগ্র঴ 

ও রফতযণ 

২.১.১। ঳াংগৃ঴ীত 

মাকাদতয ঩রযভাণ 
টাকা (রক্ষ) ৫ 4.52 7.018 11.00 ১০.50 10.0০ 9.50 9.20 ১২.০০ ১৩.০ 

২.২। মাকাত ঳াংগ্র঴ 

এফাং প্রদান 

২.১.২। মাকাত প্রাপ্ত 

উ঩কাযদবাগী 
঳াংখ্যা (জন) ৫ 55 165 250 220 200 180 175 300 350 

২.১.৩। মাকাত আদাদয় 

উদ্বুদ্ধকযণ ঳বা-জ঳রভনায ও 

কভ য঱ারা 

঳াংখ্যা (টি) ২ 10 10 15 14 13 12 11 20 25 

২.৩। ইভাভ মুয়ারিন 

কল্যাণ ট্রাদিয 

ভােদভ ইভাভদদয 

আরথ যক ঳া঴ায্য ও 

সুদমুি ঋণ প্রদান 

২.৩.১। আরথ যক ঳া঴ায্য 

প্রাপ্ত উ঩কাযদবাগী 
঳াংখ্যা (জন) ৪ 63 108 140 135 125 120 115 200 250 

২.৩.২। সুদমুি ঋণ প্রাপ্ত 

উ঩কাযদবাগী 
঳াংখ্যা (জন) ৪ 18 00 25 22 21 20 19 ৩০ ৩৫ 

ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়দনয ভাধদভ  

 

প্রারতষ্ঠারনক 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 

১০ 

৩.১ ইভাভ মুয়ারিদন 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান 
৩.১.। প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত ইভাভ ঳াংখ্যা (জন) ৫ 55 66 ৫০ ৪৮ ৪৯ ৪৫ ৪৩ ৫৫ ৬০ 

৩.১। ইপা কভ যকতযা-

কভ যচাযী ও 

ভউর঱দকয 

র঱ক্ষকগণদক প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান 

৩.২। প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষক ঳াংখ্যা (জন) ৫ 
 

২৫০ 

 

৩০০ 

 

৩৫০ 

 

৩১৫ 

 

২৮০ 

 

৩০০ 

 

২১০ 

 

৫০০ 

 

৭০০ 

঴জ্ব বফলয়ক 

কাম যক্রভ গ্র঴ণ 
১০ 

৪.১ ঴জ্জ বনফন্ধন ৪.১.১ বনফন্ধন ঳ম্পন্ন ঳াংখ্যা (জন) ৫ ৪০ ৮০ ১২০ ১১০ ১০০ ৮০ ৭৫ ১৩০ ১৪০ 

৪.২ ঴জ্জ বফলয়ক 

প্রব঱ক্ষণ প্রদান 

৪.২.১ প্রব঱ক্ষণ গ্র঴ণকযী 

঴জ্জ মাত্রী 
঳াংখ্যা (জন) ৫ ৪০ 00 ১২০ ১১০ ১০০ ৮০ ৭৫ ১৩০ ১৪০ 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of Strategic 
Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন সূচদকয 

ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 
Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররত ভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক কভ যকাদে 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর঴ রনরিতকযণ 

১১ 

[১.১] ফাবল যক কভ য঳ম্পাদন চুবি 

(এব঩এ) ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এর঩এ’য ঳কর নত্রভার঳ক 

প্রবিবফদন ওবয়ফ঳াইবে প্রকাব঱ি 
঳ংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা 

অনুরষ্ঠত 
঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুদ্ধাচায/উত্তভ চচ যায বফলবয় 

অং঱ীজনবদয ঳বে ভিবফবনভয় 
[১.২.১] ভতরফরনভয় ঳বা অনুরষ্ঠত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অবববমাগ প্রবিকায ব্যফস্থা 

বফলবয়  স঳ফাগ্র঴ীিা /অং঱ীজনবদয 

অফব঴িকযণ 

[১.৩.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্রবিশ্রুবি বফলবয়  

স঳ফাগ্র঴ীিাবদয অফব঴িকযণ  
[১.৪.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত            ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদ 

঳ংক্রান্ত ত্রত্রভাব঳ক প্রবিবফদন 

উর্ধ্যিন কর্তয঩বক্ষয বনকে সপ্রযণ 

[১.৫.১]  ত্রত্রভাব঳ক প্রবিবফদন সপ্রবযি         ঳ংখ্যা  ২ ৪ ৩    

 

ভাঠ ঩ম যাবয়য আফরশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ (প্রস্তাবফি) 

ই঳রারভক পাউদে঱ন ঩াফনা জজরা কাম যারদয়য আফরশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 
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[২] কভ য঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা আনয়ন ও 

জ঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নরথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নরথদত জনাট রনষ্পরত্তকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদদ্যাগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

উদদ্যাগ চালুকৃত 
঳াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কভ যচাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রবিেক  কভ যচাবযয জন্য 

প্রব঱ক্ষণ আবয়াবজি 
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ভ সগ্রড ও 

িদুর্ধ্যপ্রবিেককভ যচাযীবক এব঩এ 

বফলবয়  প্রদত্ত প্রব঱ক্ষণ 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ 

একজন কভ যচাযীদক এর঩এ ফাস্তফায়দনয 

জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ যক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] ফারল যক ক্রয় ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ঩রযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় 

঳ম্পারদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল যক উন্নয়ন কভ যসূরচ 

(এরডর঩)/ফাদজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফারল যক উন্নয়ন কভ যসূরচ (এরডর঩) 

/ফাদজট ফাস্তফারয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অবডে আ঩বত্ত বনষ্পবত্ত 

কাম যক্রবভয উন্নয়ন 
[৩.৩.১] অবডে আ঩বত্ত বনষ্পবত্তকৃি % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃিস্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পবত্তয িাবরকা উধ যিন অবপব঳ সপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃি স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পবত্তয িাবরকা উধ যিন অবপব঳ সপ্রবযি 
িাবযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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আরভ উ঩-঩রযচারক ই঳রারভক পাউদে঱ন ঩াফনা জজরা কাম যারয়, ঩রযচারক, ই঳রারভক 

পাউদে঱ন যাজ঱া঴ী রফবাগীয় কাম যারয়  এয  রনকট অঙ্গীকায কযরছ জম, এই চুবিবি ফবণ যি পরাপর 

অজযবন ঳বচষ্ট থাকফ। 

 

আরভ  ঩রযচারক, যাজ঱া঴ী বফবাগীয় কাম যারয় ই঳রারভক পাউদে঱ন ঩াফনা জজরা 

কাম যারদয়য উ঩-঩রযচারদকয রনকট অঙ্গীকায কযরছ জম ,  অজযদন চুরিদত ফরণ যত পরাপর এই 

প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

 

 

                                                   30/06/2020 

 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

     উ঩-঩রযচারক                                                              তারযখ  

঩াফনা জজরা কাম যারয় 

           ই঳রারভক পাউদে঱ন 

 

 

 

 

 

---------------------------------------                    --------------------------------- 

      ঩রযচারক     

যাজ঱া঴ী বফবাগীয়         তারযখ 

ই঳রারভক পাউদে঱ন। 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এয রফফযণ 

ক্ররভক নাং কাম যক্রভ কভ য 

঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয / ঳াংস্থা  

঩রযভা঩ 

঩দ্ধরত এফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ ভন্তব্য 

১.১। র঱শুদদয প্রাক 

প্রাথরভক ও 

ননরতকতা 

রফলয়ক র঱ক্ষা 

প্রদান 

প্রাক প্রাথরভক 

র঱ক্ষা 

অজযনকাযী 

র঱ক্ষাথী 

প্রাক প্রাথরভক 

঩ম যাদয়য ৩০ জন 

র঱ক্ষাথী প্ররতটি জকদন্দ্র 

঳াক্ষযতা জ্ঞান঳঴ 

প্রাথরভক রফদ্যারদয় 

বরতযয জমাগ্যতা ঳ম্পন্ন 

জ্ঞান অর্জন য  কযদছ।   

ই঳রারভক 

পাউদে঱ন 

 

ভ঳রজদ রবরত্তক 

র঱শু ও 

গণর঱ক্ষা 

প্রকদল্পয ফারল যক 

প্ররতদফদন 

 

১.২। রকদ঱ায-

রকদ঱াযীদদয 

জকাযআন র঱ক্ষা 

প্রদান 

কুযআন র঱ক্ষা 

঳ম্পন্নকাযী 

র঱ক্ষাথী 

প্ররতটি কুযআন র঱ক্ষা 

জকদন্দ্রয ৩৫ জন 

র঱ক্ষাথী কুযআন 

রতরাওয়াত র঱খদছ। 

ভ঳রজদ রবরত্তক 

র঱শু ও 

গণর঱ক্ষা 

প্রকদল্পয ফারল যক 

প্ররতদফদন 

 

১.৪। রফনা মূদল্য ঩াঠ্য 

পুস্তক ও র঱ক্ষা 

উ঩কযণ 

঳যফযা঴  

পুস্তক ও 

উ঩কযণপ্রাপ্ত 

র঱ক্ষাথী 

ভ঳রজদ রবরত্তক র঱শু 

ও গণর঱ক্ষা জকদন্দ্রয 

঳কর র঱ক্ষাথীদক 

রফনামূদল্য পুস্তক 

঳যফযা঴ কযা ঴দয়দছ। 

ভ঳রজদ রবরত্তক 

র঱শু ও 

গণর঱ক্ষা 

প্রকদল্পয ফারল যক 

প্ররতদফদন 

 

১.৫।   গদফলণা ও 

ধভীয় পুস্তক 

রফক্রয় 

রফক্রয়কৃত 

ধভীয় ফই 

ই঳রারভক 

পাউদে঱দনয প্রকা঱না 

রফবাগ কতৃযক রফরবন্ন 

টাইদটদরয  ফই 

ছা঩াদনা ঴য় এফাং 

ই঳রারভক 

পাউদে঱দনয ফই 

রফক্রয় জকন্দ্র ও 

ফইদভরায় রফক্রয় কযা 

঴দয়দছ। 

ফই রফক্রয় 

প্ররতদফদন 

 

১.৬। দুুঃস্থ ও অ঳঴ায় 

ভানুদলদদযদক 

আরথ যক ঳঴ায়তা 

প্রদান 

মাকাত পাদেয 

ভােদভ আরথ যক 

঳া঴ায্যপ্রাপ্ত 

দু:স্থ   

জদদ঱য দুুঃস্থ 

মু঳রভানদদয আত্মকভ য 

঳াংস্থাদনয রদক্ষয  

মাকাত পাে জথদক 

জকন্দ্রীয় ও জজরা 

কাম যারদয়য ভােদভ 

রফরবন্ন উ঩কযণ (মথা- 

রযক঱া/বযান/ জ঳রাই 

জভর঱ন/ ঴াঁ঳-মুযগী/ 

গরু/ছাগর ও ক্ষুদ্র 

ব্যফ঳া ঩রযচারনায 

জন্য উ঩কযণ/ অর্থয  

প্রদান কযা ঴য়৤ 

ফারল যক 

প্ররতদফদন 
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঳াংদমাজনী ৩ :অন্য দপ্তয/঳াংস্থায রনকট সুরনরদ যষ্ট কভ য঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয 

ধযণ 

প্ররতষ্ঠাদনয 

নাভ 

঳াংরিষ্ট 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

উি প্ররতষ্ঠাদনয 

রনকট ঳াংরিষ্ট 

ভন্ত্রণারয় /রফবাদগয 

চার঴দা 

চার঴দা /প্রতযা঱ায 

জমৌরিকতা 

উি 

প্ররতষ্ঠাদনয 

রনকট 

চার঴দায 

ভাত্রা উদেখ 

করুন 

প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

঳যকারয ICT  ১৩জন তথ্য প্রযুরিগত 

জ্ঞান ও প্র঱া঳ন 

ব্যফস্থা঩না  

০১টি 

প্রর঱ক্ষণ 

কাদজয স্বাবারফকতা 

ও ঩রযচ্ছন্নতা এফাং 

রডরজটাইদজ঱দনয 

ফাধাগ্রস্থ ঴দত ঩াদয। 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 
  


