

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়, 
তানোর, রাজশাহী
tanore.rajshahi.gov.bd

							
স্মারক নং ০৫.৪৩.৮১৯৪.০০০.০৬.০০১.১৮-৫৫০				তারিখ:  16/4/২০১8 খ্রি:

বিষয়:	২০১8-২০১9 অর্থ বছরে জেলা প্রশাসক এবং  উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়ের বার্ষিক কর্মসম্পাদন
             চুক্তি সংক্রান্ত  প্রস্তাবনা প্রেরণ।
সূত্র:      জেলা প্রশাসক, রাজশাহী মহোদয়ের কার্যালয়ের  ( শিক্ষা ও কল্যাণ শাখা) 05/০4/২০১8 খ্রিঃ তারিখের 
           ০৫.৪৩.৮১০০.০২১.১৩০৯৬.১8- 313 (৯) নম্বর স্মারক।  
	  

	উপর্যুক্ত বিষয় ও সূত্রোক্ত স্মারক পত্রের প্রেক্ষিতে রাজশাহী জেলাধীন তানোর উপজেলার ২০১8-২০১9 অর্থ বছরে জেলা প্রশাসক, রাজশাহী এবং উপজেলা নির্বাহী অফিসার, তানোর, রাজশাহী এর বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি  সংক্রান্ত প্রস্তাবনা নির্দিষ্ট ছক মোতাবেক প্রস্তুত পূর্বক  মহোদয়ের সদয় অবগতি ও পরবর্তী প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য এসাথে প্রেরণ করা হলো ।


[bookmark: _GoBack]সংযুক্ত	:  বর্ণনামতে-২০ (কুড়ি) পাতা
                                                                                                     -স্বাক্ষরিত/=
	জেলা প্রশাসক
রাজশাহী
	(মুহা: শওকাত আলী)
উপজেলা নির্বাহী অফিসার
তানোর, রাজাশাহী
টেলিফোনঃ ০২৪৭৮-৫১০০২
ফ্যাক্সঃ ০2478-৫1083
ই-মেইলঃ unotanore@mopa.gov.bd



নং ০৫.৪৩.৮১৯৪.০০০.০৬.০০১.১৮-৫৫০/১(১)				      তারিখ:  ১৬/০৪/২০১৮ খ্রি:


অনুলিপি: সদয় অবগতির জন্য প্রেরণ করা হলো-


০১।	বিভাগীয় কমিশনার, রাজশাহী বিভাগ, রাজশাহী


                                                                       -স্বাক্ষরিত/=
	
	(মুহা: শওকাত আলী)
উপজেলা নির্বাহী অফিসার
তানোর, রাজাশাহী
টেলিফোনঃ ০২৪৭৮-৫১০০২
ফ্যাক্সঃ ০2478-৫1083
ই-মেইলঃ unotanore@mopa.gov.bd
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার




উপজেলা নির্বাহী অফিসার, তানোর, রাজশাহী
এবং
জেলা প্রশাসক, রাজশাহী এর মধ্যে স্বাক্ষরিত

বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি










১ জুলাই, ২০১৮- ৩০ জুন, ২০১৯
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   উপজেলা প্রশাসন, তানোর, রাজশাহী এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র                                ০১


সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ

সাম্প্রতিক বছরসমূহের (৩ বছরের) প্রধান অর্জনসমূহঃ

০১) 	ই-ফাইলিং এর মাধ্যমে অফিসের দৈনন্দিন কার্যক্রম চলমান রয়েছে । 
০২) 	অফিস কাজে স্বচ্ছতা আনয়নের লক্ষ্যে সমগ্র অফিস সিসি ক্যমেরার আওতায় আনা হয়েছে । 
০৩) 	ফ্রন্ট ডেস্ক চালু কার্যক্রম প্রক্রিয়াধীন।
০৪) 	ডে-কেয়ার সেন্টার স্থাপন কার্যক্রমপ্রক্রিয়াধীন।
০৫) 	ভূমি সেবা সপ্তাহ পালনের মাধ্যমে ভূমি উন্নয়ন কর আদায় বৃদ্ধি পেয়েছে।
০৬) 	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয় ও সহকারী কমিশনার (ভূমি) অফিস এ সিসিটিভি ও ওয়াইফাই এর ব্যবস্থা 		গ্রহণ
০৭) 	দরিদ্র ও মেধাবী ছাত্র-ছাত্রীদের মধ্যে শিক্ষাবৃত্তি প্রদান।
০৮) 	মিড-ডে মিল কার্যক্রম চালু করা হয়েছে।
০৯)     সকল শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে সততা সংঘ গঠন করা হয়েছে।
১০)	সততা ষ্টোর স্থাপন করা হয়েছে।

১১)	দ্রুততম সময়ে অপরাধ নিয়ন্ত্রণকল্পে ই-মোবাইল কোর্ট চালু।
১২)	উপজেলা মুক্তিযোদ্ধা কমপ্লেক্স ভবন নির্মাণের বিষয়টি প্রক্রিয়াধীন। 

সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহঃ 

০১) 	২০২১ সালের মধ্যে ডিজিটাল বাংলাদেশ গড়ার লক্ষ্যে কর্মচারীদের পর্যাপ্ত তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তিগত জ্ঞানের অভাব রয়েছে। 
০২) 	প্রয়োজনীয় লোকবলের অভাব।
০৩) 	জনবলের তূলনায় কম্পিউটারের স্বল্পতা।


ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ 
০১) 	তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তির মাধ্যমে জনসেবা নিশ্চিতকরণ।
০২) 	উদ্ভাবনী উদ্যোগের মাধ্যমে সেবার মান বৃদ্ধিকরণ ও জনগণের দোরগোড়ায় সেবা পৌঁছে দেয়া।
০৩) 	এ কার্যালয়কে Free Wifi Zone এ পরিণত করা।
০৪)  	সকল কর্মচারীগণকে অফিস ব্যবস্থাপনা ও দক্ষতা বৃদ্ধি, ন্যাশনাল পোর্টাল ও ই-ফাইলিং ইত্যাদি প্রশিক্ষণ 
           প্রয়োজন।
             	 
০৫) 	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়ে একটি কম্পিউটার ল্যাব স্থাপন।
০৬) 	পর্যায়ক্রমে তানোর উপজেলাকে ভিক্ষুকমুক্ত করা। 
০৭) 	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়ে সোলার প্যানেল স্থাপন।
০৮) 	তানোর উপজেলার সকল সরকারী দপ্তরে ই-উপস্থিতির ব্যবস্থা।
০৯) 	বাল্যবিবাহ নিরোধ কার্যক্রম জোরদার করা।
১০) 	বেকার যুবক-যুবতীদের উচ্চতর আউটসোর্সিং প্রশিক্ষণ প্রদান। 
১১)	      মাদক প্রতিরোধ ।
১২)		সন্ত্রাস ও জঙ্গীবাদ নিরসন করে জন নিরাপত্তা নিশ্চিতকরণ। 








উপক্রমণিকা (Preamble)



সরকারি দপ্তর/ সংস্থাসমূহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রুপকল্প ২০২১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-


উপজেলা নির্বাহী অফিসার, তানোর, রাজশাহী
এবং
জেলা প্রশাসক, রাজশাহী
 এর মধ্যে ২০১৭ সালের ----------------- মাসের ----------------- তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল । 



এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ

০১) 	সচিবালয় নির্দেশমালা ২০১৪ মোতাবেক অফিস ব্যবস্থাপনা ।
০২) 	ই-ফাইলিং এর কার্যক্রম নিশ্চিতকরণ ।
০৩) 	আইসিটি কার্যক্রম জোরদারকরণ ।
০৪) 	মানব সম্পদ উন্নয়ন
০৫) 	স্বচ্ছ রাজস্ব ব্যবস্থাপনা নিশ্চিতকরণ 
০৬) 	সাধারণ প্রশাসনিক ব্যবস্থাপনা জোরদারকরণ
০৭) 	আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
০৮) 	আইন শৃঙ্খলার উন্নয়ন  
০৯) 	স্থানীয় সরকারের কার্যক্রম জোরদারকরণ
১০) 	রুপকল্প ২০২১ দ্রুত বাস্তবায়ন 
১১) 	প্রেক্ষিত পরিকল্পনার আলোকে কর্মপন্থা নির্ধারণ
১২) 	এসডিজির লক্ষ্যমাত্রা দ্রুত বাস্তবায়ন
১৩) 	বাল্যবিবাহ নিরোধ কার্যক্রম বাস্তবায়ন।












                                   সেকশন ১:                                                                   
  

রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি

১.১ রূপকল্প (Vision)	
দক্ষ, গতিশীল,সেবামুখী, স্বচ্ছ ও জবাবদিহিতামূলক উপজেলা প্রশাসন।

১.২ অভিলক্ষ্য (Mision)
	প্রশাসনিক দক্ষতা বৃদ্ধি, আধুনিক তথ্যপ্রযুক্তি নির্ভর, উন্নয়নমূলক ও জনমূখী প্রশাসন প্রতিষ্ঠার মাধ্যমে মানসম্মত সেবা নিশ্চিতর্ভরভ\ভভভভ                  করা ।

১.৩ কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives)

০১. 	মানব সম্পদ উন্নয়ন ও প্রতিষ্ঠানিক সক্ষমতা বৃদ্ধিকরণ
০২. 	স্বচ্ছ রাজস্ব ব্যবস্থাপনা নিশ্চিতকরণ
০৩. 	স্বচ্ছ জবাবদিহিতামূলক প্রশাসনিক ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণ
০৪. 	মানসম্মত শিক্ষা ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণ
০৫. 	আইন শৃঙ্খলা ব্যবস্থার উন্নয়ন
০৬. 	সামাজিক নিরাপত্তা ব্যবস্থাপনা কার্যক্রম জোরদারকরণ 


১.৪ কার্যাবলি (Functions):

০১.	উপজেলার আন্ত:বিভাগীয় প্রশাসনিক ও উন্নয়ন কর্মকান্ডের সমন্বয় এবং প্রধানমন্ত্রীর প্রতিশ্রুত প্রকল্পসমূহসহ 	স্থানীয় সরকার সংক্রান্ত কার্যক্রম, এনজিওদের কার্যক্রম তদারকি ও সমন্বয় এবং উপজেলার উন্নয়ন কর্মকাণ্ড বাস্তবায়নে সমন্বয়কারীর দায়িত্ব পালন।
০২. 	সরকার কর্তৃক শিক্ষাবিষয়ক গৃহীত সকল নীতিমালা ও কর্মসূচির সুষ্ঠু বাস্তবায়ন, তত্ত্বাবধান, পরিবীক্ষণ ও সমন্বয়সাধন।
০৩. 	দুর্যোগ ব্যবস্হাপনা এবং ত্রাণ ও পুনর্বাসন কার্যক্রম গ্রহণ, বাস্তবায়ন, তত্ত্বাবধান ও পরিবীক্ষণ।
০৪.	উপজেলার রাজস্ব প্রশাসনের সার্বিক নিয়ন্ত্রণ, তত্ত্বাবধান এবং পরিবীক্ষণ।
০৫.	উপজেলা ম্যাজিস্ট্রেসি ও নির্বাহী ম্যাজিস্ট্রেসি সম্পর্কিত যাবতীয় ক্ষমতা প্রয়োগ, মোবাইল কোর্ট পরিচালনা, উপজেলার সার্বিক আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাপূর্বক জনজীবনে স্বস্তি আনয়ন এবং ভিভিআইপিদের নিরাপত্তা সংক্রান্ত কার্যাবলি এবং বিভিন্ন সামাজিক অপরাধ ও মানব পাচার রোধসহ প্রবাসী কল্যাণে যাবতীয় কার্যক্রম গ্রহণ;প্রতিরোধ/নিরসনে কার্যক্রম গ্রহণ।
০৬. 	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল বাস্তবায়ন এবং অভিযোগ নিষ্পত্তি ব্যবস্হাপনার আওতায় অভিযোগ নিষ্পত্তি।
০৭.	জাতীয় ই-গর্ভনেন্স কার্যক্রম বাস্তবায়ন;সেবা পদ্ধতি সহজীকরণ, উপজেলা তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ, সোস্যাল মিডিয়া ব্যবহার, এবং বিভিন্ন পর্যায়ে তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তিসহ অন্যান্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিচালনা ও তদারকি।
০৮. 	বাল্যবিবাহ নিরোধ কার্যক্রম বাস্তবায়ন।
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	৪৯
	৪৩
	৩৭
	-
	-

	
আইন শৃঙ্খলা 
ব্যবস্থার উন্নয়ন


	
২০
	উপজেলা আইন শৃংখলা কমিটির সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	সংখ্যা
	০৫
	১২
	১২
	১২
	১১
	১০
	০৯
	-
	-
	-




	কৌশলগত
উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম

(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Performance
Indicators)
	
একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of Performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক২০১৭-১৮
(Target /Criteria Value for FY 2017-18)
	প্রক্ষেপণ
(Projection)
২০১৮-১৯
	প্রক্ষেপণ
(Projection)
২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	২০১৫-১৬
	২০১৬-১৭
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	
	
	জাতীয় চোরাচালান প্রতিরোধ টাস্কর্ফোস কমিটির সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	সংখ্যা
	০৪
	১২
	১২
	১২
	১১
	১০
	৯
	-
	-
	-

	
	
	নির্বাহী কোর্টের মামলা নিস্পত্তিকরণ
	নিষ্পত্তিকৃত মামলা
	%
	০৫
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	-
	-
	-

	
	
	নিয়মিত মোবাইলকোর্ট পরিচালনা

	মোবাইলকোর্ট সম্পন্ন
	সংখ্যা
	০৬
	১২১
	৭২
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	-
	-
	-




	কৌশলগত
উদ্দেশ্য

(Strategic 
Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic Objective)
	কার্যক্রম

(Activities)
	কর্মসম্পাদন 
সূচক
(Performance
Indicators)
	
একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন 
সূচকের মান

(Weight of Performance
Indicators)
	প্রকৃত অর্জন

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক২০১৭-১৮
(Target /Criteria Value for FY 2017-18)
	প্রক্ষেপণ
(Projection)
২০১৮-১৯
	প্রক্ষেপণ
(Projection)
২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	২০১৫-১৬
	২০১৬-১৭
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫

	সামাজিক নিরাপত্তা  ব্যবস্থাপনা জোরদার করণ
	৫
	মুক্তিযোদ্ধাদের সম্মানী ভাতা বিতরণের কার্যকর ব্যবস্থা গ্রহণ
	ভাতাভোগী মুক্তিযোদ্ধার সংখ্যা
	%
	০২
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	-
	-
	-

	
	
	গুচ্ছগ্রাম সৃজন
	গুচ্ছগ্রাম সৃজিত
	সংখ্যা
	০৩
	০০
	০১
	০১
	০১
	-
	-
	-
	-
	-








আমি, উপজেলা নির্বাহী অফিসার,  তানোর, রাজশাহী গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের জেলা প্রশাসক, রাজশাহী এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, বর্নিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব। 

আমি, জেলা প্রশাসক, রাজশাহী, উপজেলা নির্বাহী অফিসার, তানোর, রাজশাহীর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।


স্বাক্ষরিত



----------------------------------------------                       	-----------------------------
উপজেলা নির্বাহী অফিসার, তানোর, রাজশাহী 				তারিখ





 ---------------------------------------------                    	---------------------------------
জেলা প্রশাসক, রাজশাহী                   					তারিখ

























সংযোজনী-১


শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)


	ক্রমিক নং
	শব্দ সংক্ষেপ
	বিবরণ

	০১.
	সায়রাত মহাল
	জলমহাল, বালুমহাল, পাথরমহাল, লবণমহাল, চিংড়ীমহাল ইত্যাদি

	০২.
	ইউ এন ও
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার

	০৩.
	এসি ল্যান্ড
	সহকারী কমিশনার (ভূমি)

	০৪.
	ওসি
	অফিসার ইন-চার্জ

	০৫.
	ডিজিএম
	ডেপুটি জেনারেল ম্যানেজার

	০৬.
	টি এইচ ও
	থানা স্বাস্থ্য কর্মকর্তা

	০৭.
	ইউ ই
	উপজেলা প্রকৌশলী

	০৮.
	ইউ এস ই ও
	উপজেলা মাধ্যমিক শিক্ষা অফিসার

	০৯.
	টি ই ও
	থানা শিক্ষা অফিসার

	১০.
	পি আই ও
	প্রকল্প বাস্তবায়ন কর্মকর্তা

	১১.
	এন জি ও
	নন গভর্নমেন্ট অর্গানাইজেশন

	১২.
	এস এফ
	স্টেটমেন্ট অফ ফ্যাক্ট

	১৩.
	ইউপি
	ইউনিয়ন পরিষদ

	১৪.
	ইউ ডি সি
	ইউনিয়ন ডিজিটাল সেন্টার

	১৫.
	টি আর
	টেস্ট রিলিফ

	১৬.
	কাবিটা
	কাজের বিনিময়ে টাকা

	১৭.
	কাবিখা
	কাজের বিনিময়ে খাদ্য

	১৮.
	ইউজিপিপি
	এ্যামপ্লয়মেন্ট জেনারেশন প্রোগ্রাম ফর দ্যা পুরেস্ট

	১৯.
	ই ফাইলিং
	ইলেক্ট্রনিক ফাইলিং

	২০.
	ই-মোবাইল মোর্ট
	ইলেক্ট্রনিক মোবাইল কোর্ট




সংযোজনী-২ কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী এবং পরিমাপ পদ্ধতিএর বিবরণ

	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী ইউনিট
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	০১
	উপজেলা মাসিক সাধারণ সভা অনুষ্ঠান
	অনুষ্ঠিত সভা
	উপজেলার বিভিন্ন দপ্তরের উন্নয়ন কার্যক্রম পর্যালোচনা ও সমন্বয়করণ
	উপজেলা পরিষদ কার্যালয়
	কার্যবিবরণী
	

	০২
	উপজেলা মাসিক সাধারণ সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত
	পূর্ববর্তী মাসিক সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তের বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা করণ
	উপজেলা পরিষদ কার্যালয়
	কার্যবিবরণী
	

	০৩
	বিভিন্ন উন্নয়ন মূলক কার্যক্রম পরিদর্শণ
	পরিদর্শণকৃত প্রকল্প
	উপজেলার বিভিন্ন উন্নয়ণ প্রকল্প সরেজমিন পরিদর্শণ ও কাজের গুণগত মান নিশ্চিতকরণ
	উপজেলা পরিষদ কার্যালয়/ উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়/ উপজেলা প্রকৌশলীর কার্যালয়/ উপজেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কার্যালয়
	পরিদর্শণ প্রতিবেদন
	

	০৪
	এনজিও বিষয়ক সমন্বয় সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	উপজেলায় কর্মরত এনজিও সমূহের কার্যক্রম পর্যালোচনা, পরিবিক্ষণ ও সমন্বয়করণ
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়
	কার্যবিবরণী
	

	০৫
	এনজিও বিষয়ক সমন্বয় সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত
	পূর্ববর্তী মাসিক সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তের বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা করণ
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়
	কার্যবিবরণী
	

	০৬
	ক্ষুদ্র ঋণ কার্যক্রম পরিদর্শন/ দর্শণ
	পরিদর্শণ/ দর্শণ
	বিভিন্ন এনজিও এবং সরকারী সংস্থা কর্তৃক পরিচালিত ক্ষুদ্র ঋণ কার্যক্রম সরেজমিনে যাচাইকরণ ও উপকারভোগীদের সাথে মত বিনিময়
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়
	পরিদর্শণ/ দর্শণ প্রতিবেদন
	

	০৭
	ইউনিয়ন পরিষদ পরিদর্শণ/ দর্শণ
	পরিদর্শণ/ দর্শণ
	ইউনিয়ন পরিষদ দর্শণ/ পরিদর্শণ ও প্রয়োজনীয় নির্দেশনা প্রদান
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়
	পরিদর্শণ/ দর্শণ প্রতিবেদন
	

	০৮
	ত্রাণ ও পুনর্বাসন এবং দূর্যোগ ব্যবস্থাপনা সম্পর্কিত সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	উপজেলার দূর্যোগ, সম্ভাব্য দুর্যোগ সম্পর্কে প্রস্তুতি, উদ্ধার ও ত্রান কার্যক্রম পরিচালন ও গৃহীত বিভিন্ন কার্যক্রমের সমন্বয় সাধন
	উপজেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কার্যালয়
	সভার প্রতিবেদন
	

	০৯
	ত্রাণ ও পুনর্বাসন এবং দূর্যোগ ব্যবস্থাপনা সম্পর্কিত সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত
	পূর্ববর্তী মাসিক সভায় গৃহীত সিদ্ধান্তের বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা করণ
	উপজেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কার্যালয়
	সভার প্রতিবেদন
	

	১০
	দূর্যোগ ক্ষতিগ্রস্থ এলাকা তাৎক্ষনিক দর্শণ /পরিদর্শণ
	পরিদর্শণ/ দর্শণ
	দূর্যোগ ক্ষতিগ্রস্থ এলকায় তাৎক্ষনিক গমন করে ক্ষতিগ্রস্থদের ক্ষয়ক্ষতি নিরুপন ও ত্রাণ সহায়তা প্রদান
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়/ উপজেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কার্যালয়
	পরিদর্শণ/ দর্শণ প্রতিবেদন
	

	১১
	মুক্তিযোদ্ধাদের সম্মানীভাতা বিতরণ কার্যক্রম তদারকি
	ভাতা বিতরণ কার্যক্রম তদারকিকরণ
	উপজেলার তালিকাভুক্ত মুক্তিযোদ্ধাদের অনুকূলে সরকার কর্তৃক ছাড়কৃত সম্মানীভাতা নির্ধারিত সময়ের মধ্যে সবার মধ্যে বিতরণ নিশ্চিতকরণ
	উপজেলা নির্বাহী অফিসারের কার্যালয়/ উপজেলা সমাজসেবা কার্যালয়
	বিতরণ সংক্রান্ত প্রতিবেদন
	

	
ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী ইউনিট
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
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