
 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার, পাবনা 

এবাং 

েহাপফরচালক, ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তর এর েদে স্বাক্ষফরত 

 

বাফষ ডক কে ডসম্পােন চুফি 
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জজানাল জসদেলদেন্ট, পাবনা এর কে ডসম্পােদনর সাফব ডক ফচত্র 

(Overview of Performance of Zonal Settlement, Pabna) 

েোম্প্রফিক অ মন, িযোটলঞ্জ এবং ভফবষ্যৎ পফরকল্পনো 

েোম্প্রফিক বছরেমূটের (৩ বছর) প্রধোন অ মনেমূে: 

েোম্প্রফিক অ মনেমূে: 

পাবনা জজানাল জসদেলদেন্ট অফিদসর আওতািীন পাবনা সের, ঈশ্বরেী এবাং শাহজােপুর উপদজলায় আর এস-২ জফরপ 

কে ডসূচীভূি ৩৫ টি জেৌজাই চূড়ান্ত জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ হদয়দে এবাং জজলা প্রশাসক সহ সাংফিষ্ট েপ্তদর হস্তান্তর করা 

হদয়দে। র্ার েদে জাতীয় জনগুরুত্ব সম্পন্ন ঈশ্বরেী উপদজলার রূপপুর পারোণফবক ফবদ্যযৎ জকন্দ্র সাংফিষ্ট রূপচরকফনকা 

জেৌজা এবাং গুচ্ছগ্রাে প্রকল্প বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত সাড়া পফিে জেৌজা উদেখদর্াগ্য।  

২০১৭-২০১৮ অর্ ড বেদর পাবনা জজাদনর পাবনা সের উপদজলার ২২টি এবাং ঈশ্বরেী উপদজলার ০৪টি জোে ২৬টি জেৌজার 

ফর্ফজোল পদ্ধফতদত জফরপ কাজ করার জন্য জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাফশত হদয়দে। তন্মদে ২০১৮-২০১৯ অর্ ড বেদর ঈশ্বরেী 

উপদজলার ৪টি জেৌজার ফর্ফজোল পদ্ধফতদত জফরপ কাজ সম্পন্ন হদয় চূড়ান্ত জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ হদয়দে এবাং জজলা 

প্রশাসক সহ সাংফিষ্ট েপ্তদর হস্তান্তর করা হদয়দে। ২০১৯-২০২০ অর্ ড বেদর পাবনা সের উপদজলার ০৫টি জেৌজার ফর্ফজোল 

জফরপ কে ডপফরকল্পনা অনুদোেন জেয়া হয়। উি ৫টি জেৌজা ফর্ফজোল পদ্ধফতদত োঠ জফরপ এবাং তসফেক কাজ সম্পন্ন 

হদয়দে। তন্মদে০৩টি জেৌজার আপফি শুনানী সম্পন্ন হদয়দে। অবফশষ্ট ১টি জেৌজার আপফি শুনানী আাংফশক অসম্পন্ন 

রদয়দে। র্া দ্রুততে সেদয় সম্পন্ন করার লদক্ষয কার্ ডক্রে চলোন রদয়দে। গত ২০২০-২০২১ অর্ ড বেদর ফর্ফজোল জফরদপর 

জন্য জগদজেভূি পাবনা সের উপদজলার অবফশষ্ট ১৭টি জেৌজার েদে০৬টি জেৌজার কে ডসূচী অনুদোেন জেয়া হয়। ফবদ্যোন 

জনবল দ্বারা উি ০৬টি জেৌজার ফর্ফজোল োঠ জফরদপফকদস্তায়ার পর্ ডন্ত কাজসম্পন্ন করা হদয়দে। অবফশষ্ট জেৌজার 

ফর্ফজোল জফরপ কার্ ডক্রে পর্ ডায়ক্রদে দ্রুততে সেদয় সম্পন্ন করা হদব। 

সেস্যা ও চযাদলঞ্জসমূহঃ 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস ও উপদজলা জসদেলদেন্ট অফিস সমূদহর ফনজস্ব জকান অফিস িবন জনই, জজলা পফরষদের 

পুরাতন র্াক বাাংদলাদত োফসক িাড়ায় জজানাল জসদেলদেদন্টর কার্ ডক্রে পফরচাফলত হদচ্ছ। ফনজস্ব িবন স্থাপদনর জন্য 

০.৯৯১৯ একর বরােপ্রাপ্ত জফের জন্য জসলাফে বাবে বরােকৃত অর্ ড দ্বারা েফলল সম্পােন এবাং নােজারী কার্ ডক্রে সম্পন্ন 

হদয়দে। এ জজাদন জনবদলর স্বল্পতা রদয়দে। তদব পোয়নকৃত জনবদলর েদে অফিকাাংদশর আধুফনক তথ্য প্রযুফির 

ফর্ফজোল জফরপ কাদজ প্রফশক্ষণ রদয়দে। র্াদের দ্বারা তথ্য প্রযুফি ফনি ডর ফর্ফজোল জফরপ কার্ ডক্রে চলোন রদয়দে। তদব 

তথ্য প্রযুফিদত সকল কে ডকতডা/ কে ডচারীদক আরও উন্নত প্রফশক্ষণ প্রোদনর োেদে প্রফশফক্ষত কদর েক্ষ জনশফিদত 

পফরণত করদত হদব। ফর্ফজোল জফরদপর জন্য জগদজেকৃত জেৌজা সমূদহর জফরপ সম্পােন, কে ডসম্পােন চুফির লক্ষোত্রা 

অজডন এবাং গৃহীত কে ডপফরকল্পনা বাস্তবায়ন জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, পাবনার প্রিান চযাদলঞ্জ। 

িফবষ্যৎ পফরকল্পনাঃ 

ক. ফর্ফজোল পদ্ধফতদত পর্ ডায়ক্রদে পাবনা জজাদনর অিীদন সকল উপদজলায় (১৮টি উপদজলায়) জফরপ কার্ ডক্রে শুরুকরণ; 

খ. প্রফতটি উপদজলায় ফনজস্ব অফিস স্থাপন সহ ফর্ফজোল জফরপ কার্ ডক্রদের আওতায় আনয়ন; 

গ. প্রস্তুতকৃত স্বত্বফলফপ সহ ভূফে সাংক্রান্ত প্রদয়াজনীয় তথ্য উপাি প্রোন এবাং অফিদসর ফনজস্ব ওদয়ব সাইদের োেদে অন  

লাইদন জসবা প্রোন ফনফিত করা হদব। 

 

২০২১-২০২২ অর্ ড বেদরর সম্ভাব্য অজডনসমূহঃ 

 ফর্ফজোল জফরপ কে ডসূচীভূি জেৌজার স্তরফিফিক কাজ ফনি ডাফরত সেদয়র েদে সোপ্ত কদর প্রস্তুতকৃত স্বত্বফলফপ জজলা 

প্রশাসনসহ সাংফিষ্ট েপ্তদর হস্তান্তর ফনফিত করণ। 

 ফর্ফজোল জফরদপর জন্য প্রদয়াজনীয় জনবল ফবদশষ কদর আপীল শুনানীর জন্য কে ডকতডা অফিেপ্তর হদত পোয়ন 

সাদপদক্ষ এবাং পর্ ডাপ্ত সাদি ড র্ন্ত্রপাফতপ্রাফপ্ত সাদপদক্ষ অনুদোেনকৃত জেৌজার জফরপ কাজ সম্পন্ন করণ। 

 কে ডকতডা/ কে ডচারীদের তথ্য প্রযুফিদত প্রফশক্ষদণর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

 

 



 

 

 

প্রস্তোবনো(Preamble) 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তদরর আওতািীন 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার, পাবনা 

এবাং 

ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তদরর োননীয় েহাপফরচালক এর েদে ২০২১ সাদলর ২৭জুন তাফরদখ এই 

বাফষ ডক কে ডসম্পােন চুফি স্বাক্ষফরত হদলা। 

এই চুফিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ ফনম্নফলফখত ফবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 

  

 

  



 

 

জসকশন ১: 

 

পাবনা জজাদনর রূপকল্প(Vision),অফিলক্ষয(Mission), কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র(Strategic 

Objectives)এবাং কার্ ডাবফল(Functions): 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): 

 

ফনর্ভ ডল স্বত্বফলফপ প্রস্তুত করা এবাং জনবান্ধব ভূফে োফলকানা স্বত্ব প্রফতষ্ঠা করা। 

 

১.২ অফিলক্ষয (Mission): 

 

তথ্য ও জর্াগাদর্াগ প্রযুফি ফনিডর ফর্ফজোল জফরদপর োেদে দ্রুততে সেদয় স্বচ্ছ ও ফনর্ভ ডল স্বত্বফলফপ প্রস্তুত করণ। 

 

১.৩কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র: 

 

১.৩.১. জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, পাবনার কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র : 

 

১. ফনি ডাফরত সেদয়র েদে ফনর্ভ ডল স্বত্বফলফপ প্রণয়ন করণ। 

২.  ফর্ফজোল পদ্ধফতদত জফরপ কাদজ েক্ষতা বৃফদ্ধ করণ। 

৩.    ভূফে োফলকদের স্বত্বফলফপ সাংক্রান্ত তথ্য প্রাফপ্ত সহজীকরণ। 

 

১.৩.২.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র: 

 

১.ফর্ফজোইদজশদনর োেদে জসবা প্রোন সহজীকরণ ও সুশাসন এবাং সাংস্কারমূলক কার্ ডক্রে জজারোরকরণ 

 

১.৪ কার্ ডাবফল(Functions): 

 

১. পর্ ডায়ক্রদে পাবনা জজাদনর প্রফতটি জেৌজা ফর্ফজোল জফরদপর োেদে স্বত্বফলফপ ও ম্যাপ প্রস্তুত করণ। 

   ২.  েক্ষতা ও ননফতকতার উন্নয়ন। 

   ৩.  জনবান্ধব জসবা ফনফিত করদণর জন্য জকৌশল উদ্ভাবন। 

   ৪.   সািারণ ভূফে োফলকদের ফবফিন্ন অফিদর্াগ শুনানী কদর আইনানুগ প্রফতকার প্রোন। 

৫.  ফর্ফজোল জফরদপর োেদে প্রস্তুতকৃত স্বত্বফলফপ ভূফে োফলক এবাং জজলা প্রশাসক এর ফনকে হস্তান্তর। 

৬.  তথ্য অফিকার ফনফিত করণ। 

৭.  বাফষ ডক কে ডসম্পােন চুফি বাস্তবায়ন। 

 

  



 

 

জসকশন-২ 

ফবফভন্ন কোর্ মক্রটের চূড়োন্ত িলোিল/প্রভোব (Outcome/Impact) 

 

চূড়োন্ত 

িলোিল/প্রভোব(Outcom

e/Impact) 

 

কে মেম্পোদন সূিকেমূে 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃি  

লক্ষযেোত্রো  

২০২১-২২ 

প্রটক্ষপণ ফনধ মোফরি  লক্ষযেোত্রো অ মটনর 

জক্ষটত্র জর্ৌথভোটব দোফিত্বপ্রোপ্ত  

েন্ত্রণোলি/ফবভোগ/ েংস্েোেমূটের 

নোে 

উপোত্তসূত্র 

(Source of 

Data) ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

 

২০২২-২৩ 

 

২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

িলেোন  ফরটপ ভূফে ফবটরোধ 

হ্রোে 

স্বচ্ছ ও ফনষ্কন্টক 

স্বত্ত্বফলফপ 

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ভূফে েন্ত্রণোলি 

ভূূঃ জরূঃ  ফরপ অফধদপ্তর 

জ োনোল জেটেলটেন্ট, পোবনো 

েোফেক ও বোফষ মক 

প্রফিটবদন 

জ োনোল জেটেলটেন্ট, 

পোবনো 

 ফরটপ ভূফে েংক্রোন্ত িথ্য 

প্রোফপ্তটি েিরোনী হ্রোে 

উদ্ভোবনী প্রিোরণোর 

েোধ্যটে ভূফে িথ্য 

প্রোফপ্ত েেফ  করণ 

% ৯৫% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% জ োনোল জেটেলটেন্ট অফিে 

ও 

উপট লো জেটেলটেন্ট অফিে 

স্তরফভফত্তক প্রফিটবদন 

(ফরে মোন) 

 

  



 

বোফষ মক কে মেম্পোদন চুফি : জসকশন-৩ 

জকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রাফিকার, কার্ ডক্রে, কে ডসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযোত্রাসমূহ ২০২১-২২ 

 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

োন 

 

কার্ ডক্রে কে ডসম্পােন সূচক একক 
কে ডসম্পােন 

সূচদকর োন 

প্রকৃত অজডন 

২০১৯-২০২০ 

 

প্রকৃত অজডন 

২০২০-২০২১ 

লক্ষযোত্রা/ফনণ ডায়ক ২০২১-২০২২ 

প্রদক্ষপন 

২০২২-২০২৩ 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অফত 

উিে 
উিে 

চলফত 

োন 

চলফত 

োদনর 

ফনদম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, পোবনো এর কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ জেৌজা 

জফরপকরণ  

১.১.১ ফ ওটেটিক ফপলোর 

স্থোপন 

েংখ্যো ২ ৫৮ - ৫৮ ৫৬ ৫৪ ৫০ ৪০ - - 

১.১.২ ফত্রেীেোনো ফপলোর 

স্থোপন 

েংখ্যো ২ ৩০ - ৩০ ২৮ ২৬ ২০ ১৬ ৪০ ৩০ 

 

১.১.৩ জফরপকৃত জেৌজা 

(িেফদক পর্ মন্ত) 

জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৩ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

৩ ৪.৫৫ ৪.৬০ ৪.৬০ ৫.০০ ৪.০০ ৩.০০ ২.০০ ৪.৫০ ৫.৫০ 

 

১.১.৪ জফরপকৃত জেৌজা 

(চূড়োন্ত র্াঁি পর্ মন্ত) 

জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

( েো োর) 

৪ ০.০০৪ ০.০০৪ ০.০০৪ ০.০০৪ ০.০০৩ ০.০০২ ০.০০১ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

 

 

 

 

১.২.১ প্স্বত্বফলফপর শুদ্ধফলফপ 

প্রস্তুতকৃত 

জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৪ 

 

৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

৪ ৪.৬৫ ১৭.৬০ ১৭.৬০ ১৬.০০ ১৫.০০ ১৪.০০ ১৩.০০ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

১.২.২ ম্যাপ প্রস্তুতকৃত জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৩ ১১ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১ ৫ - 



জকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

োন 

 

কার্ ডক্রে কে ডসম্পােন সূচক একক 
কে ডসম্পােন 

সূচদকর োন 

প্রকৃত অজডন 

২০১৯-২০২০ 

 

প্রকৃত অজডন 

২০২০-২০২১ 

লক্ষযোত্রা/ফনণ ডায়ক ২০২১-২০২২ 

প্রদক্ষপন 

২০২২-২০২৩ 

প্রদক্ষপন 

২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ 
অফত 

উিে 
উিে 

চলফত 

োন 

চলফত 

োদনর 

ফনদম্ন 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, পোবনো এর কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র 

 

 

 

 

(১)েক্ষ ও 

কার্ ডকর ভূফে 

স্বত্ব ব্যবস্থাপনা 

 

 

 

 

৭৫ 

১.২  স্বত্বফলফপ প্রস্তুত শীে েংখ্যো 

 

৩ ৮৬ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১ ২২ - 

 

১.৩ স্বত্বফলফপ 

মুদ্রটণর  ন্য জপ্রফরি  

 

১.৩.১ স্বত্বফলফপ মুদ্রটণর  ন্য 

জপ্রফরি 

জেৌ ো েংখ্যো ৪ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

৪ ৪.৬৫ ১৭.৬০ ১৭.৬০ ১৫.০০ ১৪.০০ ১৩.০০ ১২.০০ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

১.৩,২ ম্যোপ মৃদ্রটণর  ন্য 

জপ্রফরি 

জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৪ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

শীে েংখ্যো ৪ ৫০ ১৫০ ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ১১০ ২২ ২৫ 

 

১.৪ স্বত্বফলফপ প্রকোশ 

 

১.৪.১ স্বত্বফলফপ চূড়ান্ত 

প্রকাফশত 

 

জেৌজা 

(সাংখ্যা) 

৫ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

৫ ৪.৬৫ ১৭.৬০ ১৭.৬০ ১৫.০০ ১৪.০০ ১৩.০০ ১২.০০ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

১.৪.২ জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ জেৌজা 

সাংখ্যা 

৫ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

৫ ৪.৬৫ ১৭.৬০ ১৭.৬০ ১৫.০০ ১৪.০০ ১৩.০০ ১২.০০ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

 

১.৫  স্বত্বফলফপ 

হস্তান্তর 

 

১.৫.১ ভূফে রাজস্ব কর্তডপদক্ষর 

ফনকে হস্তান্তফরত স্বত্বফলফপ 

জেৌজা 

সাংখ্যা 

৫ ৫ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৬ 

খফিিোন েংখ্যো 

(েো োর) 

২ ৪.৬৫ ১৭.৬০ ১৭.৬০ ১৫.০০ ১৪.০০ ১৩.০০ ১২.০০ ৪.৫৫ ৫.৫০ 

 

  



 

কলাে-১ কলাে-২ কলাে-৩ কলাে-৪ কলাে-৫ কলাে-৬ 

কে ডসম্পােদনর জক্ষত্র 

(Strategic Objectives) 

কে ডসম্পােদনর 

জক্ষদত্ররোন 

(Weight of Strategic 

Objectives) 

কার্ ডক্রে 

(Activities) 

কে ডসম্পােনসুচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কে ডসম্পােনসূচদকরোন 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লক্ষযোত্রারোন২০২১-২২ 

অসািারণ 

(Excellent) 

অফত উিে 

(Very 

Good) 

উিে 

(Good) 

চলফত োন 

(Fair) 

চলফতোদনর 

ফনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তফরক কে ডকাদে স্বচ্ছতা 

বৃফদ্ধ ও জবাবফেফহ 

ফনফিতকরণ 

১০ 

  [১.১]  বোফষ মক কে মেম্পোদন চুফি 

(এফপএ) বোস্তবোিন। 

[১.১.১] এফপএ’র সকল নত্রোফসক 

প্রফিটবদন ওটিবেোইটে প্রকোফশি 
েংখ্যো ১ ৪ - - - - 

[১.১.২] এফপএ টিদের োফসক সিা 

অনুফষ্ঠত 
সাংখ্যা ২ ১২ ১১ - - - 

   [১.২] শুদ্ধোিোর/উত্তে িি মোর ফবষটি 

অংশী নটদর েটে েিফবফনেি 
[১.২.১] েতফবফনেয় সিা অনুফষ্ঠত েংখ্যো ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অফভটর্োগ প্রফিকোর ব্যবস্থো 

ফবষটি  জেবোগ্রেীিো /অংশী নটদর 

অবফেিকরণ 

[১.৩.১]অবফহতকরণ সিা আদয়াফজত 
েংখ্যো ১ ৪ ৩ ২ - 

- 

[১.৪] জেবো প্রদোন প্রফিশ্রুফি ফবষটি  

জেবোগ্রেীিোটদর অবফেিকরণ  
[১.৪.১]অবফহতকরণ সিা আদয়াফজত   

         েংখ্যো ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] িথ্য বোিোিন েোলনোগোদ 

েংক্রোন্ত ত্রত্রেোফেক প্রফিটবদন উর্ধ্মিন 

কর্তমপটক্ষর ফনকে জপ্ররণ 

[১.৫.১]  ত্রত্রেোফেক প্রফিটবদন জপ্রফরি 
        েংখ্যো  ২ ৪ ৩   

 

 [২] কে ডসম্পােদন গফতশীলতা 

আনয়ন ও জসবার োন বৃফদ্ধ 
৯ 

[২.১]ই-নফর্ বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-নফর্দত জনাে ফনষ্পফিকৃত  
% 

২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] ফর্ফজোল জসবা  চালুকরণ 
[২.২.১] একটি নতুন ফর্ফজোল জসবা 

চালুকৃত 

সাংখ্যা 
২ ১৫-২-২২ ১৫-৩-২২ ১৫-৪-২২ ১৫-৫-২২  

[২.৩] জসবা সহফজকরণ 
[২.৩.১] একটি নতুন সহফজকৃত জসবা 

অফিদক্ষদত্র বাস্তবাফয়ত 
সাংখ্যা ১ ২৫-২-২২ ২৫-৩-২২ ২৫-৪-২২ ২৫-৫-২২  

[২.৪] কে ডচারীদের প্রফশক্ষণ প্রোন 

[২.৪.১] প্রটিযক  কে মিোফরর  ন্য 

প্রফশক্ষণ আটিোফ ি 
জনঘন্টা ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ - 

[২.৪.২] ১০ে জগ্রে ও িদুর্ধ্ম প্রটিযক 

কে মিোরীটক এফপএ ফবষটি  প্রদত্ত 

প্রফশক্ষণ 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, পাবনার আবফশ্যক জকৌশলগত উদেশ্যসমূহ, ২০২১-

২২(প্রস্তোফবি) 

(দোে নম্বর- ২৫) 



[২.৫] এফপএ বাস্তবায়দন প্রদনােনা 

প্রোন 

[২.৫.১] নুযনতে একটি আওতািীন েপ্তর-

সাংস্থা/ একজন কে ডচারীদক এফপএ 

বাস্তবায়দনর জন্য প্রদনােনা প্রোনকৃত 

সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আফর্ ডক ও সম্পে 

ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] বাাফষ ডক ক্রয় পফরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় পফরকল্পনা অনুর্ায়ী ক্রয় 

সম্পাফেত 
% ১ ১০০ 

৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বাফষ ডক উন্নয়ন কে ডসূফচ (এফর্ফপ) 

বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাফষ ডক উন্নয়ন কে ডসূফচ (এফর্ফপ) 

বাস্তবাফয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২.২] প্রকল্প বোস্তবোিন েংক্রোন্ত 

আইএেইফে’র সুপোফরশ বোস্তবোফিি 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অফর্ে আপফি ফনষ্পফি 

কার্ ডক্রদের উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ফিপক্ষীি এবং ফত্রপক্ষীি েভোি 

উপস্থোফপি অফেে আপফত্ত 
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[৩.৩.২] অফর্ে আপফি ফনষ্পফিকৃত % ১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

 

  



 

 

 

 

আফে, জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার, পাবনা; গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর োননীয় 

েহাপফরচালক, ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তর-এর এর ফনকে অফিকার করফে জর্, এই চুফিদত বফণ ডত 

িলািল অজডদন সদচষ্ট র্াকব। 

 

আফে, েহাপফরচালক ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তর, জতজগাঁও, ঢাকা; জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার, 

পাবনা -এর ফনকে অফিকার করফে জর্, এই চুফিদত বফণ ডত িলািল অজডদন প্রদয়াজনীয় সহদর্াগীতা 

প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষফরত : 

 

         ২৭/০৬/২০২১ফি:। 

------------------------------------        ---------------------- 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার, পাবনা।     তাফরখ 

 

 

 

 

------------------------------------        ---------------------- 

েহাপফরচালক         তাফরখ 

 

 

 

  



সাংদর্াজনী-১শব্দ সাংদক্ষপ (Acronyms) 

ক্রফেক নং শব্দ সাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

ফববরণ 

১ ফর্ফজ  ফর্দরক্টর জজনাদরল 

২ ফর্এলআর  ফর্দরক্টর অব ল্যাে জরকর্ ড 

৩ ফর্এস ফর্দরক্টর অব সাদি ড 

৪ ফবক ফবিাগীয় কফেশনার 

৫ ফর্ফর্ জর্পুটি ফর্দরক্টর 

৬ জজর্এসও জজানাল জসদেলদেন্ট অফিসার 

৭ জজপ্র জজলা প্রশাসক 

৮ অদজপ্র অফতফরি জজলা প্রশাসক 

৯ ইউএনও উপদজলা ফনব ডাহী অফিসার 

১০ অফতপুসু অফতফরি পুফলশ সুপার 

১১ সহপুসু সহকারী পুফলশ সুপার 

১২ অফতদজজ অফতফরি জজলা জজ 

১৩ যুদজজ যুগ্ম জজলা জজ 

১৪ সকভূ সহকারী কফেশনার (ভূফে) 

১৫ এএসও এযাফসদষ্টন্ট জসদেলদেন্ট অফিসার 

১৬ সাব-এএসও সাব- এযাফসদষ্টন্ট জসদেলদেন্ট অফিসার 

১৭ ভূে ভূফে েন্ত্রণালয় 

১৮ ইউভূঅ ইউফনয়ন ভূফে অফিস 

১৯ ভূদরজ ভূফে জরকর্ ড ও জফরপ অফিেপ্তর 

২০ ভূসদবা ভূফে সাংস্কার জবার্ ড 

২১ ভূআদবা ভূফে আপীল জবার্ ড 

২২ ইটিএস  ইদলকফিক জোোল জেফশন 

২৩ ফজফপএস জলাবাল পফজশফনাং ফসদষ্টে 

২৪ ফজএনএসএস জলাবাল জনফিদগশন স্যাদেলাইে ফসদষ্টে 

২৫ ফপফসএসএে পাে ডাদনন্ট কযার্াস্ট্রাল সাদি োকড 

২৬ এেফপ জেইন ফপলার 

২৭ টিফপ টি-জসপর্ ফপলার 

২৮ এসফপ সাব-ফসফর্য়ারী ফপলার 

২৯ আরওআর জরকর্ ড অব রাইেস 

৩০ ফসএস কযার্াস্ট্রাল সাদি ড 

৩১ এসএ জেে এক্যযইফজশন 

৩২ আরএস ফরফিশনাল সাদি ড 

৩৩ আরএস-২ ফরফিশনাল সাদি ড-২ 

  

 



 

 

েংটর্ো নী- ২ 

কে ডসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারীকার্ ডালয়সমূহ এবাং পফরোপ পদ্ধফত-এর ফববরণ 

 

ক্রফেক 

নম্বর 

কোর্ মক্রে কে ডসম্পােন সূচক কার্ ডক্রদের ফববরণ বাস্তবায়নকারী অনুফবিাগ, 

অফিশাখা, শাখা 

প্রেি প্রোণক প্রেোণটকর উপোত্ত সূত্র 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১ ১.১ জেৌজা জফরপকরণ ১.১.৪ জফরপকৃত জেৌজা জজাদনর ৩টি উপদজলার জেৌজাসমূদহর 

জফরপকরণ(চূড়ান্ত র্াঁচ পর্ ডন্ত) 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, 

পাবনা 

োফসক ফরে ডান প্রফতদবেন 

পর্ ডাদলাচনা 

ফবগি ২ বছটরর 

েম্পোফদি কোর্ মক্রে 

২ ১.২স্বত্ত্বফলফপ প্রস্তুত ১.২.১স্বত্ত্বফলফপর শুদ্ধফলফপ 

প্রস্তুতকৃত 

স্বত্বফলফপ প্রণয়ন ও প্রস্তুতকরণ(মুদ্রণ 

পর্ ডন্ত) 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, 

পাবনা 

োফসক ফরে ডান প্রফতদবেন 

পর্ ডাদলাচনা  

-ঐ- 

১.২.২ম্যাপ প্রস্তুতকৃত 

১.৩স্বত্ত্বফলফপ মুদ্রদণর 

জন্য জপ্রফরত 

১.২.৩স্বত্ত্বফলফপ মুদ্রদণর জন্য 

জপ্ররণ 

স্বত্বফলফপ প্রণয়ন ও প্রস্তুতকরণ(মুদ্রণ 

পর্ ডন্ত) 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, 

পাবনা 

োফসক ফরে ডান প্রফতদবেন 

পর্ ডাদলাচনা  

-ঐ- 

১.২.৪ম্যাপ মুদ্রদণর জন্য জপ্ররণ 

৩ ১.৪স্বত্ত্বফলফপ প্রকাশ ১.৪.১স্বত্ত্বফলফপ প্রকাফশত স্বত্ত্বফলফপ প্রকাশ 

(চূড়ান্ত প্রকাশনা) 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, 

পাবনা 

োফসক ফরে ডান প্রফতদবেন 

পর্ ডাদলাচনা এবাং 

জসদেলদেন্ট জপ্রস জর্দক 

মুফদ্রত স্বত্ত্বফলফপ প্রাফপ্ত 

সাদপদক্ষ 

ফবগি ২ বছটরর 

প্রকাফশত স্বত্ত্বফলফপ  

১.৪.২জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ স্বত্ত্বফলফপ বাাংলাদেশ জগদজদে প্রকাশ 

৪ ১.৫স্বত্ত্বফলফপ হস্তান্তর ১.৫.১ ভূফে রাজস্ব কর্তডপদক্ষর 

ফনকে হস্তান্তফরতস্বত্ত্বফলফপ 

জনসািারদণর ফনকে ফবফক্রর জন্য ৩ 

কফপ, জজলা প্রশাসদকর জন্য ২কফপ, 

ফবজ্ঞ জজলা জদজর জন্য ১ কফপ, 

সহকারী কফেশনার (ভূফে)এর জন্য ১ 

কফপ এবং ইউফনয়ন ভূফে কে ডকতডার 

জন্য ১ কফপ জোে ৮ কফপ স্বত্বফলফপ 

হস্তান্তর 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিস, 

পাবনা 

জসদেলদেন্ট জপ্রস জর্দক 

মুফদ্রত স্বত্ত্বফলফপ প্রাফপ্ত 

এবাং প্রস্তাফবত জগদজে 

ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ সাদপদক্ষ 

ফবগি ২ বছটরর 

হস্তান্তফরতস্বত্ত্বফলফপ 



 

সাংদর্াজনী ৩ 

কে ডসম্পােন লক্ষযোত্রা অজডদনর জক্ষদত্র োঠ পর্ ডাদয়রঅন্যান্য কার্ ডালদয়র ফনকে সুফনফে ডষ্ট চাফহো 

 

প্রফতষ্ঠাদনর  নাে সাংফিষ্ট কার্ ডক্রে কে ডসম্পােন সূচক উি প্রফতষ্ঠাদনর ফনকে 

চাফহো/প্রতযাশা 

চাফহো/প্রতযাশার জর্ৌফিকতা প্রতযাশা পূরণ না হদল সম্ভাব্য প্রিাব 

জ লো প্রশোেন 

(রো স্ব ফবভোগ) 

১.৫.১ ভূফে রাজস্ব কর্তডপদক্ষর 

ফনকে স্বত্বফলফপ হস্তান্তর 

স্বত্বফলফপ হস্তান্তর র্থোেেটি কে মকিমো জপ্ররণ কটর 

র্াঁেোই অটন্ত স্বত্ত্বফলফপ গ্রেণ 

ভূফে েোফলক েোলনোগোদ 

স্বত্ত্বফলফপ প্রোপ্ত েটবন 

ভূফে েোফলকটদর েোফলকোন স্বত্ত্ব 

েোলনোগোদ েটবনো 

   জকোে ম ১.৫.১ ফবচার ফবিাগ কর্তডপদক্ষর 

ফনকে স্বত্বফলফপ হস্তান্তর 

স্বত্বফলফপ হস্তান্তর র্থোেেটি কে মকিমো জপ্ররণ কটর 

র্াঁেোই অটন্ত স্বত্ত্বফলফপ গ্রেণ 

ফবিোর কোটর্ ম স্বত্ত্বফলফপ ব্যবেোর ফবিোর কোর্ ম ফবফিি েটব 

বোংলোটদশ কফম্পউেোর 

কোউফিল 

-- ইন্টোরটনে, ফভফেও 

কনিোটরফিং ব্যোক-আপ 

েোটপোে ম এবং ফনরোপত্তো 

েংফশোলষ্ট ফবষটি কোফরগরী 

েেোিিো 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিদস 

প্রযুফিগত উৎকষ ডতা সািদনর 

জন্য সহয়তা প্রদয়াজন 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিদসর 

প্রযুফিগত উৎকষ ড সািন ফবফঘ œত 

হদব 

এটুআই জপ্রোগ্রোে 

(প্রধোনেন্ত্রীর কোর্ মোলি) 

ও 

জেটেলটেন্ট জপ্রে 

জরকর্ ড ফর্ফজোলাইদজশন আধুফনক প্রযুফি প্রদর্াদগ 

ভূফে জফরপ কাদজ 

েক্ষতা বৃফদ্ধ 

সাংফিষ্ট ফবষদয় কাফরগরী 

সহায়তা 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিদস 

প্রযুফিগত উৎকষ ডতা সািদনর 

জন্য সহয়তা প্রদর্াজন 

জফরপ কাদজ প্রযুফিগত উৎকষ ড 

সািন ফবফঘ œত হদব 

ভূফে েন্ত্রণোলি জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ দ্রুত হস্তান্তর প্রফক্রয়ার জন্য 

জগদজে ফবজ্ঞফপ্ত প্রকাশ 

জজানাল জসদেলদেন্ট অফিদসর 

কার্ ডক্রে ত্বরাফিত করার জন্য 

সহয়তা প্রদর্াজন 

জফরপ কার্ ডক্রদের অগ্রগফত ফবফঘ œত 

হদব 

 

     

 



 


