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যুব উন্নয়ন অচিদপ্তরেে কর্মসম্পাদরনে সাচবমক চিত্র 

 

 

সাম্প্রচিক অর্ম নঃ রু্বদের প্রধশক্ষ্ণ ও কর্মসাংস্থাদের র্ািযদর্ র্ােব সম্পে উন্নয়ে ও োধরদ্র্য ধবদর্ািদের 

লদক্ষ্য রু্বদের উদু্বদ্ধকরণ,প্রধশক্ষ্ণোে, প্রধশক্ষ্দণাত্তর ঋণ সহায়তা ও আত্মকর্মসাংস্থাদের ধেধর্ত্ত গত 

০৩(ধতে) বছদর সজলায় 21188 জেদক প্রধশক্ষ্ণ ৮,6০,০০,০০০/- টাকা প্রধশক্ষ্দণাত্তর ঋণ ধবতরণ এবাং 

11,450 জে রু্বক ও রু্বর্ধহলাদক আত্মকর্মসাংস্থাে প্রকল্প গ্রহদণর র্ািযদর্ স্বাবলম্বী করা হদয়দছ।   

 
সর্সযা এবং িযারেঞ্জসরূ্হঃ রু্ব জেসাংখ্যা ক্রর্বিমর্াে; এ ক্রর্বিমর্াে রু্বসাংখ্যাদক রু্বশধিদত রূপান্তর 

করা একটি িযাদলঞ্জ। রু্বশধিদক আত্মকর্ী ধহদসদব গদে সতালাসহ আন্তজম াধতক শ্রর্ বাজাদরর িাধহো 

অেুর্ায়ী  প্রধশক্ষ্ণ প্রোে এবাং প্রধশধক্ষ্ত রু্বদের প্রদয়াজেীয় সহায়তা ধেদয় েক্ষ্ রু্বশধি ধহদসদব গদে 

সতালা ও রপ্তাধে করা একটি িযাদলঞ্জ।  

 

ভচবষ্যৎ পচেকল্পনাঃ ধশধক্ষ্ত সবকার রু্বদের অস্থায়ী কর্মসাংস্থাদের জেয েযাশোল সাধভম স কর্মসূধি কার্মক্রর্ 

বাস্তবায়ে করা।েতুে েতুে প্রণীত প্রকল্প/কর্মসূধির র্ািযদর্ রু্বদের প্রধশক্ষ্ণ প্রোে করা হদব। সর্াজ ধবদরািী 

কর্মকাণ্ডপ্রধতদরাদি রু্বদের সমৃ্পিকরদণর র্ািযদর্ জেসদিতেতা সৃধি করা হদব। ই-লাধেমাং প্রধক্রয়ায় 

রু্িপাদের র্ািযদর্ ধবধভন্ন সেদের প্রধশক্ষ্ণ কার্মক্রদর্ রু্বদের অধিকহাদর সমৃ্পি করা হদব। আত্মকর্ীদের 

র্িয সেদক উদেযািা সৃধি করা হদব। 

 

 

২০১9-20 অর্মবছরেে সম্ভাবয প্রিান অর্ম নসরূ্হঃ  

 সেশ ধবদেদশ কর্মসাংস্থাদের লদক্ষ্য প্রাধতষ্ঠাধেক ও অপ্রাধতষ্ঠাধেক সেদে সর্াট  7220 জে রু্বক 

রু্বর্ধহলাদক প্রধশক্ষ্ণ প্রোে ।  

 প্রধশধক্ষ্ত রু্বদের র্দিয 1080 জেদক ৩,82,40,০০০/- টাকা ঋণ প্রোদের র্ািযদর্ স্বাবলম্বী করা 

।  

 সর্াজ ধবদরািী কর্মকাণ্ড প্রধতদরাদি রু্বদের সমৃ্পিকরদণর র্ািযদর্ 27টি অেুষ্ঠাে আদয়াজে ও 

জেসদিতেতা সৃধি ।    
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উপক্রর্চিকা 

 

 

 

সরকাধর েপ্তর/সাংস্থাসরূ্দহর প্রাধতষ্ঠাধেক েক্ষ্তা বৃধদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবধেধহ সজারোর করা, 

সুশাসে সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্োর্ে বযবস্থা ধেধিকরদণর র্ািযদর্ রূপকল্প ২০২১ এর 

র্োর্ে বাস্তবায়দের লদক্ষ্য- 

 

উপ-পণিচালক, যুব উন্নয়ন অণিদপ্তি, e¸ov জেলা 

এবাং 

র্হাপধরিালক, রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর এর  র্দিয ২০১9 সাদলর জুে র্াদসর ২0 তাধরখ্ এই 

কর্মসম্পােে িুধি স্বাক্ষ্ধরত হল । 

 

 

এই িুধিদত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ ধেম্নধলধখ্ত ধবষয়সরূ্দহ সম্মত হদলে; 
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সসকশে ১ 
 

অচিদপ্তরেে রূপকল্প (Vision), অচভেক্ষ্য (Mission), ককৌশেগি উরেশযসরূ্হ এবং 

কাযম াবচে : 
 

১.১  রূপকল্প (Vision) : 

 

জাতীয় উন্নয়দে েক্ষ্ রু্বশধি।  

 

১.২  অচভেক্ষ্য (Mission) :  
 

েক্ষ্ ও উৎপােেশীল রু্বসর্াজ গেদের র্ািযদর্ সেদশর আেম-সার্াধজক অবস্থার উন্নয়ে।  

 

১.৩  ককৌশেগি উরেশযসরূ্হ (Strategic Objectives) 

 

১.৩.১  অচিদপ্তরেে ককৌশেগি উরেশযসরূ্হ 

 

১.  েক্ষ্, উৎপােেশীল ও সদিতে রু্বসর্াজ গেে 

 

১.৩.২  আবচশযক ককৌশেগি উরেশযসরূ্হ 

 

১.  েক্ষ্তার সাংদগ বাধষমক কর্মসম্পােে িুধি বাস্তবায়ে 

২.  উদ্ভাবে ও অধভদর্াগ প্রধতকাদরর র্ািযদর্ সসবার র্াদোন্নয়ে  

৩.  প্রশাসধেক সাংস্কার ও নেধতকতার উন্নয়ে  

৪.  তেয অধিকার ও স্বপ্রদণাধেত তেয প্রকাশ বাস্তবায়ে  

৫.  আধেমক বযবস্থাপোর উন্নয়ে  

 

১.৪  কাযম াবচে (Functions) 
 

১.  রু্বদের প্রধশক্ষ্ণ, উন্নয়ে ও কলযাণরু্খ্ী র্াবতীয় কার্মক্রর্ বাস্তবায়দের র্ািযদর্ েক্ষ্ র্ােব সম্পে নতধর এবাং 

তাদের জাতীয় উন্নয়দের রূ্লিারার সাদে সমৃ্পিকরণ :  
 

২.  সবকার রু্বদের আত্মকর্মসাংস্থাদের সুদর্াগ সৃধি এবাং উন্নয়েরূ্লক কাদজ রু্বদের সস্বচ্ছায় অাংশগ্রহদণ 

উৎসাধহতকরণ, সফল রু্বদের পুরস্কার প্রোে ও রু্ব সাংগেেদক অেুোে প্রোদের লদক্ষ্য র্দোেয়ে প্রস্তাব সপ্ররণ; 
 

৩.  জাধত গেেরূ্লক কাদজ রু্বদের সমৃ্পিকরণ ও ক্ষ্র্তায়ে;  

 

 

 

 

৫
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সসকশে-২ 

রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর  

সকৌশলগত উদেশয, অগ্রাধিকার, কার্মক্রর্, কর্মসম্পােে সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসরূ্হ 

 

সকৌশলগত 

উদেশয 

সকৌশলগত 

উদেদশযর  

র্াে 

কার্মক্রর্ কার্মসম্পােে 

সূিক 

একক কার্মসম্পােে 

সূিদকর র্াে 

প্রকৃত অজম ে লক্ষ্যর্াত্রা/ক্রাইদটধরয়া র্াে ২০১৯-২০ প্রদক্ষ্পণ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অসািারণ 

১০০% 

অধত উত্তর্ 

৯০% 

উত্তর্ 

৮০% 

িলধত র্াে 

৭০% 

িলধত র্াদের 

ধেদম্ন ৬০% 

২০20-21 ২০২1-22 

েপ্তর/সাংস্থার সকৌশলগত উদেশযসরূ্হ 

`ÿ 

Drcv`bÿg 

I m‡PZb 

hye mgvR 

MVb,জেবাি 

মাননান্নয়ন, 

ননণিকিাি 

উন্নয়ন এবং 

প্রশােণনক ও 

আণথিক 

বযবস্থাপনাি 

উন্নয়ন।  

 

 

 

 

 

 

৮০ 

১.১.রু্বদের জেয প্রধশক্ষ্ণ 

সকাসম পধরিালো  

১.১.১.প্রধশধক্ষ্ত রু্ব 

সাংখ্যা  

জে 
৩৫ 6148 6670 7220 6498 5776 5054 ৪৩৩২ ৯২00 ৯৪00 

১.২.সফল রু্ব সাংগেেদক 

আধেমক অেুোে প্রোদের 

লদক্ষ্য র্দোেয়ে প্রস্তাব 

সপ্ররণ  

১.২.১.রু্ব সাংগেদের 

সাংখ্যা  

সাংখ্যা 

০৮ 2 2 2 - - - - - - 

১.৩ প্রধশধক্ষ্ত রু্বদের জেয 

কু্ষ্দ্র্ঋণ প্রোে  

১.৩.১.উপকারদভা

গীর সাংখ্যা  

সাংখ্যা 
২০ ১১১৪েন 1272েন ১080েন 972েন 864েন 756েন 648েন ১15০েন ১35০েন 

১.৪ জাতীয় রু্ব পুরস্কার 

প্রোদের লদক্ষ্য র্দোেয়ে 

প্রস্তাব সপ্ররণ  

১.৪.১. পুরস্কারপ্রাপ্ত 

আত্মকর্ী রু্ব/রু্ব 

সাংগেক এর সাংখ্যা  

সাংখ্যা 

১০ ৪ ৪ ৪ - - - - - - 

১.৫ রু্ব সাংগেকদের সর্ন্বদয় 

জেসদিতেতারূ্লক অেুু্ষ্ঠাে 

১.৫.১ অেুধষ্ঠত 

সভার সাংখ্যা 

সাংখ্যা 
০৭ ২৬ 27 27 24 21 19 16 30 32 
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েপ্তর/সাংস্থার বািযতারূ্লক সকৌশলগত উদেশযসরূ্হ 

(সর্াট র্াে-20) 

কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

সকৌশলগত উদেশয 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশযর র্াে 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্মক্রর্  

(Activities) 

কর্মসম্পােে সূিক  

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কর্মসম্পােে 

সূিদকর র্াে 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার র্াে ২০১8-১9 

অসািারণ 

(Excellent) 

অধত উত্তর্ 

(Very 

Good) 

উত্তর্ 

(Good) 

িলধত র্াে 

(Fair) 

িলধত র্াদের 

ধেদর্ণ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

েক্ষ্তার সদে বাধষমক 

কর্মসম্পােে িুধি 

বাস্তবায়ে 

5 

২০১8-১9 অেম বছদরর খ্সো বাধষমক 

কর্মসম্পােে িুধি োধখ্ল 

ধেিমাধরত সর্য়সীর্ার র্দিয খ্সো িুধি 

র্ন্ত্রণালয়/ ধবভাদগ োধখ্লকৃত 

তাধরখ্ ১ ২২ সর্ ২৪ সর্ ২৫ সর্ ২৬ সর্ ২৯ সর্ 

২০১8-১9 অেমবছদরর বাধষমক কর্মসম্পােে 

িুধি বাস্তবায়ে পধরবীক্ষ্ণ 

নত্রর্াধসক প্রধতদবেে োধখ্লকৃত সাংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ -- -- 

২০১8-১9 অেমবছদরর বাধষমক কর্মসম্পােে 

িুধির অিমবাধষমক রূ্লযায়ে প্রধতদবেে োধখ্ল 

ধেিমাধরত তাধরদখ্ অিমবাধষমক রূ্লযায়ে 

প্রধতদবেে োধখ্লকৃত 

তাধরখ্ ১ ১৫ জােুয়াধর ১৬ জােুয়াধর ১৭ জােুয়াধর ১৮ জােুয়াধর ১৯ জােুয়াধর 

েক্ষ্তা ও নেধতকতার 

উন্নয়ে 
5 

সরকাধর কর্মসম্পােে বাবস্থাপো সাংক্রান্ত 

প্রধশক্ষ্ণসহ ধবধভন্ন ধবষদয় কর্মকতম া/ 

কর্মিারীদের জেয প্রধশক্ষ্ণ আদয়াজে 

প্রধশক্ষ্দণর সর্য় জেঘণ্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল বাস্তবায়ে 

২০১8-১9 অেমবছদরর শুদ্ধািার 

বাস্তবায়ে কর্মপধরকল্পো এবাং বাস্তবায়ে 

পধরবীক্ষ্ণ কাোদর্া প্রণীত ও োধখ্লকৃত 

তাধরখ্ ১ ১৫ জুলাই ৩১ জুলাই -- -- -- 

ধেিমাধরত সর্য়সীর্ার র্দিয নত্রর্াধসক 

পধরবীক্ষ্ণ প্রধতদবেে োধখ্লকৃত 

সাংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ -- -- 

তেয অধিকার ও 

স্বপ্রদণাধেত তেয প্রকাশ 

বাস্তবায়ে 

১ 
তেয বাতায়ে হালোগােকরণ তেয বাতায়ে হালোগােকৃত % ১ প্রধত র্াদসর 

১র্ সপ্তাহ 

প্রধত র্াদসর 

২য় সপ্তাহ 

প্রধত র্াদসর 

৩য় সপ্তাহ 

-- -- 

কর্মপদ্ধধত ও সসবার 

র্াদোন্নয়ে 
৪ 

ধপআরএল শুরুর ২ র্াস পূদবম সাংধিি 

কর্মিারীর ধপআরএল, ছুটি েগোয়ে ও 

সপেশে র্ঞু্জধরপত্র রু্গপৎ জাধর ধেধিতকরণ 

ধপআরএল শুরুর ২ র্াস পূদবম সাংধিি 

কর্মিারীর ধপআরএল, ছুটি েগোয়ে ও 

সপেশে র্ঞু্জধরপত্র রু্গপৎ জাধরকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- 

৬০ ঘণ্টা প্রধশক্ষ্দণর র্দিয অেূযে ২০ ঘণ্টা সরকাধর কর্মসম্পােে বযবস্থাপো সাংক্রান্ত প্রধশক্ষ্ণ অন্তভুম ি োকদব।  
৭ 
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কলার্-১ কলার্-২ কলার্-৩ কলার্-৪ কলার্-৫ কলার্-৬ 

সকৌশলগত উদেশয 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশলগত 

উদেদশযর র্াে 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্মক্রর্  

(Activities) 

কর্মসম্পােে সূিক  

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

কর্মসম্পােে 

সূিদকর র্াে 

(Weight 

of PI) 

লক্ষ্যর্াত্রার র্াে ২০১8-১9 

অসািারণ 

(Excellent) 

অধত উত্তর্ 

(Very 

Good) 

উত্তর্ 

(Good) 

িলধত র্াে 

(Fair) 

িলধত র্াদের 

ধেদর্ণ 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  

সসবা প্রধক্রয়ায় উদ্ভাবে কার্মক্রর্ 

বাস্তবায়ে 

েপ্তর/সাংস্থার কর্পদক্ষ্ একটি 

অেলাইে সসবা হালকৃত  

তাধরখ্ ১ ৩১ ধেদসম্বর ৩১ জােুয়াধর ২৮ সফব্রুয়াধর - - 

েপ্তর/সাংস্থার কর্পদক্ষ্ ৩টি 

সসবাপ্রধক্রয়া সহজীকৃত 

তাধরখ্ ১ ৩১ ধেদসম্বর ৩১ জােুয়াধর ২৮ সফব্রুয়াধর - - 

অধভদর্াগ প্রধতকার বযবস্থা 

বাস্তবায়ে 

ধেষ্পধত্তকৃত অধভদর্াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

কর্ম পধরদবশ উন্নয়ে 4 

অধফস ভবে ও আধেো পধরচ্ছন্ন 

রাখ্া 

ধেিমাধরত সর্য়সীর্ার র্দিয অধফস 

ভবে ও আধেো পধরচ্ছন্ন 

তাধরখ্ ১ ৩০ েদভম্বর ৩১ ধেদসম্বর ৩১ জােুয়াধর - - 

সসবা প্রতযাশী এবাং েশমোেীদের 

জেয টয়দলটসহ অদপক্ষ্গার 

(Waiting room) এর বযবস্থা 

করা 

ধেিমাধরত সর্য়সীর্ার র্দিয সসবা 

প্রতযাশী এবাং েশমোেীদের জেয 

টয়দলটসহ অদপক্ষ্গার িালুকৃত 

তাধরখ্ ১ ৩০ েদভম্বর ৩১ ধেদসম্বর ৩১ জােুয়াধর - - 

সসবার র্াে সম্পদকম  

সসবাগ্রহীতাদের র্তার্ত 

পধরবীক্ষ্দণর বযবস্থা িালু করা 

সসবার র্াে সম্পদকম  

সসবাগ্রহীতাদের র্তার্ত 

পধরবীক্ষ্দণর বযবস্থা িালুকৃত 

তাধরখ্ ১ ৩০ েদভম্বর ৩১ ধেদসম্বর ৩১ জােুয়াধর - - 

আধেমক বযবস্থাপো 
১ অধেট আপধত্ত ধেষ্পধত্ত কার্মক্রদর্র 

উন্নয়ে 

বছদর অধেট আপধত্ত ধেষ্পধত্তকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

 

৮
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আধর্ উপপধরিালক, রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর, e¸ov সজলা গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর রু্ব 

উন্নয়ে অধিেপ্তর এর র্হাপধরিালক এর ধেকট অেীকার করধছ সর্, এই িুধিদত বধণমত ফলাফল 

অজম দে সদিি োকব।  

 

 

আধর্ র্হাপধরিালক, রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর উপধপধরিালক, রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর, e¸ov সজলা 

এর ধেকট অেীকার করধছ সর্, এই িুধিদত বধণমত ফলাফল অজম দে প্রদয়াজেীয় সহদর্াধগতা 

প্রোে করব।  

 

 

স্বাক্ষ্ধরত :  

 

 

 

 

উপ-পধরিালক       তাধরখ্  

রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর, e¸ov সজলা 

 

 

 

 

র্হাপধরিালক        তাধরখ্  

রু্ব উন্নয়ে অধিেপ্তর  
 

৯  


