
া: ১ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, গাদাগাড়ী

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (এিল - ন)



া: ২ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১
নারীর সামািজক
িনরাপা বনী
িনিত করণ।

২৫

[১.১]  নারীেদর খা সহায়তা
(িভডিউিব) কম িচ

[১.১.১] িভিজিড উপকারেভাগী সংা ৫ ২৬৪২ ২৬৪১ ২৬৪০ ২৬৩৯ ২৬৩৮

এিল-ন ২০২৩
পয  ২৬৪২ জন
উপকারেভাগী মিহলার
মােঝ খা িবতরণ
করা হেয়েছ

[১.১.২] উপকারেভাগীেদর
ডাটােবইজ তরী

সংা ৫ ২৬৪২ ২৬৪১ ২৬৪০ ২৬৩৯ ২৬৩৮ ২য় কায়াট াের অিজত

[১.১.৩] িভিজিড কায ম
মিনটিরং

সংা ৩ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ৩
এিল-ন ৩ 
সেরজিমেন মিনটিরং
করা হেয়েছ।

[১.২] মা ও িশ সহায়তা কম িচ

[১.২.১] মা ও িশ সহায়তা
কম িচর আওতায় ভাতা া
উপকারেভাগী

সংা ৪ ১৬৫৬ ১৬৫৫ ১৬৫৪ ১৬৫৩ ১৬৫২ ২৯৩৬

এিল-ন ২০২৩
পয  ৭২৮ জন
ভাতােভাগী িনব ািচত
হেয়েছ ।

[১.২.২] মা ও িশ সহায়তা
কম িচর আওতায় ভাতােভাগীর
ডাটােবইজ

সংা ৪ ১৬৫৬ ১৬৫৫ ১৬৫৪ ১৬৫৩ ১৬৫২ ৭২৮

[১.২.৩] মা ও িশ সহায়তা
কম িচ মিনটিরং

সংা ৩ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ৭

এিল-ন ২০২৩
পয  ৭  সেরজিমেন
কম চী মিনটিরং করা
হেয়েছ।

[১.৩] ঃ মিহলা ও িশ সহায়তা
তহিবল

[১.৩.১] আিথ ক সহায়তা া
উপকারেভাগী

সংা ১ ২ ১ ১ম কায়াট াের অিজত



া: ৩ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২
নারীর মতায়ন
ও উয়ন।

২৫

[২.১] নারীর আ-কম সংান িেত
িশণ দান

[২.১.১] উপেজলা পয ােয়
আইিজএ িশণ

সংা ৪ ১৫০ ১৪৫ ১৪০ ১৩৫ ১৩০ ৩য় কায়াট াের অিজত

[২.১.২] িভিজিড উপকারেভাগী
িশণ

সংা ৩ ২৬৪২ ২৬৪১ ২৬৪০ ২৬৩৯ ২৬৩৮
এনিজও িনেয়াগ না
হওয়ায় িশণ
কায ম ব আেছ ।

[২.১.৩] মা ও িশ সহায়তা
কম িচর আওতায় ভাতা া
উপকারেভাগী িশণ

সংা ৩ ১৬৫৬ ১৬৫৫ ১৬৫৪ ১৬৫৩ ১৬৫২ ৭২৮
এনিজও কক
িশণ কায ম
চলমান।

[২.২] মিহলােদর আ-কম সংােনর জ
ঋণ দান

[২.২.১] ঋণ া
উপকারেভাগী

সংা ৩ ২৫ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২৫ ৪থ  কায়াট াের অিজত



া: ৪ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৩] মিহলােদর আিনভরশীল করেত
সলাই মিশন িবতরণ

[২.৩.১] সলাই মিশন া
উপকারেভাগী

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১ম কায়াট াের অিজত

[২.৪] ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন [২.৪.১] নবায়নত সিমিত সংা ২ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ২য় কায়াট াের অিজত

[২.৫] ােসবী মিহলা সিমিতর মে
অদান িবতরেণর মােম আয়বধ নলক
সমতা ি

[২.৫.১] িবতরণত অদান টাকা ২ ২০০০০ ১৫০০০ ১২০০০ ৮০০০ ৬০০০ ২য় কায়াট াের অিজত

[২.৬] াব িতার মােম িকেশার-
িকেশারীেদর নের িবকাশ

[২.৬.১] িকেশার িকেশারী াব সংা ২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৭ ২য় কায়াট াের অিজত

[২.৭] িবিভ িদবস উদযাপন (জাতীয়
শাক িদবস, জাতীয় কািশ িদবস,
আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প,
বগম রােকয়া িদবস, আজািতক নারী
িদবস, জািতর িপতা বব শখ িজর
রহমান-র জিদন ও জাতীয় িশ িদবস
এবং িব মা িদবস)

[২.৭.১] িদবস উদযািপত সংা ২ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪

১৪ ম ২০২৩ িব মা
িদবস যথােযা
ময াদায় পািলত
হেয়েছ।

[২.৮] জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ
কম চী বাবায়ন

[২.৮.১] উপেজলা পয ােয় জিয়তা
সধ না

সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ২য় কায়াট াের অিজত



া: ৫ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

নারীর িত
সকল ধরেণর
সিহংসতা
িতেরাধ ও
নারীর অিধকার
িনিতকরণ।

১০

[৩.১] নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ
এবং বািববাহ িতেরাধ কিমর
িনয়িমত সভা আেয়াজন

[৩.১.১] উপেজলা কিমর সভার
িসা বাবায়ন

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[৩.২] কম েে যৗন হয়রানী রােধ
মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত উপেজলা কিম
কায করী করণ, িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ করণ

[৩.২.১] উপেজলা কমেন
কিমর সভা

সংা ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২

[৩.৩] উপেজলায় নারী ও িশ িনয াতন
িতেরাধ, নারী ও িশ পাচার িতেরাধ
ও যৗক িতেরােধ সেচতনতা লক
কায ম

[৩.৩.১] সেচতনতা লক উঠান
বঠক

সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৩.৪] উপেজলায় বািববাহ িতেরাধ ও
সেচতনতালক কায ম

[৩.৪.১] িতেরাধত বািববাহ % ২ ৯৮ ৯৭ ৯৬ ৯৫ ৯৪ ৯৮

[৩.৪.২] সেচতনতা লক উঠান
বঠক

সংা ১ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৩.৫] িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন
সহায়তা দান।

[৩.৫.১] আইিন সহায়তা া
উপকারেভাগী

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ২৫

৪

ািতািনক
সমতা ি ও
নারী
উেাােদর
সহায়তাকরণ।

১০

[৪.১] উপেজলায় মািসক সময় সভার
িসা বাবায়ন

[৪.১.১] উপেজলা সময় সভার
িসা বাবায়ন

% ৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[৪.২] উপেজলায় িনরিবি ইারেনট
বাকরণ

[৪.২.১] িনরিবি ইারেনট
িনিতকরণ

% ৪ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০

[৪.৩] উপেজলায় যথাযথ ভােব ই-
ফাইিলং কায ম

[৪.৩.১] যথাযথভােব ই-ফাইিলং
স

% ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৭০



া: ৬ ণ তািরখ: সামবার, ন ২৬, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ৯.৪

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


