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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

সরকাির  িসােমাতােবক  জনশীল  পিতর  মােম  পরীা  হণ,  অ  জলায়  ৪০৩  িশা  িতােন  মািিমিডয়া  াসম  সচল
রেয়েছ। িশা িতােন মািিমিডয়া াশেমর মােম পাঠদান করা হয়। িশা িতান পিরদশ ন কায ম বাবায়েনর জ সািব ক
পদেপ হণ করা হয়। িবিভ ক কক দ িশণ বাবায়ন সংা িনেদ শনা অসরণব ক কায ম পিরচালানা স করা হয়।
০১ জায়াির মািমক পয ােয় বই উৎসেব িশাথর মে পাক িবতরণ করা হেয়েছ। চলিত বছর ায় ৩৩ লািধক বই িশাথেদর
মােঝ িবতরণ করা হেয়েছ।।

সমা এবং চােলসহ:

# িশা িতােনর ব ল অবকাঠােমা।
# বািববাহ ও জার বষ।
# িশা িতানেলােত পয া িশা উপকরেণর তা
# িশাথেদর িবান িশায় আহী কের তালা।
# িশা িতােন আইিস াব এর তা।
# আপদকালীন িশক ও িশাথেদর অনলাইন িণ কায েমর আওতায় িনেয় আসা।
# PBM বাবায়ন, IMS িনয়িমত হালনাগাদকরণ।
# িবান িশার িত অনীহা।

ভিবৎ পিরকনা:

# সকল িশা িতানেক অনলাইন মিনটিরং এর আওতায় আনয়ন।
# মািিমিডয়া াস েমর অনলাইন মিনটিরং।
# আইএলিস, শখ রােসল িডিজটাল াব সহ অা কিউটার াবসেহর যথাযথ বহার িনিতকরণ।
# িশক-িশাথেদরেক আপদকালীন অনলাইন িণ কায েম  করেণ িতান ধানেক সহায়তা ও পরামশ  দান।
# টকসই দ জনসদ ও দশেিমক দ জনশি তিরেত দ বািনক সরামািদর যথাযথ বহার িনিতকরণ।
# ইন হাউজ িশণ দােন েয়াজনীয় পদেপ হণ।
# সকল িশেকর াপটপ বহার িনিতকরণ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িশা শাসেনর সমতা, তা, দতা ি ও ৩৯৬  িশা িতােন কায কর মিনটিরং ।
িশার সব েে মান ও সমতা িনিতকরণ ।
জনশীল পিতর মােম পরীা হণ ।
িসংহভাগ িশা িতােন মািিমিডয়া াশম কায ম বাবায়ন ।
জাড়া মােসর ১০ তািরেখর মে ৭ উপেজলার িশা িতান হেত আগত অনলাইন এমিপও আেবদন ৮িদেনর মে শতভাগ
বাবায়ন।
আইএলিস, শখ রােসল িডিজটাল াব সহ অা কিউটার াব এর যথাযথ বহার িনিত করা।
IMS এ িশা িতােনর ত শতভাগ হালনাগাদকরণ িনিত করা।
িশকেদর ইন-হাউজ িশেণর মােম দ কের গেড় তালা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

জলা িশা অিফসার, জলা িশা অিফস, নােটার

এবং

উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, মািমক ও উ িশা, রাজশাহী অল, রাজশাহী-এর মে
২০২৩ সােলর ................. মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

মানসত মািমক িশা।

১.২ অিভল (Mission)
সাধারণ, িবান, ও ্ি িনভর িশা ও িশেণর সমেয় সমতা িভিক, নিতকতা স ও দশ িমক দ মানব সদ
তির।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. িশার ণগত মােনায়ন
২. িশা শাসেনর সমতা, তা ও দতা ি এবং কায কর মিনটিরং
৩. িশার সমতা িনিতকরণ
৪. িশেকর পশাগত দতা ি;
৫. কােজর সময় সাধন।

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. # অনলাইন এমিপও কায ম; # িশা িতােন PBM কায ম বাবায়ন; # একােডিমক পারিভশন; #
িশকেদর  িশণ  দান;  #  উপি  দান;  #  EMIS  এ  িতােনর  ত  হালনাগাদ  িনিতকরণ;  #  িবিভ
িতেযািগতার আেয়াজন; # া অিভেযাগ িনিকরণ; # িশা শাসেন ংখলা িনিতকরণ; # িবনাে পাক
িবতরণ; # িশক,িশাথ ও অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময়; # সকল জাতীয় িদবস যথােযা ময াদায় পালন ও
তদারিককরণ।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

িশার ণগত মান
িনিত করা

িশার ণগত মান িনিত করা সংা ৩৫৭৬৩ ৩৮৭৫০ ৩৯৫২০ ৪০২৩৪ ৪০৫৩৪
১. মািিমিডয়ার মােম বাৎসিরক হীত
ােসর সংা

www.mmcm.gov.bd

১. মািিমিডয়ার মােম বাৎসিরক হীত
ােসর সংা

সংা ৩০১২৫ ৩৫৭৬৩ ৩৮৭৫০ ৪০২৩৪ ৪০৫৩৪
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা িশা
অিফস

www.mmcm.gov.bd

২. ধান িশেকর ডােয়রী বহার সংা ২৭০ ২৯০ ৩১৭ ৩১৭ ৩১৭
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৩. িশেকর ডায়ির বহার সংা ৩০৮১ ৩৮৮৯ ৪২৮৬ ৪৩৯৮ ৪৫৯৮
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৪. ISAS সাদন সংা ৩১২ ৩১২ ৩১২ ৩১৩ ৩১৭
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৫. আইএলিস ও শখ রােসল িডিজটাল
ােবর ােশর সংা

সংা ২২৭৫ ২৮৭৬ ৩২১৮ ৩৫৫০ ৩৫৫০
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ
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ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

২. িশা শাসেনর
সমতা, তা এবং
দতা ি ও কায কর
মিনটিরং

১. পিরদশ নত িশা িতােনর সংা সংা ১১৭৫ ১২৬৭ ১৪৫৪ ১৮৭৯ ১৮৭৯
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ

২.পিরদশ নত উপেজলা মািমক িশা
অিফেসর সংা

সংা ১০ ১৫ ২০ ২৮ ৩০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ

৩. সাধারণ ত হালনাগাদত িতােনর
সংা

সংা ২৭০ ২৮০ ২৮৫ ২৯০ ৩১০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৪. ােনিজং/গভিণ ং বিড’র ত
হালনাগাদত িতােনর সংা

সংা ২৫০ ২৫৫ ২৫৬ ২৮০ ৩৪০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৫. েড কিবেনেটর ত হালনাগাদত
িতােনর সংা

সংা ২৫০ ২৫৬ ২৮৯ ৩৪৬ ৩৬৮
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৬. িশাথ সংা হালনাগাদত
িতােনর সংা

সংা ৪৪৫ ৪৫০ ৪৭৬ ৪৭৬ ৪৯০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৭. পরীার ফলাফল হালনাগাদত
িতােনর সংা

সংা ৪১০ ৪২০ ৪৭৬ ৪৭৬ ৫১০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

emis.gov.bd

৩.িশার সমতা
িনিতকরণ

১. তফিসলী উপি া ছা-ছাীর
সংা

সংা ৮০ ৯০ ১০০ ১১০ ১২০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ

২. অা উপি া ছা-ছাীর সংা সংা ১১০০ ১১২০ ১১৫০ ১১৬০ ১১৭০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ

৩. িবনাে বই িবতরণ (এসএসিস
ভােকশনাল এবং দািখল ভােকশনাল)

সংা ৫১০০০ ৫১২০০ ৫১২৫০ ৫১২৬০ ৫১২৭০ জলা িশা অিফস দািরক নিথ

৪. িশকেদর
পশাগতদতা ি

িশেকর ইন-হাউজ িশণ দান সংা ৬১০ ৬২০ ৬৩০ ৬৩৫ ৬৪০
উপেজলা মািমক িশা অিফস,জলা িশা
অিফস

দািরক নিথ

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িশার
ণগত
মােনায়ন

২৫

[১.১] এমিপও সংি
আেবদন িনি

[১.১.১] িনির শতকরা
হার

সমি শতকরা ৮ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[১.২] মািিমিডয়া
াশেমর বহার

[১.২.১] মািিমিডয়ার
মােম বাৎসিরক হীত
ােসর সংা

সমি সংা ৩ ২২৪৯৯ ২২৪৯৯ ৩৩৭৪৮ ৩৫৪৩৫ ৩৭৫৪৮

[১.২.২] মািসক িতেবদেনর
সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২

[১.৩] PBM ও ISAS
কায ম সফল বাবায়ন

[১.৩.১] ধান িশেকর
ডােয়রী বহারকারী
িতােনর সংা

সমি সংা ২ ২৩০ ২৩০ ৩১৭ ৩১৭ ৩১৭

[১.৩.২] িশেকর
ডােয়রীবহারকারী
িতােনর সংা

সমি সংা ২ ১৮০০ ১৮০০ ৩২০০ ৩৩০০ ৩৫০০

[১.৩.৩] ISAS
সাদনকারী িতােনর
সংা

সমি সংা ২ ৩১২ ৩১২ ৩১৫ ৩১৭ ৩১৭

[১.৩.৪] িরত বাৎসিরক
িতেবদেনর সংা

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১ ১

[১.৪] কিউটার ােবর
বহার

[১.৪.১] আইএলিস ও শখ
রােসল িডিজটাল ােবর
ােশর সংা

সমি সংা ২ ১৮০০ ১৮০০ ৩০০০ ৩২০০ ৩২৮০

[১.৪.২] মািসক িতেবদেনর
সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] িশা
শাসেনর
সমতা, তা
ও দতা ি
এবং কায কর
মিনটিরং

২৫
[২.১] িশা িতান/িশা
অিফস পিরদশ ন

[২.১.১] পিরদশ নত িশা
িতােনর সংা

সমি সংা ৩ ১১৭৫ ১১৭৫ ১৮০০ ২০৫০ ২৩০০

[২.১.২] পিরদশ নত
উপেজলা মািমক িশা
অিফেসর সংা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ২৫ ৩০ ৩৫

[২.১.৩] িরত মািসক
িতেবদেনর সংা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২

[২.২] MPO সংি
আেবদন িনি, অধীন
িশক-কম কতা-কম চারীেদর
পনশন, িপআরএল -এর
আেবদন িনির হার।

[২.২.১] িনির শতকরা
হার।

সমি শতকরা ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[২.৩] IMS কায ম

[২.৩.১] সাধারণ ত
হালনাগাদত িতােনর
সংা

সমি সংা ৩ ০ ০ ৪৩৫ ৪৭৬ ৪৭৬

[২.৩.২] ােনিজং/গভিণ ং
বিডির ত হালনাগাদত
িতােনর সংা

সমি সংা ৩ ০ ০ ৪৩৫ ৪৭৬ ৪৭৬

[২.৩.৩] িশাথ সংা
হালনাগাদত িতােনর
সংা

সমি সংা ৩ ২৯৫ ২৯৮ ২৯৮ ২৯৮ ৩১৭

[২.৩.৪] পরীার ফলাফল
হালনাগাদত িতােনর
সংা

সমি সংা ৩ ২৯৫ ২৯৮ ২৯৮ ২৯৮ ৩১৭

[২.৪] মাউিশ িনেদ িশত ও
অভরীন তদ কায ম
পিরচালনা

[২.৪.১] িনির শতকরা
হার

সমি শতকরা ৩ ০ ০ ১০০ ১০০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] িশার
সমতা
িনিতকরণ

১৫

[৩.১] ৬ িণ থেক
াতেকার পয  তফিশিল
উপি দান

[৩.১.১] তফিশিল
উপিা িশাথর সংা

সমি সংা ৮ ৭১ ৭১ ১০০ ১০০

[৩.২] জায়ািরর ১ তািরেখ
বই িবতরণ ও পাক
উৎসব পালন

[৩.২.১] িবনাে বই
িবতরণ
(মািমক,এবেতদায়ী,দািখল,
এসএসিস-ভােকশনাল এবং
দািখল-ভােকশনাল

সমি
সংা
(ল)

৫ ৩৩.৫০ ৩৩.৫০ ৩৪.৫০ ৩৫.৫০ ৩৬.৫০

[৩.৩] অংশীজনেদর সে
মতিবিনময় সভা

[৩.৩.১] জলা,উপেজলা
কায ালয় ও িশা িতােন
অিত সভা

মিত সংা ২ ০ ০ ১৫০ ২০০ ২৫০

[৪] িশেকর
পশাগত দতা
ি;

৩
[৪.১] িশেকর ইন-হাউজ
িশণ দান

[৪.১.১] মািমক ও
মাদরাসা িশক

সমি সংা ৩ ০ ০ ৭০০ ৮০০ ৮৫০

[৫] কােজর
সময় সাধন।

২
[৫.১] মািসক সময় সভার
আেয়াজন

[৫.১.১] সময় সভার সংা সমি সংা ২ ০৯ ০৯ ১২ ১২ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, জলা িশা অিফসার, জলা িশা অিফস, নােটার, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, মািমক ও উ
িশা, রাজশাহী অল, রাজশাহী-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, মািমক ও উ িশা, রাজশাহী অল, রাজশাহী িহসােব জলা
িশা অিফসার, জলা িশা অিফস, নােটার-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন
েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

জলা িশা অিফসার
জলা িশা অিফস, নােটার

তািরখ

উপপিরচালক
উপপিরচালেকর কায ালয়, মািমক ও উ িশা,
রাজশাহী অল, রাজশাহী

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ APA Annual Performance Agreement

২ BANBEIS
Bangladesh Bureau of Educational Information and
Statistics

৩ EFT Electronic Fund Transfer

৪ e-GP e- Government Procurement

৫ EMIS Education Management Information System

৬ ILC ICT Learning Centre

৭ IMS Institution Management System

৮ ISAS Institutional Self-Assessment Summery

৯ MMC Multi-Media Class-room

১০ MPO Monthly Pay Order

১১ NAEM National Academy for Educational Management

১২ NCTB National Curriculum and Text-Book Board

১৩ SDG Sustainable Development Goals 2030

১৪ SESIP Secondary Education Sector Investment Program

১৫ SMC School Managing Committee

১৬ মাউিশ মািমক ও উ িশা অিধদর
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] এমিপও সংি আেবদন িনি [১.১.১] িনির শতকরা হার জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.২] মািিমিডয়া াশেমর বহার
[১.২.১] মািিমিডয়ার মােম বাৎসিরক হীত ােসর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.২.২] মািসক িতেবদেনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৩] PBM ও ISAS কায ম সফল বাবায়ন

[১.৩.১] ধান িশেকর ডােয়রী বহারকারী িতােনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৩.২] িশেকর ডােয়রীবহারকারী িতােনর সংা
মা: তািরল ইসলাম গেবষণা কম কতা, জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৩.৩] ISAS সাদনকারী িতােনর সংা
মা: তািরল ইসলাম গেবষণা কম কতা, জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৩.৪] িরত বাৎসিরক িতেবদেনর সংা
মা: তািরল ইসলাম গেবষণা কম কতা, জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৪] কিউটার ােবর বহার
[১.৪.১] আইএলিস ও শখ রােসল িডিজটাল ােবর ােশর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[১.৪.২] মািসক িতেবদেনর সংা
মাঃ মাািফর রহমান সহকারী াামার, জলা
িশা অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.১] িশা িতান/িশা অিফস পিরদশ ন
[২.১.১] পিরদশ নত িশা িতােনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.১.২] পিরদশ নত উপেজলা মািমক িশা অিফেসর সংা
মাঃ তািরল ইসলাম গেবষণা কম কতা: জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.১] িশা িতান/িশা অিফস পিরদশ ন [২.১.৩] িরত মািসক িতেবদেনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.২] MPO সংি আেবদন িনি, অধীন িশক-
কম কতা-কম চারীেদর পনশন, িপআরএল -এর আেবদন
িনির হার।

[২.২.১] িনির শতকরা হার। সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.৩] IMS কায ম

[২.৩.১] সাধারণ ত হালনাগাদত িতােনর সংা
মাঃ তািরল ইসলাম গেবষণা কম কতা: জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.৩.২] ােনিজং/গভিণ ং বিডির ত হালনাগাদত িতােনর সংা জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.৩.৩] িশাথ সংা হালনাগাদত িতােনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.৩.৪] পরীার ফলাফল হালনাগাদত িতােনর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[২.৪] মাউিশ িনেদ িশত ও অভরীন তদ কায ম
পিরচালনা

[২.৪.১] িনির শতকরা হার সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.১] ৬ িণ থেক াতেকার পয  তফিশিল উপি
দান

[৩.১.১] তফিশিল উপিা িশাথর সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[৩.২] জায়ািরর ১ তািরেখ বই িবতরণ ও পাক
উৎসব পালন

[৩.২.১] িবনাে বই িবতরণ (মািমক,এবেতদায়ী,দািখল, এসএসিস-
ভােকশনাল এবং দািখল-ভােকশনাল

মা: সাইল ইসলাম, সহকারী পিরদশ ক, জলা িশা
অিফস

জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[৩.৩] অংশীজনেদর সে মতিবিনময় সভা [৩.৩.১] জলা,উপেজলা কায ালয় ও িশা িতােন অিত সভা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[৪.১] িশেকর ইন-হাউজ িশণ দান [৪.১.১] মািমক ও মাদরাসা িশক সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ

[৫.১] মািসক সময় সভার আেয়াজন [৫.১.১] সময় সভার সংা সকল কম কতা, জলা িশা অিফস জলা িশা অিফেসর দািরক নিথ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


