
া: ১ ণ তািরখ: মলবার, অোবর ১৭, ২০২৩

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, চাটেমাহর

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: মলবার, অোবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

উয়ন এবং
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

২৫

[১.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর
কায েমর সময় সাধেন মািসক সাধারণ
সভার রেলশন ার

[১.১.১] রেলশন ািরত সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১

[১.২] উপেজলা মািসক সাধারণ সভার
িসা বাবায়ন

[১.২.১] বাবািয়ত িসা % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৩] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ
[১.৩.১] ওএমএস কায েমর
বরা ও িবভাজন

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৪] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ
হণ

[১.৪.১] িসিব প িবতরণ % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৫] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা/ইউিনয়ন া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম হণ

[১.৫.১] সংার কায ম
হণ

সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ২

[১.৬] জ িনবন কায ম তদারিক [১.৬.১] অজেনর হার % ২ ৯৮ ৯০ ৮২ ৭৩ ৬৬ ১০০

[১.৭] এনিজও কায ম সময় সাধেনর
িনিমে িনয়িমত সভার রেলশন ার

[১.৭.১] রেলশন ািরত সংা ২ ৬ ৫ ৫ ৪ ৩ ৩

[১.৮] নীয় সরকার িতােনর সমতা
িেত উোগ হণ

[১.৮.১] ক হণ ও
সমাি

সংা ২ ১২ ১১ ৯ ৮ ৭ ১৬

[১.৯] সামািজক িনরাপা কম িচেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর িবধাাি
িনিেত বা হণ

[১.৯.১] িভিজএফ কায ম
িবতরণ

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৯.২]
িভ.ডিও.িব(িভিজিড)
কায ম িবতরণ

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৯] সামািজক িনরাপা কম িচেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর িবধাাি
িনিেত বা হণ

[১.৯.৩] িবধবা ভাতা
কায ম িবতরণ

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.৯.৪] বয় ভাতা কায ম
িবতরণ

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০



া: ৩ ণ তািরখ: মলবার, অোবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৯] সামািজক িনরাপা কম িচেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর িবধাাি
িনিেত বা হণ

[১.৯.৫] িতবী ভাতা
কায ম ও অা ভাতা
িবতরণ

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[১.১০] ানীয় সরকার িতােন যথাযথ
উয়ন পিরকনা হেণ সহয়তা ও সময়
সাধেনর িনিমে উয়ন ক হণ

[১.১০.১] ক সংা সংা ২ ১২ ১১ ৯ ৮ ৭ ১৬

২
আইন-লা ও
জনিনরাপা
সংহতকরণ

১৫

[২.১] উপেজলা আইন লা কিমর সভার
রেলশন ার

[২.১.১] রেলশন ািরত সংা ৪ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[২.২] উপেজলা আইন লা কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[২.২.১] বাবািয়ত িসা % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[২.৩] নারী ও িশর িত সিহংসতা,
িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[২.৩.১] সেচতনতা লক
সভা/সিমনার

সংা ৩ ৬ ৫ ৫ ৪ ৪ ৪

[২.৪] বািববাহ,ইভিজং, খাে ভজাল,
নকল প এবং যৗক িনেরােধর লে
মাবাইল কাট  পিরচালনা

[২.৪.১] মাবাইল কাট  সংা ২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৪

[২.৫] যৗক িনেরাধ, বা িববাহ সহ
মিহলােদর আথ -সামািজক উয়েন উঠান
বঠক আেয়াজন

[২.৫.১] উঠান বঠক সংা ২ ৪ ৪ ৩ ৩ ২ ৪

[২.৬] উপেজলা আইন লা কিমর
সভার িসা বাবায়েন মাদু সমাজ
গঠেন পদেপ হণ

[২.৬.১] বাবািয়ত িসা % ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

৩
িম ও রাজ
বাপনা

১৫

[৩.১] উপেজলা রাজ মািসক সভার
রেলশন ার

[৩.১.১] রেলশন ািরত সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৩.২] উপেজলা / ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ ন / দশ ন

[৩.২.১] পিরদশ ন/দশ ন সংা ২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৬



া: ৪ ণ তািরখ: মলবার, অোবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৩] সায়রাত মহাল বাপনা
[৩.৩.১] আদায়ত
ইজারা

টাকা(কা) ২ ২.২৫ ২.০২৫ ১.৮ ১.৫৭৫ ১.৩৫ ২.২৮৪২

[৩.৪] িনিত নামজাির ও জমাখািরেজর
আেবদন

[৩.৪.১] নামজাির ও
জমাখািরেজর হার

% ২ ৯৫ ৮৭ ৮৩ ৭৭ ৭২ ৯৮.৪৫

[৩.৫] ইজারাত হাটবাজার
[৩.৫.১] ইজারাত হাট-
বাজােরর সংা

সংা ২ ২০ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ২২

[৩.৬] হহীনেদর জ হ িনম াণ [৩.৬.১] হ াির সংা সংা ২ ৭৮ ৭০ ৬৬ ৬০ ৫৬

[৩.৭] িম উয়ন কর আদায় তদারিক করা
[৩.৭.১] আদায়ত িম
উয়ন কর

টাকা(কা) ২ ১.০৫ ০.৯৪৫ ০.৮৪ ০.৭৩৫ ০.৬৩ ০.১৭৫৭২৮১

৪

মানসত িশা,
সংিত ও
আইিস সংা
কায েমর
সময়/বাপনা

১৫
[৪.১] িশা িতােন উত পাঠদান
িনিেত পদেপ হেণর িনিমে
িশেনর আেয়াজন

[৪.১.১] িশণাথর সংা সংা ৩ ৮০ ৬৬ ৫৮ ৫০ ৪২ ৪০

[৪.২] জনশীলতা চচ া, সাংিতক চচ া ও
ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ

[৪.২.১] শীতকালীন ীড়া
িতেযািগতার আেয়াজন

তািরখ ৩ ১৫-০২-২০২৪ ২৯-০২-২০২৪

[৪.৩] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ
ইারেনট ও তি বহার িনিেত
পদেপ হণ

[৪.৩.১] িশা িতােন
সেচতনতা সভা

সংা ২ ৬ ৫ ৫ ৪ ৪

[৪.৪] আথ -সামািজক উয়েন িবিভ দেরর
মােম িশণ াাম সময়করণ

[৪.৪.১] িশণাথর সংা সংা ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৪০

[৪.৫] আইিস িশা সাের শখ রােসল
িডিজটাল ােবর বহার িনিতকরেণ
বা হণ

[৪.৫.১] িনয়িমত মিনটিরং সংা ৩ ২৮ ২৬ ২৪ ২২ ২০ ৮

[৪.৬] নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ
সংরণ/উয়ন/নন তরীর উোগ হণ

[৪.৬.১] বাবািয়ত
উোেগর সংা

সংা ২ ১ ১ ১



া: ৫ ণ তািরখ: মলবার, অোবর ১৭, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন

চেকর
মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১]
াচার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১]
াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

১০ ১.৭৫ https://drive.google.com/drive/folders/11lbRqbbg9UbYYThzIwxIt4V-XG1f_5bA?usp=sharing

[এম.১.২] ই-
গভা/
উাবন
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.২.১]
ই-গভা/
উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

১০ ১.৭৫ https://drive.google.com/drive/folders/1huXv-P-tmV1rDKnvOe2jm6A4uC5CyfrP?usp=sharing

[এম.১.৩]
অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৩.১]
অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৪ .৭৫ https://drive.google.com/drive/folders/1-1cOVIcXT9kaH0NVHbhESOKK-rarjg2F?usp=sharing

[এম.১.৪]
সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৪.১]
সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৩ .৬৫ https://drive.google.com/drive/folders/1T29T_dWeh3xXSh-hscQ002G0tglg2x-7?usp=sharing

[এম.১.৫]
ত অিধকার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৫.১]
ত অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৩ .৬৫ https://drive.google.com/drive/folders/1Td76anCq2QuYen16lClQIk6WO1FYLUxc?usp=sharing

*সামিয়ক (provisional) ত


