
িভিডিপ আইন-১৯৯৫

�দেশর আথ �-সামা�জক ও জনিনরাপ�ামূলক অব�ার উ�য়েনর উে�েশ� �াম �িতর�া দল গঠনকে� �ণীত
আইন৷
 
�যেহত�  �দেশর আথ �-সামা�জক ও জনিনরাপ�ামূলক অব�ার উ�য়েনর উে�েশ� �াম �িতর�া দল গঠন করা
সমীচীন ও �েয়াজনীয়;

�সেহত�  এতদ্ �ারা িন��প আইন করা হইল:-
 
সংি�� িশেরানাম          
১৷ এই আইন �াম �িতর�া দল আইন, ১৯৯৫ নােম অিভিহত হইেব৷
       
সং�া           
২৷ িবষয় বা �সংেগর পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন,-

(ক) “আনসার বািহনী” অথ � আনসার বািহনী আইন, ১৯৯৫ (১৯৯৫ সেনর ৩ নং আইন) এর অধীন গ�ঠত
আনসার বািহনী;

(খ) “�াম” অেথ � ওয়াড�েকও বুঝাইেব;

(গ) “মহাপিরচালক” অথ � আনসার বািহনীর মহাপিরচালক;

(ঘ) “�িবধান” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত �িবধান;

(ঙ) “িবিধ” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ;

(চ) “ওয়াড�” অথ � Paurashava Ordinance, 1977 (XXVII of 1977)-এর section 2 এ সং�ািয়ত Ward৷
      
�াম �িতর�া দল গঠন           
৩৷ এই আইেনর িবধান অনুযায়ী �াম �িতর�া দল গঠন করা হইেব৷
       
ত�াবধান ও পিরচালনা           
৪৷ �াম �িতর�া দল সরকােরর সািব �ক ত�াবধােন থািকেব এবং এই আইন, িবিধ ও �িবধান এবং উহােদর সিহত
সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে� সরকার কতৃ�ক সময় সময় �দ� আেদশ ও িনেদ�শ অনুযায়ী �াম �িতর�া দল
মহাপিরচালেকর পিরচালনাধীন থািকেব৷
       
কম �কত�া ও কম �চারী, ইত�ািদ           
৫৷ আনসার বািহনীর কম �কত�া ও কম �চারী বিলয়া গণ� সকল কম �কত�া ও কম �চারী �াম �িতর�া দেলর কম �কত�া
ও কম �চারী বিলয়াও গণ� হইেবন৷
  
�াম �িতর�া দেলর সদস�েদর তািলকাভ� ��           
৬৷ �াম �িতর�া দেলর সদস� �িবধান �ারা িনধ �ািরত প�িতেত ���ােসবী িহসােব তািলকাভ� � ও অংগীভূত
হইেবন এবং তাহােদর ভাতা, �পাশাক, �িশ�ণ ও শংৃখলা �িবধান �ারা িনধ �ািরত হইেব৷
       
�াম �িতর�া দেলর পদ           
৭৷ (১) �াম �িতর�া দেলর ি◌নুবিণ �ত সকল বা �য �কান পদ থািকেব, যথা :-

(ক) ইউিনয়ন দলেনতা ও দলেন�ী;



(খ) ইউিনয়ন সহকারী দলেনতা ও দলেন�ী;

(গ) ওয়াড� দলেনতা ও দলেন�ী;

(ঘ) ওয়াড� সহকারী দলেনতা ও দলেন�ী;

(ঙ) �াম দলেনতা ও দলেন�ী;

(চ) �াম সহকারী দলেনতা ও দলেন�ী;

(ছ) �াম �িতর�া সদস�৷

(২) মহাপিরচালক �েত�ক শহর, ওয়াড�, ইউিনয়ন ও �ােম এক বা একািধক �াম �িতর�া �াট�ন গঠন কিরেত
পািরেবন এবং উহােদর গঠন, পিরচালনা ও িনয়�ণ �িবধান �ারা িনধ �ািরত হইেব৷

(৩) মহাপিরচালক, �েয়াজেন, �াম �িতর�া দেলর সদস�গণেক িনিদ�� সমেয়র জন� অ�ীভূত কিরেত
পািরেবন৷
       
�াম �িতর�া দেলর দািয়�, ইত�ািদ           
৮৷ (১) �াম �িতর�া দেলর �ধান দািয়� হইেব :-

(ক) �দেশর আথ �-সামা�জক অব�া উ�য়েনর লে�� জনকল�াণমূলক কােজ অংশ �হণ করা;

(খ) আইন শংৃখলা ও জনিনরাপ�ামূলক কােজ সহায়তা �দান করা;

(গ) সরকার কতৃ�ক, সময় সময়, িনধ �ািরত �য �কান দািয়� পালন করা৷

(২) সরকার কতৃ�ক �ণীত নীিতমালা এবং তত্কতৃ �ক, সময় সময়, �দ� িনেদ�শ ও আেরািপত শত� সােপে� �াম
�িতর�া দেলর সদস�গণ অ� ও �গালাবা�দ বহন ও ব�বহার কিরেত পািরেব৷
      
আেদশ পালেন বাধ�বাধকতা           
৯৷ �াম �িতর�া দেলর সদস�গণ যথাযথ কতৃ�প� কতৃ�ক তাহািদগেক �দ� আইনানুগ আেদশ পালন কিরেত
বাধ� থািকেবন৷
       
 িবিধ �ণয়েনর �মতা           
১০৷ এই আইেনর উে�শ� পূরণকে� সরকার, সরকারী �গেজেট ��াপন �ারা, িবিধ �ণয়ন কিরেত পািরেবন৷
       
 �িবধান �ণয়েনর �মতা           
১১৷ এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, মহাপিরচালক, সরকােরর পূব � অনুেমাদন�েম এবং সরকারী �গেজেট
��াপন �ারা, এই আইন বা �কান িবিধর সিহত অসাম�স�পূণ � না হয় এই�প �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেবন৷
       
রিহতকরণ ও �হফাজত           
১২৷ (১) �াম �িতর�া দল গঠন স�িক�ত সরকােরর যাবতীয় আেদশ, অতঃপর উ� আেদশ বিলয়া উি�িখত,
এত�ারা বািতল করা হইল৷
(২) উ� আেদশ �ারা গ�ঠত �াম �িতর�া দেলর সকল �াবর ও অ�াবর স�ি�, তহিবল, দায় এবং দিলল-
দ�ােবজ এই আইেনর অধীন গ�ঠত �াম �িতর�া দেলর স�ি�, তহিবল, দায় এবং দিলল-দ�ােবজ হইেব৷
(৩) এই আইন �বত�েনর অব�বিহত পূেব � উ� আেদেশর অধীন তািলকাভ� � �াম �িতর�া দেলর সকল সদস�
এই আইেনর অধীন �াম �িতর�া দেলর তািলকাভ� � সদস� বিলয়া গণ� হইেবন৷
(৪) মহাপিরচালক কতৃ�ক �াম �িতর�া দল স�েক� �দ� সকল আেদশ বা িনেদ�শ, এই আইেনর িবধানাবলীর
সিহত সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে�, রিহত বা সংেশাধন না হওয়া পয �� বলবত্ থািকেব৷


