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জেলা কর্ মসংস্থান ও েনশরি অরিস, পাবনা এর কম মসম্পােদনর সারব মক রচত্র 
 

(Overview of the Performance of the District Employment and Manpower Office, Pabna) 
 

     সাম্প্ররতক অজমন, িরবষ্যত পররকল্পনা এবাং চুাদলঞ্জ 

 

     সাম্প্ররতক বছরসমূদহ (০৩ বছর) প্রধান অজমনসমূহ:   
 

       ক্ষজলা কর্ মসংস্থান ও জনশবি অবফস, পািনা বিনদবশক কর্ মসংস্থানন সহায়তা প্রদান, অবভিাসন ব্যিস্থপনায় র্ধ্যস্বত্বনভাগীনদর ক্ষদৌরাত্ম হ্রাস, 

প্রিাসী কর্ীনদর কল্যাণমুলক কাজ এিং হয়রানীমুি তথা স্মার্ ম বনরাপদ অবভিাসন বনবিতকরনণ কাজ করনে। ঝুঁবকবিহীন স্বচ্ছ ও বনরাপদ 

অবভিাসন বনবিতকরণ এিং বিনদবশক কর্ মসংস্থানন সহায়তা করার লনেে বিইএর্ও, পািনা বিনদশ গর্ননচ্ছু কর্ীনদর িাধ্যতামূলক ক্ষরবজস্ট্রশন, 

বফোরবপ্রন্ট গ্রহণ, িবহগ মর্ন োড়পত্র ও স্মার্ ম কাি ম প্রদান এিং অনলাইনন বভসা  ািাই ক্ষসিা প্রদান কনর আসনে। এোড়া অবভিাসন ব্যিস্থাপনায় 

র্ধ্যস্বত্বনভাগী ক্ষেণীর ক্ষদৌরাত্ম হ্রাস, অবভিাসন বিষয়ক সুন াগ-সুবিধা জনগণনক অিবহতকরণ ও জনসনিতনতামূলক বলফনলর্ বিতরণ, ক্ষপাষ্টার, 

ক্ষফষ্টুন, ব্যানার প্রদশ মন এিং বনরাপদ অবভিাসন ও বিধ পনথ ক্ষরবর্নর্ন্স ক্ষপ্ররণ বিষয়ক উদ্বুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন ও বিÁবি ব্যাপকভানি প্রিার কনর 

আসনে। ফনল র্ধ্যস্বত্বনভাগী ক্ষেণীর ক্ষদৌরাত্ম হ্রাস সম্ভি হনয়নে এিং জনসনিতনতা বৃবদ্ধ পাওয়ায় পনরােভানি অবভিাসন ব্যয়ও হ্রাস ক্ষপনয়নে এিং 

সনি মাপবর ক্ষরবর্নর্ন্স প্রিাহ বৃবদ্ধ ক্ষপনয়নে। অত্র দির ক্ষথনক সম্প্রবতক 03িেনর ২৯,৯৮১ জন বিনদশ গর্ননচ্ছু কর্ীর ক্ষরবজনস্ট্রশন ও বফোরবপ্রন্ট 

সম্পন্ন হয়  ার র্নধ্য ২০,৬২৯ জন কর্ী কর্ মসংস্থান বননয় বিনদশ গর্ন কনরনেন। এোড়া বিগত 03 িেনর অবভিাসী কর্ীর ১২৩ জন ক্ষর্ধািী 

সন্তাননদর বিবভন্ন কোর্াগবরনত ২৪,৫৭,৩00 র্াকার বশোবৃবির ক্ষিক/অথ ম প্রাবিনত এিং অসুস্থে প্রিাস ক্ষফরত কর্ীনক আবথ মক সহায়তা, বিনদনশ মৃত 

কর্ীর পবরিারনক আবথ মক অনুদান, েবতপুরণ ও অন্যান্য পাওনাবদ িািদ প্রায়-১১৭ জননর ওয়াবরশনদর র্নধ্য ৩,৪৪,১০,০০০ র্াকার ক্ষিক বিতরণ/অথ ম 

প্রাবিনত সহায়তা প্রদান করা হনয়নে। 

 

সমস্যা ও চুাদলঞ্জসমূহঃ 
 

▪  রনরাপে অরিবাসদনর লদক্ষু অরিবাসন ব্যবস্থাপনায় মেস্বত্ত্বদিাগী সেণী রনমূ মল। 

▪ সদচতনতামূলক প্রচারণা ও যুগদপাদর্াগী সসবা জনগদনর সোরদগাড়ায় স্বল্পসমদয় সপ ৌঁছাদনার লদক্ষু রনজস্ব পররবহন ব্যবস্থা রবদ্যমান থাকদলও 

তার রবপরীদত গাড়ীচালক পেসৃজন এবাং সবতনবরাদ্দ। 

▪ ক্ষসিা ত্বরাবিত করার লনেে িার্াএবি অপানরর্র বননয়াগ এিং িার্াএবি অপানরর্রনদর পাবরেবর্ক বনধ মারণ। 

▪ প্রতোগত প্রিাসীর বনিন্ধীকরনণর র্াধ্যনর্ একটি স্বয়ং সম্পূণ ম িার্ানিইজ বতবর। 

▪ স্বল্প পবরসনর অবধক সংখ্যক বিনদশগর্ননচ্ছু কর্ীনক বপবিও প্রদান। 

▪ জনিল স্বল্পতার জন্য এখবতয়ারাধীন ক্ষজলা সমূনহ অবভিাসন ব্যিস্থাপনা সংক্রান্ত কা মক্রর্ পবরিালনা। 

▪ বিনদশ গর্ননচ্ছু কর্ীনদর িবহগ মর্ন োড়পত্র প্রদান পুণরায় িালু করা। 
 

িরবষ্যৎ পররকল্পনা 

▪ রিইএমও, পাবনা সক বিনদবশক কর্ মসংস্থাননর ক্ষেনত্র ওয়ানস্টপ সারি মস সসন্টার রহদসদব গদড় সতালা। 

▪ রনরাপে অরিবাসন রনরিতকরদণ মেস্বত্বদিাগী ও োলালদেণী রনমূ মদল কার্ মক্রম গ্রহণ ও বাস্তবায়ন। 

▪ সজলার আওতাধীন রবদেশগমদনচ্ছু কমীদের বরহগ মমন ছাড়পত্র প্রোন পুনরায় চালু করা। 

▪ রবদেশগমদনচ্ছু কমীদের রির াং প্রোদন একটি অতুাধুরনক, তথ্যসমৃদ্ধ রির াং সসন্টার স্থাপন। 

▪ সপশাওয়ারী রবরিন্ন কুাটাগরীর কমীদের সমৃদ্ধ ও  লপ্রসূ িাটাদবইজ প্রস্তুদতর লদক্ষু একটি গদবষণা সসল গঠন। 

▪ রবদেশ গমদনচ্ছু ও প্রবাসী কমীদের রনরাপে অরিবাসন ও কল্যাণ রনরিতকরদণ সমরিত ও ব্যপক প্রচারণা, এসরিরজ ও রুপকল্প ২০৪১ 

অজমদনর লদক্ষু কাজ করা এবাং সনি মাপবর বিইএর্ও, পাবনাক্ষক অবধকতর তথ্য প্রযুবি সমৃদ্ধ স্মার্ ম ও ক্ষসিামুখী প্রবতষ্ঠান বহনসনি গনড় ক্ষতালা।                   

 

২০২৩-২০২৪ অথ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজমনসমূহঃ 

▪ সুশৃঙ্খল, রনরাপে ও রনয়রমত অরিবাসন রনরিত করা। 

▪ রবদেশ গমদনচ্ছু কমীদের জন্য ওয়ানস্টপ সারি মস সসন্টার রহদসদব প্ররতরষ্ঠত হওয়া। 

▪  একটি স্বয়াংসম্পূণ ম এবাং অতুাধুরনক রির াং সসন্টার স্থাপন। 

▪  বছদর ১৬,৫00 জন কমীর ববদেরশক কম মসাংস্থাদন সহায়তা করার মােদম পাবনা অঞ্চদলর সবকারত্ম দুরীকরণ ও আথ ম-সামারজক উন্নয়দন অবোন 

রাখা; 

▪ প্রবাসী কমী ও তার পররবাদরর রবরিন্ন কল্যাণ মূলক কা মক্রর্ বৃরদ্ধদত সারব মক সহায়তা প্রোন করা এবাং এ সক্ষদত্র অত্র েপ্তদরর কা মক্রর্ আদরা সসবা 

বান্ধব করা; 

▪ রনরাপে অরিবাসন রনরিতকরদণ মেস্বত্বদিাগীদের সে রাত্মু  হ্রাস, অববধ অরিবাসদনর হার কমাদনা ও কমীদের মদে সদচতনতা বৃরদ্ধ ও 

ববধিাদব সররমদটন্স সপ্ররদণ ব্যাপক প্রচারণার মােদম জনসদচতনতা বৃরদ্ধ। 

 

 

পৃষ্ঠা -৩ 



 

 

 

প্রস্তাবনা 
 

 

 
সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা এর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহতা সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ 

এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রুপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষু-  

 
সহকারী পররচালক, সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা 

 

এবাং 

 
মহাপররচালক, জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা, এর মদে ২০২৩ সাদলর .........জুন........ মাদসর ....২৫ তাররদখ এই বারষ মক 

কম মসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হক্ষলা। 

 

 

 
এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা -৪ 



 

সসকশন-১ 

 

সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা এর রূপকল্প, অরিলক্ষু, কম মসম্পােদনর সক্ষত্র এবাং কার্ মাবরল: 

 

১.১ রুপকল্প (Vision): 

 

ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ বৃরদ্ধদত সহায়তাকরণ,অরিবাসী কমীদের অরধকতর সুরক্ষায় কল্যাণ এবাং রনরাপে অরিবাসন রনরিতকরণ । 

 

১.২ অবভলেে (Mission): 

 

সুষ্ঠ ও সুসাংহত অরিবাসন ব্যবস্থাপনার মােদম কম মপ্রতুাশী জনদগাষ্ঠীর ববদেরশক কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ বৃরদ্ধদত সহায়তা করা এবাং 

অরিবাসী কমীদের সুরক্ষা, অরধকতর কল্যাণ ও অরধকার রনরিতকরদণ সহায়তা করা। 

 

১.৩ কম মসম্পােদনর সক্ষত্র : 

 

     1. ববদেরশক কম মসাংস্থান । 

     2. প্রবাসী , রবদেশ গমদনচ্ছু ও প্রতোগত কমীদের কল্যাণ রনরিতকরণ ,বপ্র-বিপাি মার অবরনয়নন্টশন (বপবিও) কা মক্রর্ পবরিালনা এিং 

বনরাপদ ও কাবিত অবভিাসনন সদচতনতা মূলক কার্ মক্রম । 

      ৩. সররমট্যাদন্সর প্রবাহ বৃরদ্ধদত সদচতনতামূলক কার্ মক্রম বাস্তবায়ন । 

 

সুশাসন ও সংষ্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র (র্বিপবরষদ বিভাগ কর্তমক বনধ মাবরত) 

 

১) সুশাসন ও সংষ্কারমূলক কা মক্রর্ ক্ষজারদারকরণ 

 

১.৪ কা মািবল (আইন/বিবধ দ্বারা বনধ মাবরত কা মািবল) : 

 

১)  রবদেশ গমদনচ্ছু কমীদের নাম িাটাদবদজ রনবন্ধনকরণ ও বাদয়াদমরিক র ঙ্গার ইদম্প্রশন গ্রহণ এবাং বরহগ মমন ছাড়পত্র ও স্মাট ম কাি ম 

      প্রোন; 

 ২) ক্ষপশা বননদ মশনা এিং বৃবিমূলক কাবরগবর প্রবশেনণ উদু্বদ্ধকরনণ সনিতনতামূলক প্রিারণা। 

  ৩) অবভিাসন ব্যিস্থাপনায় র্ধ্যস্বত্বনভাগী/দালাল ক্ষেণী বিনলানপ সনিতনতা বৃবদ্ধর লনেে প্রিারণা। 

  ৪) প্রিাসী কর্ীনদর কল্যাণ বনবিতকরণ ও তানদর অবধকার সংরেণ। 

  ৫) মৃত কর্ীনদর র্রনদহ ক্ষদনশ আনয়ন, দাফন ও মৃনতর পবরিানরর সদস্যনদর র্নধ্য আবথ মক অনুদান বিতরণ। 

  ৬) েবতগ্রস্থ/বিপদগ্রস্থ প্রিাসী কর্ীনদর আবথ মক ও প্রনয়াজনন েবতপূরণ আদানয়র বনবর্ি আইবন সহায়তা প্রদান। 

  ৭)  প্রিাসী কর্ীর ক্ষর্ধািী সন্তাননদর বশোবৃবি প্রদান এিং প্রবতিন্ধী সন্তাননদর প্রবতিন্ধী ভাতা প্রদানন সহায়তা করা। 

  ৮)  অবির্ আপবি বনস্পবির ব্যিস্থাকরণ। 

  ৯) িাবষ মক কর্ মসম্পাদন চুবি, জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল, িাবষ মক ক্রয় পবরকল্পনা প্রণয়ন এিং বত্রর্াবসক প্রবতনিদন  

        ঊর্ধ্মতন অবফনস দাবখল। 

 ১০)  ক্ষজলা প্রশাসননর সানথ সাি মেবণক ক্ষ াগান াগ রো এিং বিবভন্ন প্রবতনিদন দাবখল। 

 ১১) প্রতোগত অবভিাসী কর্ীনদর বনিন্ধীকরণ ইতোবদ। 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা -৫ 



 

 

ক্ষসকশন-২ 

সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা এর বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি কম মসম্পােন সূচকসমূহ একক প্রকৃত অজমন 

লেের্াত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রনেপণ বনধ মাবরত লেের্াত্রা 

অজমননর ক্ষেনত্র ক্ষ ৌথভানি 

দাবয়ত্বপ্রাি র্িণালয়/ 

বিভাগ/সংস্থা সমূনহর নার্ 

উপািসূত্র 

২০২১-২২ 

 

২০২২-২৩ 

 (র্াি ম-২৩ 

প মন্ত) 

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 

২০২৫ সানলর র্নধ্য 

পািনা ক্ষজলায়  ৫০ 

হাজার বিনদবশক 

কর্ মসংস্থান সৃবষ্ট 

 

বিনদবশক কর্ মসংস্থান   

সংখ্যা 

(হাজার) 

 

১২.৫ 

 

১৩ 

 

১৩.৫ 

 

১৪ 

 

১৪.৫ 

প্রশাসবনক র্িনালয়, 

রবএমইটি ও স্থানীয় প্রশাসন 

বিইএর্ও, পাবনা 

এর িাবষ মক 

প্রবতনিদন এিং 

বিএর্ইটির িার্ানিজ 

 

অবভিাসী কর্ীনদর 

অবভন াগ বনষ্পবি, 

কল্যাণ এিং 

সনিতনতামূলক কা মক্রর্ 

 

অবভন াগ বনষ্পবি ও কল্যাণমূলক কা মক্রর্ 

 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ প্রশাসবনক র্িনালয়, 

রবএমইটি, ওনয়জ আন মাস ম 

কল্যাণ ক্ষিাি ম, 

স্থানীয় প্রশাসন 

েবি, বিÁবি, 

বুকনলর্,সভার 

কা মবিিরণী  

সনিতনতা বৃবদ্ধনত আনয়াবজত (সভা/বিবফং/উঠান 

বিঠক/ক্ষসবর্নার/আনলািনা সভা) 

 

সংখ্যা 

 

৭ 

 

৮ 

 

৯ 

 

১০ 

 

১১ 

 

বিনদবশক মুদ্রার প্রিাহ 

বৃবদ্ধনত সহায়তা 

 

বিধ পনথ ক্ষরবর্নর্ন্স ক্ষপ্ররনণ উদ্বুদ্ধকরণ (সভা/ 

বিবফং/উঠান বিঠক/ক্ষসবর্নার/আনলািনা সভা) 

 

সংখ্যা 

 

৫ 

 

৬ 

 

৭ 

 

৮ 

 

৯ 

প্রশাসবনক র্িনালয়, 

রবএমইটি, স্থানীয় প্রশাসন 

বিইএর্ও, পাবনা 

এর িাবষ মক 

প্রবতনিদন,েবি 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-৬ 



 

ক্ষসকশন ৩ 

সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা এর কর্ মসম্পাদন পবরকল্পনা 

 

 

কম মসম্পােন সক্ষত্র 
সক্ষদত্রর 

মান 
কার্ মক্রম 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধরত 
একক 

কম মসম্পােন 

সূচদকর 

মান 

 

প্রকৃত অজমন 

 
লক্ষুমাত্রা /রনণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২১-

২২ 

২০২২-২৩ 

(মাচ ম-২৩ 

পর্ মন্ত) 

অসাধারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর রনদম্ন 
২০২৪-

২৫ 

২০২৫-

২৬ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

(১). বিনদবশক 

কর্ মসংস্থান 
২০ 

(১.১) বিনদবশক 

কর্ মসংস্থাননক 

ত্বরাবিত করা। 

(১.১.১) বিনদশগার্ী কর্ীনদর 

সররজদেশন গৃহীত 
সমরি সাংখ্যা ১০ ১২৪৩৬ ১৫৮২২ 

১৬৫০০ 
১৬০০০ ১৫৫০০ ১৫০০০ ১৪৫০০ 

১৭০০০ ১৭৫০০ 

(১.১.২) বিনদশগার্ী কর্ীনদর 

বফোরবপ্রন্ট গৃহীত 
সমরি সাংখ্যা ৫ ১২৪৩৬ ১৫৮২২ 

১৬৫০০ 
১৬০০০ ১৫৫০০ ১৫০০০ ১৪৫০০ 

১৭০০০ ১৭৫০০ 

(১.১.৩) িবহগ মর্ন োড়পত্র 

প্রদানকৃত 
সর্বষ্ট সংখ্যা ২ ০ ০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

২০০ ৩০০ 

(১.১.৪) বনিবধন্ধত কর্ীনদর ০৩ বদননর 

বিবফং  প্রদান 
সমরি 

 

সাংখ্যা 

 

৩ - -        

(২.) অবভিাসী 

কর্ীনদর অবভন াগ 

বনষ্পবি ও 

কল্যাণমূলক কা মক্রর্ 

 

২০ 

 

(২.১) কল্যাণমূলক 

কার্ মক্রম 

(২.১.১)  লাশ ো ন সাংক্রান্ত মতামত 

ক্ষপ্ররীত 
গড় % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

(২.১.২) প্রবাদস মৃত/ ক্ষরতগ্রস্ত/ অসুস্থ কমীর 

তেন্ত প্রবতনিদন ক্ষপ্ররীত 
গড় % ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

(২.১.৩) প্রবাসী কমীর সমধাবী সন্তাদনর 

রশক্ষাবৃরত্ত ক্ষপ্ররীত 
গড় % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

(২.১.৪) প্রবাসী কমীর প্ররতবন্ধী সন্তাদনর 

প্ররতবন্ধীিাতার ক্ষিক প্রদান 
গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

(২.২) অবভন াগ বনষ্পবি 

কা মক্রর্ 

(২.২.১) অবভন াগ বনস্পবির 

উনযাগ গৃহীত 
গড় % ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% ১০০% ১০০% 

(২.২.২) অনলোইযন রিসো/চোরিদো 

পত্র  োচোইকৃত  
গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০% ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% ১০০% ১০০% 

 

 

 

 

 



 

ক্ষসকশন ৩ 

সজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স, পাবনা এর কর্ মসম্পাদন পবরকল্পনা 

 

কম মসম্পােন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রর 

মান 
কার্ মক্রম 

কম মসম্পােন 

সূচক 

 

গণনাপদ্ধরত একক 

কমমসম্পােন 

সূচদকর মান 

 

প্রকৃত অজমন লক্ষুমাত্রা /রনণ মায়ক২০২৩-২৪ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 

(র্াি ম-২৩ 

প মন্ত) 

অসাধারণ 
অরত 

উত্তম 
উত্তম 

চলরত 

মান 

চলরত মাদনর 

রনদম্ন 
২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম মসম্পােন সক্ষত্রসমূহ 

(৩) 

সনিতনতা

মূলক 

কা মক্রর্ 

২০ 

(৩.১) 

সনিতনতামূল

ক কা মক্রর্ 

(৩.১.১)রবজ্ঞরপ্ত  প্রচাবরত 

(ইদলক্ট্ররনক/রপ্রন্ট/দসাশ্যাল রমরিয়া) 
সমরি 

সাংখ্যা 

 
৩ ৮ ৪ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০ 

(৩.১.২) অবভিাসন সংক্রান্ত 

পুবস্তকা/বলফনলর্ বিতরণকৃত 
   গড় 

সাংখ্যা 

 
৫ ২০০০ ২৫০০ ৩০০০ ২৮০০ ২৫০০ ২৩০০ ২০০০ ৩৫০০ ৪০০০ 

(৩.১.৩) বনরাপদ অবভিাসন/ 

র্ানিপািার এ  সনিতনতামূলক এিং 

র্িণালয়/বিএর্ইটি’র উন্নয়নমূলক 

কা মক্রর্ বিষয়ক ক্ষসবর্নার/  

আনলািনা  অনুষ্ঠানন অংশগ্রহণকৃত 

সমরি 
সাংখ্যা 

 
৫ - ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ২ ৬ ৭ 

(৩.১.৪) সজলা রিরজদলন্স টাস্কদ াস ম 

করমটির সিা আদয়াবজত 
সমরি সংখ্যা ৫ - ৪ ৫ ৪ ৩ ১ - ৫ ৬ 

(৩.১.৫) বনরাপদ অবভিাসন 

বনবিতকরণ কবর্টির সভা 

আনয়াবজত 

সর্বষ্ট সাংখ্যা ২ - ২ ২ ১   - ৩ ৪ 

(৪). 

ক্ষরবর্নর্ন্স 

প্রিাহ বৃবদ্ধ  

১০ 

(৪.১) ববধ উপাদয় 

ববদেরশক মুদ্রা 

সপ্ররদণ প্রবাসীদের 

উদ্বুদ্ধকরণ ও 

প্রচারণা 

(৪.১.১) সদচতনতামূলক প্রচারণা 

(উদ্বুদ্ধকরণ/ আদলাচনা সিা/ রির াং/ উঠান 

ববঠক/দসরমনার কা মক্রর্ অনুবষ্ঠত 

সমরি 

সাংখ্যা 

(একক

) 

১০ ৩ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ২ ৬ ৭ 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-৮ 

 



 
 

কর্ মসম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর 

র্ান 

কা মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক গণনা 

পদ্ধবত 

একক কর্ মসম্পাদন 

সূিনকর র্ান 

প্রকৃত অজমন লেের্াত্রা/বনণ মায়ক ২০২৩-২৪ প্রনেপন 

২০২১-২২  ২০২২-২৩ 

(র্াি ম/২০২৩ 

প মন্ত) 

অসাধারণ অবত 

উির্ 

উির্ িলবত 

র্ান 

িলবত 

র্াননর 

বননে 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংষ্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর ক্ষেত্র 

 

 

সুশাসন ও 

সংষ্কারমূলক 

কা মক্রনর্র 

িাস্তিায়ন 

ক্ষজারদারকরণ 

 

 

 

৩০ 

১. শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

শুদ্ধািার কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত   

১০ --- ---        

২. ই-গভন্যমান্স 

/উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ই-গভন্যমান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
  

১০ --- ---        

৩. তথ্য অবধকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

তথ্য অবধকার 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন   

৩ --- ---        

৪. অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

অবভন াগ প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
  

৪ --- ---        

৫. ক্ষসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
  

৩ --- ---        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-৯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা - ১০



 

 

 

 

সাংদর্াজনী-১ 
 

শব্দ-সাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা -১১ 

ক্ররমক নম্বর 
শব্দ-সাংদক্ষপ 

(Acronyms) 
রববরণ 

১ প্রশাসবনক র্িণালয় প্রিাসী কল্যাণ ও বিনদবশক কর্ মসংস্থান র্িণালয় 

২ রবএমইটি ব্যুদরা অব ম্যানপাওয়ার, এমপ্লয়দমন্ট এন্ড সিরনাং      

(জনশরি, কম মসাংস্থান ও  প্ররশক্ষণ ব্যুদরা) 

৩ টিটিরস সটকরনকুাল সিরনাং সসন্টার (কাররগরর  প্ররশক্ষণ সকন্দ্র) 

 রিইএমও 

 

বিবিক্ট এমপ্লয়দমন্ট এন্ড ম্যানপাওয়ার অর স 

(দজলা কম মসাংস্থান ও জনশরি অর স) 



সংন াজনী- ২: 

ক্ষজলা কর্ মসংস্থান ও জনশবি অবফস পািনার কম মসম্পােন ব্যিস্থাপনা ও প্রর্াণক 

 

কা মক্রর্ কম মসম্পােন সূচক 
বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, অরধশাখা, 

শাখা 
লেের্াত্রা অজমননর প্রমাণক 

(১.১) বিনদবশক 

কর্ মসংস্থাননক ত্বরাবিত 

করা। 

(১.১.১) বিনদশগার্ী কর্ীনদর সররজদেশন গ্রহন 
বনিন্ধন ও 

বফোরবপ্রন্ট শাখা, বিইএর্ও, পািনা 
তাবলকা/ প্রবতনিদন/একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(১.১.২) বিনদশগার্ী কর্ীনদর বফোরবপ্রন্ট গ্রহন 
বনিন্ধন ও 

বফোরবপ্রন্ট শাখা, বিইএর্ও, পািনা 
তাবলকা/ প্রবতনিদন /একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(১.১.৩) িবহগ মর্ন োড়পত্র প্রদান বিইএর্ও, পািনা তাবলকা/ প্রবতনিদন / একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(১.১.৪) বনিবন্ধত কর্ীনদর ০৩ বদননর বিবফং  প্রদান বিইএর্ও, পািনা তাবলকা/ প্রবতনিদন/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্  

(২.১) কল্যাণমূলক কার্ মক্রম 

(২.১.১)  লাশ ো ন সাংক্রান্ত মতামত ক্ষপ্ররণ 
কল্যাণ শাখা, বিইএর্ও, পািনা 

 

তাবলকা/অবফস আনদনশর কবপ/র্তার্নতর কবপ/ 

প্রবতনিদন/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(২.১.২) প্রবাদস মৃত/ ক্ষরতগ্রস্ত/ অসুস্থ কমীর তেন্ত প্রবতনিদন ক্ষপ্ররণ 
কল্যাণ শাখা, বিইএর্ও, পািনা 

 

তাবলকা/অবফস আনদনশর কবপ/র্তার্নতর কবপ/ 

প্রবতনিদন/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(২.১.৩) প্রবাসী কমীর সমধাবী সন্তাদনর রশক্ষাবৃরত্তর ক্ষিক প্রদান  বিইএর্ও, পািনা বৃবিপ্রািনদর তাবলকা/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(২.১.৪) প্রবাসী কমীর প্ররতবন্ধী সন্তাদনর প্ররতবন্ধীিাতার ক্ষিক প্রদান বিইএর্ও, পািনা প্রবতিবন্ধনদর তাবলকা/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(২.২)  অবভন াগ বনষ্পবি কা মক্রর্ 

(২.২.১) অবভন াগ বনস্পবির উনযাগ গৃহীত 
অবভন াগ ও প্রিার শাখা, 

বিইএর্ও, পািনা 
তাবলকা/ প্রবতনিদন/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্ 

(২.২.২) অনলোইযন রিসো/চোরিদো পত্র  োচোই  
বিইএর্ও, পািনা তাবলকা/ প্রবতনিদন/ একটি স্বােবরত সার্াবরবশর্  

(২.৩) সনিতনতামূলক 

কা মক্রর্ 

(২.৩.১) রবজ্ঞরপ্ত  প্রচাবরত (ইদলক্ট্ররনক/রপ্রন্ট/দসাশ্যাল রমরিয়া) বিইএর্ও, পািনা বিজ্ঞবির কবপ 

(২.৩.২) অবভিাসন সংক্রান্ত পুবস্তকা/বলফনলর্ বিতরণ বিইএর্ও, পািনা পুবস্তকা ও বলফনলর্ বিতরনণর তাবলকা 

(২.৩.৩) বনরাপদ অবভিাসন/ র্ানিপািার এ  সনিতনতামূলক এিং র্িণালয়/ 

বিএর্ইটি’র উন্নয়নমূলক কা মক্রর্ বিষয়ক ক্ষসবর্নার/  আনলািনা  অনুষ্ঠানন অংশগ্রহণ 
বিইএর্ও, পািনা সভার আনদশ ও কা মবিিরণী 

(২.৩.৪) সজলা রিরজদলন্স টাস্কদ াস ম করমটির সিা আদয়াবজত বিইএর্ও, পািনা সভার আনদশ ও কা মবিিরণী ও উপবস্থবত তাবলকা 

(২.৩.৫) বনরাপদ অবভিাসন বনবিতকরণ কবর্টির সভা আনয়াবজত বিইএর্ও, পািনা সভার আনদশ ও কা মবিিরণী ও উপবস্থবত তাবলকা 

(৩.১) ববধ উপাদয় ববদেরশক মুদ্রা 

সপ্ররদণ প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণ ও 

প্রচারণা 

(৩.১.১) সদচতনতামূলক প্রচারণা (উদ্বুদ্ধকরণ/ আদলাচনা সিা/ রির াং/ উঠান ববঠক/দসরমনার) 

কা মক্রর্ অনুবষ্ঠত 
বিইএর্ও, পািনা অনুষ্ঠাননর েবি ও উপবস্থবত তাবলকা 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-১২ 

 



সাংদর্াজনী ৩:  

অন্য অবফনসর সনে সংবিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

 

কা মক্রর্ কম মসম্পােন সূচক ক্ষ সকল অবফনসর সানথ সংবিষ্ট সংবিষ্ট অবফনসর সানথ কা মক্রর্ সর্িনয়র ক্ষকৌশল 

বিনদবশক কর্ মসংস্থান 

বিনদবশক কর্ মসংস্থানন কর্ীনদর ক্ষরবজনস্ট্রশন, 

বফোরবপ্রন্ট গ্রহণ এিং িবহগ মর্ন োড়পত্র ও ৩ বদননর 

বপ্র বিপাি মার অবরনয়নন্টশন প্রদান। জনশবি কর্ মসংস্থান ও প্রবশেণ বুেনরা, 

ওনয়জ আন মাস ম কল্যাণ ক্ষিাি ম, ক্ষজলা 

প্রশাসন ,পািনা, আবর্ প্রিাসী এোপ। 

বিবধ-বিধান অনুসরণ কনর অনলাইন সাভমানর ক্ষরবজনস্ট্রশন ও 

বফোরবপ্রন্ট গ্রহন । বিএর্ইটি’র বননদ মশনা ও সহন াবগতা প্রাবি 

সানপে বননদ মবশত বিবধ/পবরপত্র/আনদশ অনু ায়ী িবহগ মর্ন 

োড়পত্র প্রদান। ওনয়জ আন মাস ম কল্যাণ ক্ষিাি ম হনত আউর্ ক্ষসাস ম 

িার্া এবি অপানরর্নরর ক্ষিতন প্রদান এিং বিএর্ইটি এর 

অনুনর্াদপূি মক ক্ষজলা প্রশাসননর সহনয়াগীতায় ৩ বদননর বপ্র 

বিপাি মার অবরনয়নন্টশন পবরিালনা করা।। 

কল্যাণমূলক কার্ মক্রম 

প্রিানস মৃত কর্ীর লাশ দাফন সংক্রান্ত র্তার্ত এিং আবথ মক 

অনুদান /েবতপূরণ/ বিবকৎসাভাতা প্রদানন তদন্ত প্রবতনিদন 

ক্ষপ্ররণ। 

ওনয়জ আন মাস ম কল্যাণ ক্ষিাি ম, উপনজলা 

বনি মাহী অবফসার এিং ইউবনয়ন পবরষদ 

ক্ষিয়ারনর্ন। 

উপনজলা বনি মাহী অবফসার প্রবতস্বােবরত ইউবনয়ন পবরষদ 

ক্ষিয়ারনর্ন কর্তমক প্রদত্ব ওয়াবরশসনদ ওনয়জ আন মাস ম কল্যাণ 

ক্ষিানি ম ক্ষপ্ররনণর র্াধ্যনর্ প্রিানস মৃত কর্ীর ওয়াবরশনদর আবথ মক 

অনুদান /েবতপূরণ/ বিবকৎসাভাতা প্রদান করা হয়। 

অবভন াগ বনষ্পবি কা মক্রর্ 

 
প্রতাবরত কর্ীনদর অবভন াগ গ্রহণকনর বুেনরানত ক্ষপ্ররণ। বিএর্ইটি প্রতাবরত কর্ীনদর অবভন াগ গ্রহণকনর বুেনরানত ক্ষপ্ররণ  করা হয়। 

সনিতনতামূলক কা মক্রর্ 

বনরাপদ ও কাবিত অবভিাসননর লনেে 

সনিতনতামূলক বিজ্ঞবি প্রিার এিং 

পুবস্তকা/বলফনলর্ বিতরণ। ক্ষজলা র্ানিপািার 

কবর্টির সভা,ক্ষজলা বভবজনলন্স র্াস্কনফাস ম 

কবর্টির সভা ও বনরাপদ অবভিাসন 

বনবিতকরণ কবর্টির সভা আনয়াজন। 

ক্ষজলা প্রশাসনকর কা মালয়, পািনা এিং 

কবর্টির সদস্য দিরসমূহ। 

প্রশাসবনক র্িণালয় , বিএর্ইটি  হনত ক্ষপ্রবরত এিং বিইএর্ও 

পািনা হনত প্রকাবশত সনিতনতামূলক বিজ্ঞবি প্রিার এিং 

পুবস্তকা/বলফনলর্ বিতরণ করা হয়। ক্ষজলা প্রশাসক ,পািনা 

র্নহাদনয়র সনেলন কনে ক্ষজলা প্রশাসক র্নহাদনয়র 

সভাপবতনত্ব  ক্ষজলা র্ানিপািার , ক্ষজলা বভবজনলন্স 

র্াস্কনফাস ম ও বনরাপদ অবভিাসন বনবিতকরণ কবর্টির 

সভা আনয়াজন কনর কা মবিিরনী ক্ষপ্ররণ করা হয়।   

ববধ উপাদয় ববদেরশক মুদ্রা সপ্ররদণ প্রবাসীদের 

উদ্বুদ্ধকরণ ও প্রচারণা 

সদচতনতামূলক প্রচারণা (উদ্বুদ্ধকরণ/ আদলাচনা সিা/ 

রির াং/ উঠান ববঠক/দসরমনার কা মক্রর্ আনয়াজন। 

ক্ষজলা প্রশাসনকর কা মালয়, পািনা, 

উপনজলা বনি মাহী অবফসার ,নজলা তথ্য 

অবফস, ইসলাবর্ক ফাউনেশন , কাবরগবর 

প্রবশেণ ক্ষকন্দ্র পািনা । 

ক্ষজলা প্রশাসক র্নহাদয়, উপনজলা বনি মাহী অবফসার ,নজলা তথ্য 

অবফসার, উপপবরিালক ,ইসলাবর্ক ফাউনেশন , কাবরগবর 

প্রবশেণ ক্ষকন্দ্র এর বপ্রবন্সপাল র্নহাদনয়র সহন াবগতায় 

সদচতনতামূলক প্রচারণা (উদ্বুদ্ধকরণ/ আদলাচনা সিা/ রির াং/ উঠান 

ববঠক/দসরমনার )কা মক্রর্ গ্রহণ করা হয়।  

  

 

 

 

 

 

১৩ 

 



সাংদর্াজনী ৪: 

েপ্তর/সাংস্থার জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ মপবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

েপ্তর/সাংস্থার নার্: ক্ষজলা কর্ মসংস্থান ও জনশবি অবফস, পোবনো। 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর

দাবয়ত্বপ্রাি 

ব্যবি/পদ 

২০২৩-২৪ 

অথ মিেনরর 

লেের্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লেের্াত্রা 

/অজমন 

১র্ 

ক্ষকায়ার্ মার 

২য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৩য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়ার্ মার 

ক্ষর্ার্

অজমন 

অবজমত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনকব্যিস্থা………………………………..... 

১.১ বনবতকতা কবর্টির সভা 

আদয়াজন 

সিা 

আদয়ারজত 

২ সংখ্যা সহকারী 

পবরিালক  

৪ লেের্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ বনবতকতা কবর্টির সভার বসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 

৪ %  সকল শাখা 

কর্ মকতমা/ 

কর্ মিারী 

৮০% লেের্াত্রা ২০% ২০% ২০% ২০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ি 

অংশীজননর অংশগ্রহনণ সভা 

অনুবষ্ঠত সভা ৪ সংখ্যা সহকারী 

পবরিালক  

২ লেের্াত্রা -- ১ ১ --    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্ররশক্ষণ 

আয় ােন 

প্ররশক্ষণ 

আয় ারেত 

২ সংখ্যা সহকারী 

পবরিালক 

২ লেের্াত্রা -- ১ ১ --    

অজমন      

১.৫  কর্ ম-পবরনিশউন্নয়ন (স্বাস্থে বিবধ 

অনুসরণ/টিওএেই ভুি অনকনজা 

র্ালার্াল বনষ্পবিকরণ/ নবথ 

বিনবষ্টকরণ / পবরষ্কার পবরচ্ছন্নতা 

বৃবদ্ধ / র্বহলানদর জন্য পৃথক 

ওয়াশরুনর্র ব্যিস্থা করা ইতোবদ 

 

উন্নত  

কম ম-পররদবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

তাবরখ 

বিইএর্ও, 

পািনার সকল 

শাখা কর্ মকতমা 

৩০/১২/২৩ 

৩০/০৫/২৪ 

 

লেের্াত্রা  ৩০/১২/২৩ 

 

 ৩০/০৫/২৪    

অজমন      

 

 

 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-১৪ 



 

 

 

 

 
কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননরদা

বয়ত্বপ্রাি 

ব্যবি/পদ 

২০২৩-২৪ 

অথ মিেনরর 

লেের্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লেের্াত্রা 

/অজমন 

১র্ 

ক্ষকায়ার্ মার 

২য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৩য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়ার্ মার 

ক্ষর্ার্

অজমন 

অবজমত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  আরথ মক ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন ........................................................................ 

২.১ ২০২৩-২৪ অথ মিেনরর ক্রয়-

পবরকল্পনা (প্রকনল্পর অনুনর্াবদত 

িাবষ মক ক্রয় পবরকল্পনাসহ)   

ওনয়িসাইনর্ প্রকাশ 

ক্রয়-

পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনর্ 

প্রকাবশত 

৩ তাবরখ উপ-

সহঃপবরিালক 

বিইএর্ও, পািনা 

২৯/০৯/২৩ লেের্াত্রা ২৯/০৯/২৩ -- -- --    

অজমন      

৩. শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানধ সহায়ক অন্যান্য কা মক্রর্……………..৩০ (অগ্রারধকার রিরত্তদত নুুনতম পাঁচটি কার্ মক্রম) 

৩.১  সরকাবর  ানিাহননর  থা থ 

ব্যিহার বনবিতকরণ। 

লগবুক 

িোলনোগোদকৃত 

৮ % সহকারী পবরিালক 

বিইএর্ও,পািনা।  

 

১০০% লেের্াত্রা ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন      

৩.২ ক্ষসিা প্রদাননর ক্ষেনত্র ক্ষরবজস্টানর 

প্রনদয় ক্ষসিার বিিরণ, ক্ষসিা 

গ্রহীতানদর র্তার্ত সংেণ। 

কররজস্টোর 

িোলনোগোদকৃত 

৮ % এর্এসও, 

বনিন্ধন ও 

কল্যাণ শাখা। 

১০০% লেের্াত্রা ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন      

৩.৩ অংশীজননর অংশগ্রহনণ দুনীবত 

প্রবতনরাধ বিষয়ক অিবহতকরণ 

সভার আনয়াজন। 

সিো 

আয োরজত 

৮ সংখ্যা উপসহকারী 

পবরিালক 

বিইএর্ও,পািনা।  

 

১ লেের্াত্রা -   ১    

অজমন      

৩.৪ সুষ্ঠুিাদব কার্ মক্রম সম্পােদনর  

রিরত্তদত প্ররত সকায়াটাদর সসরা 

কম মকতমা/কম মচারী রনব মাচন ও 

অবভনন্দন  পত্র  প্রোন 

বনি মাবিত ও 

অবভনন্দন পত্র 

প্রদানকৃত 

৮ সংখ্যা সহকারী পবরিালক 

বিইএর্ও,পািনা।  

 

৪ জন লেের্াত্রা ০1 জন ০1 জন ০1 জন ০1 জন    

অজমন      

 

 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-১৫ 

 

 



 সংয োজনী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কম মপররকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কজলো কর্ মসংস্থোন ও জনশরি অরিস, পোবনো। 

 

 

ক্রর্  
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 
একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষুমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অবত উত্তম 

উত্তম 
চলরত মান চলরত মান এর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1.  

 

 

[১.১] সসবা সহরজকরণ/ 

রিরজটাইদজশনদর মােদম 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়ন  

[১.১.১]দসবা/অবফস ব্যিস্থাপনা 

সহরজকরণ/ রিরজটাইদজশনদর মােদম 

ন্যুনতম  একটি উদ্ভাবনী ধারণা 

বাস্তবারয়ত 

তাররখ ১২ ২৮/০২/২০২৪ ১৫/০৩/২০২৪ ২৫/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ 

2.  

 

[২.১] ইতঃপূনি ম িাস্তিাবয়ত 

সহবজকৃত ও বিবজর্াইজকৃত 

ক্ষসিা িালু অব্যাহত রাখা  

[২.১.১]ইতঃপূনি ম উদ্ভাবিত/সহবজকৃত/ 

বিবজর্াইজকৃত ক্ষসিাসমূনহর িার্ানিজ 

হালনাগাদকরণ ও িার্ানিনজর 

ক্ষসিাসমূহ অব্যাহত রাখা 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ -- 

3.  

 

[৩.১] ইননানভশন 

ক্ষশানকবজং 

[৩.১.১] আওতাধীন অবফসসমূনহর 

অংশগ্রহনণ নুেনতর্ একটি ইননানভশন 

প্রদশ মনী (নশানকবজং) আনয়াবজত এিং 

ক্ষেষ্ঠ উদ্ভািনী উনযাগ বনি মাবিত  

তাররখ ১০ ০১/০৫/২০২৪ ০৯//০৫/২০২৪ ১৫/০৫/২০২৪ ২৫/০৫/২০২৪ ৩০/০৫/২০২৪ 

4.  [৪.১] ই-নরথর ব্যবহার বৃরদ্ধ [৪.১.১] ই- াইদল ক্ষনার্ বনষ্পবিকৃত   % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

5.  [৫.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগােকরণ 

[৫.১.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত সাংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ -- 

[৫.১.২] আওতাধীন অবফসসমূনহর তথ্য 

িাতায়ন হালনাগাদকরণ বনবিতকরণ 
সাংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ -- 

6.  

[৬.১] স্মার্ ম িাংলানদশ 

বিবনর্ মানণ কর্ মশালা 

আনয়াজন।  

[৬.১.১] স্মার্ ম িাংলানদশ বিবনর্ মাণ 

বিষয়ক কর্ মশালা/সভা/নসবর্নার 

আনয়াবজত  

সাংখ্যা ৫ ২ -- ১ -- -- 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-1৬ 



 

সংয োজনী ৬:  

অরিয োগ প্ররতকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ ম-পররকল্পনো, ২০২৩-২০২৪ 

কজলো কর্ মসংস্থোন ও জনশরি অরিস, পোবনো। 

 

 

কার্ মক্রয়র্র জক্ষত্র 
 

র্ান কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

প্রকৃত 

অেমন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অেমন 

২০২২-

২৩ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অরত 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্ায়নর 

রনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

 

 

২০ 

[১.১] রনরদ মষ্ট সর্যয় রজআরএস রসযস্টর্, অিলোইন ও 

অন্যোন্য র্োধ্যযর্ প্রোপ্ত অরিয োগ রনষ্পরি  

[১.১.১] অরনক ও আরপল কর্ মকতমার 

তথ্য হালনাগাদকৃত এবং 

ওয় বসাইয়ে আপয়লাডকৃত 

% 

 
১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৯০ ৮০- - - 

[১.২]  রদ ককোন অরিযস রজআরএস রসযস্টযর্ ককোন 

অরিয োগ পোওয়ো নো  োয় উি অরিস কত্র মক 

কস্টকযগোল্ডোযরর সর্ন্বযয় সিো আযয়োজন  

[১.২.১] কস্টকযগোল্ডোযরর সর্ন্বযয় 

সিো আযয়োরজত। 
সংখ্যো 

৪ 

 
৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৩] অরিয োগ রনষ্পরি সংক্রোন্ত র্োরসক প্ররতযবদন 

উর্ধ্মতন কর্তমপক্ষ বরোবর কপ্ররণ   
[১.৩.১] র্োরসক প্ররতযবদন কপ্রররত  সংখ্যো 

৪ 

 
৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 সক্ষর্তা অজমন ০৫ 

[২.১] রনজ অরিস ও আওতোিীন অরিযসর  

কর্ মকতমো/কর্ মচোরী ও কস্টকযিোল্ডোরযদর সর্ন্বযয় অরিয োগ 

প্ররতকোর ব্যবস্থো এবং রজআরএস সফ্টওয়োর রবষয়ক 

প্ররশক্ষণ/কর্ মশোলো /যসরর্নোর/ কস্টকযিোল্ডোযরর সর্ন্বযয় 

সিো আয োজন। 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ/কর্ মশোলো 

/যসরর্নোর/ কস্টকযিোল্ডোযরর সর্ন্বযয় 

সিো আয োরজত। 

সংখ্যো 
৪ 

 
৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-১৭ 



 

সংয োজনী ৭:  

কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত বোস্তবোয়ন কর্ ম-পররকল্পনো, ২০২৩-২০২৪ 

কজলো কর্ মসংস্থোন ও জনশরি অরিস, পোবনো। 

 

 

কার্ মক্রয়র্র জক্ষত্র 
 

র্ান কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

প্রকৃত 

অেমন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত অেমন 

২০২২-২৩ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অরত উত্তর্ উত্তর্ 
চলরত 

র্ান 

চলরত র্ায়নর 

রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

কো মক্রর্ 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রত্রর্োরসক রিরিযত রনজ অরিযসর 

কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত িোলনোগোদপূব মক 

ওযয়বসোইযের কসবো বযে উপস্থোপন এবং 

প্রকোযে প্রদশ মযনর ব্যবস্থো গ্রিণ। 

[১.১.১] কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত িোলনোগোদকৃত 
সংখ্যো ১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] ত্রত্রর্োরসক রিরিযত আওতোিীন 

উপযজলো অরিসসমূযির কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত িোলনোগোদপূব মক ওযয়বসোইযের 

কসবো বযে উপস্থোপন এবং প্রকোযে 

প্রদশ মযনর ব্যবস্থো গ্রিণ। আও্তোিীন দপ্তর 

/সংস্থো নো থোকযল কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত 

বোস্তবোয়ন রবষয়ক ত্রত্রর্োরসক প্ররতযবদন 

প্রণয়ন। 

[১.১.২] কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত িোলনোগোদকৃত/ 

ত্রত্রর্োরসক প্ররতযবদন 

কপ্রররত। 

সংখ্যো ৯ ৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

বোস্তবোয়ন 

সক্ষর্তা উন্নয়ন  
৭ 

[২.১] রনজ অরিযসর কর্ মকতমো/কর্ মচোরী  / 

আওতোিীন অরিযসর কর্ মকতমো /কর্ মচোরী/ 

কস্টকযিোল্ডোরগযণর সর্ন্বযয় কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত রবষযয় প্ররশক্ষণ/যসরর্নোর 

/কর্ মশোলো/অবরিতকরণ সিো আযয়োজন। 

আওতোিীন দপ্তর/ সংস্থো নো থোকযল রনজ 

দপ্তযরর কর্ মকতমো /কর্ মচোরীযদর সর্ন্বযয় 

প্ররশক্ষণ আযয়োজন এবং কসবো প্রদোন 

প্ররতশ্রুরত বোস্তবোয়ন অগ্রগরত রবষযয় বোরষ মক 

প্ররতযবদন প্রণয়ন করযত িযব। 

 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ/যসরর্নোর 

/কর্ মশোলো/অবরিতকরণ সিো 

আযয়োরজত/ বোরষ মক 

প্ররতযবদন কপ্রররত। 

 

সংখ্যা 

 

৭ ১ ১ ১ - - - - 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-১৮ 



 

সংয োজনী ৮:  

তথ্য অরিকোর রবষযয় ২০২৩-২৪ অথ মবছযরর বোরষ মক কর্ মপররকল্পনো  

কজলো কর্ মসংস্থোন ও জনশরি অরিস, পোবনো। 

 

কর্ মসম্পাদয়নর 

জক্ষত্র 
 

র্ান কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

প্রকৃত 

অেমন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত 

অেমন 

২০২২-২৩ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অরত উত্তর্ উত্তর্  
চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্ায়নর 

রনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ৬ 

[১.১] তথ্য অরধকার আইন অনুর্া ী 

রনধ মাররত সর্য় র র্য়ে তথ্য প্রোরপ্তর আযবদন 

রনষ্পরি 

 

[১.১.১] রনধ মাররত সর্য় র র্য়ে 

তথ্য প্রোরপ্তর আযবদন 

রনষ্পরিকৃত 

% ০১ 

 

 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সক্ষর্তা বৃরদ্ধ  

[২.১] বোরষ মক প্ররতযবদন প্রকোশ  
[২.১.১] রনি মোররত সর্যয় 

বোরষ মক প্ররতযবদন প্রকোরশত  
তোররখ  ০১ ০৭/০২/২২ ০৭/০২/২৩ ১৫/১০/২৩ ৩১/১০/২৩ ৩০/১১/২৩ - - 

[২.২] তথ্য অরধকার আইন ও রবরধরবধান 

সম্পয়কম েনসয়চতনতা বৃরদ্ধকরণ 
[২.২.১] প্রচোর কো মক্রর্ সম্পন্ন সংখ্যা ০১ ২ ৩ ৪ ৩ ২ - - 

 

 

 
 

পৃষ্ঠা-১৯ 


