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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

২০১৯-২০ অথ বছের মাট ১১৭  এবং ২০২০-২১ অথ বছের মাট ১৫০  এবং ২০২১-২০২২ এিল পয  মাট ১৫৯  কারখানা ও
িতানেক ম আইেনর আওতায় লাইেস দান করা হেয়েছ। িডিজটাল বাংলােদশ এবং িভশন-২০২১ এর সােথ সংগিত রেখ অিধদেরর
কায েম তা ও জবাবিদিহতা আনয়েনর লে কারখানা ও িতােনর অনলাইন লাইেসিং িসেম এবং হলাইেনর মােম
অিভেযাগ হণ কায ম চা করা হেয়েছ। পিরদশ ন কায ম, িতেবদন রণ ও আষািক কায ম িডিজটাল পিতেত বতেনর উেাগ
হণ করা হেয়েছ এবং এর অংশ িহেসেব LIMA নােম মাবাইল অািেকশন তির করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

সমা:
১। কারখানা ও িতােনর লনায় অপয া জনবল; ২। উপমহাপিরদশ েকর কায ালেয়র সংা েয়াজেনর লনায় সীিমত; ৩। বাংলােদশ
ম আইন, ২০০৬ (সংেশািধত-২০১৮) ও বাংলােদশ ম িবিধমালা, ২০১৫ বাবায়ন সেক পিরদশ কেদর যথাযথভােব এবং উততর
িশেণর েযােগর তা; ৪। কলকারখানা ও িশ িতােনর মািলক ও িমকেদর ম সংি আইন সেক সক ধারণার অভাব।

চােলসহ:
১। লাইেস দান ও লাইেস নবায়ন িয়া েরাির অনলাইেন সাদন এবং িয়াসহ অংশীজনেদর িনকট মানকরণ; ২। দেশর
সকল সের কম রত িমকেদর তভাার তির; ৩। দেশর সকল কারখানা ও িতান িডিজটাল পিতেত পিরদশ েনর আওতায় আনা;
৪। দেশর সকল কারখানা ও িতােনর পশাগত া ও সফ িনিতকরণ; ৫। দেশর সকল িতািনক ও অিতািনক িশ কারখানা
ও িতানেক িনবন ও পিরদশ েনর আওতায় িনেয় আসা; ৬। ম আইেনর অধীেন ম আদালেত ত মামলার ে টাকার অংেক
জিরমানার পিরমাণ ব কম হওয়ায় মািলকপ কক ম আদালেতর মামলােক হীন মেন করা।

ভিবৎ পিরকনা:

১। সকল কারখানা ও িতানেক পিরদশ েনর আওতায় িনেয় আসা এবং ম আইন পিরপালন িনিত করা; ২। পশাগত া ও সফ
িনিতকরেণর মাঠপয ােয় কম পিরিধ ি করা এবং ৩। জনবেলর অলতা রেণর িনিমে জনবল ির াব রণ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১। সকল কারখানা ও িতানেক পিরদশ েনর আওতায় িনেয় আসা এবং ম আইন পিরপালন িনিত করা; ২। পশাগত া ও
সফ িনিতকরেণর মাঠপয ােয় কম পিরিধ ি করা এবং ৩। জনবেলর অলতা রেণর িনিমে জনবল ির াব রণ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপ-মহাপিরদশ ক, উপমহাপিরদশ েকর কায ালয়, পাবনা

এবং

মহাপিরদশ ক, কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর-এর মে ২০২৩ সােলর .................
মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

িনরাপদ কম ল, শাভন কম পিরেবশ ও িমকেদর জ উত জীবনমান।

১.২ অিভল (Mission)
বাংলােদশ ম আইন-২০০৬ ও বাংলােদশ ম িবিধমালা-২০১৫ অযায়ী িমকেদর জ উত কম পিরেবশ ি ও িঁকণ  কােজ
িনেয়ািজত িশম িনরসেনর পদেপ; কম েে সকল িমেকর া ও সফর বা িনিতকরণ এবং িনতম মরীর
বাবায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. ম সিকত কমাই উয়ন
২. অংশীজনেদর িনকট সবা িনিতকরণ এবং দ মানবসদ
৩. কারখানা ও িতােন কম পিরেবশ উয়ন এবং ম অিধকার িতা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. কারখানা ও িতানসহ পিরদশ ন এবং ম আইন পিরপালেন উুকরণ
২. কারখানা ও িতানসেহ লাইেস দান ও নবায়ন
৩. ম িবেরাধ িনি ও িমক/কম চারীর অিভেযাগ িনি এবং
৪. িমকেদর পশাগত া ও িনরাপা িনিতকরণ।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

বসরকারীখােত িনেয়ািজত
িমকেদর া, িনরাপা ও
কাণ িনিতকরণ

িশম িনরসন সংখা ৭৫ ৬০ ৬০ ৬০ ৫০ জলা শাসক,পাবনা ,নােটার তািলকা দানসহ মাণক

মাকালীন িবধা িনিতকরণ সংা ১৬ ১৭ ১৬ ১৮ ২০ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর, পাবনা তািলকাসহ মাণক

ঘ টনাজিনত িতরণ দান
িনিত করণ

শতকরা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% িসিভল সাজন ,পাবনা ,নােটার তািলকাসহ মাণক

সফ কিম গঠন সংা ৫ ০ ০ ৩ ৫ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর, পাবনা তািলকাসহ মাণক

জবাবিদিহতালক সবা
িনিতকরণ

লাইেস দান ও নবায়ন শতকরা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর, পাবনা। তািলকাসহ মাণক

অিভেযাগ িনিকরণ শতকরা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর, পাবনা তািলকাসহ মাণক

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] ম সিকত
কমাই উয়ন

২৫

[১.১] সকল ধরেণর
পিরদশ ন কায ম
পিরচালনা

[১.১.১]
পিরদশ নত
কারখানা ও
িতান

সমি সংা ৫ ১০০১ ৮৭৩ ৯৫০ ৮৫৫ ৭৬০ ৬৬৬ ৫৭০ ১০০০ ১১০০

[১.২] িশম িনরসন
[১.২.১] িশম
িনরসন

সমি সংা ৫ ৮৯ ৬৩ ৭০ ৬৩ ৫৬ ৪৯ ৪২ ৬০ ৫০

[১.৩] মািলক/িমক
িতিনিধেদর সে
উুকরণ সভা আেয়াজন

[১.৩.১] উুকরণ
সভা আেয়াজন

সমি সংা ৪ ২৪ ২৪ ২৪ ২২ ১৯ ১৭ ১৪ ২৪ ২৪

[১.৪] কমােয়
িনিতকরণ

[১.৪.১] কমােয়
িনিতকরণ
কারখানা ও
িতান

সমি সংা ৫ ১০ ১৩ ১১ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১৩

[১.৫] িমকেদর িনেয়াগ
প দান

[১.৫.১] িমকেদর
িনেয়াগ প দান

সমি সংা ৩ ০ ০ ৭০ ৬৩ ৫৬ ৪৯ ৪২ ৭০ ৭০

[১.৬] িমকেদর পিরচয়
প দান

[১.৬.১] িমকেদর
পিরচয় প দান

সমি সংা ৩ ০ ০ ৭০ ৬৩ ৫৬ ৪৯ ৪২ ৭০ ৭০

[২] অংশীজনেদর
িনকট সবা
িনিতকরণ এবং
দ মানবসদ

২৪

[২.১] নন লাইেসের
আেবদন িনিত

[২.১.১] নন
লাইেস দান

মিত শতকরা ১২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৯০% ৯০%

[২.২] নবায়েনর জ
লাইেসের আেবদন
িনিত

[২.২.১] নবায়নত
লাইেস দান

মিত শতকরা ১২ ১০০% ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৯০% ৯০%



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ৯ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] কারখানা ও
িতােন
কম পিরেবশ
উয়ন এবং ম
অিধকার িতা

২১

[৩.১] অিভেযাগ
িনিকরণ

[৩.১.১] ায়ািল
া অিভেযাগ
িনিকরণ

মিত শতকরা ৫ ১০০% ১০০% ৮০% ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ১০০% ১০০%

[৩.১.২] অনলাইেন
া অিভেযাগ
িনিকরণ

মিত শতকরা ৪ ১০০% ১০০% ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ১০০% ১০০%

[৩.২] মা কাণ 
িবধা িনিতকরণ

[৩.২.১]
মাকালীন
িবধা িনিতকরণ

সমি সংা ৮ ১৬ ১৬ ১৬ ১৫ ১৩ ১২ ১১ ১৬ ১৮

[৩.২.২]
ঘ টনাজিনত
িতরণ দান
িনিত করণ

মিত শতকরা ৪ ১০০% ১০০% ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ১০০% ১০০%



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

আিম, উপ-মহাপিরদশ ক, উপমহাপিরদশ েকর কায ালয়, পাবনা, মহাপিরদশ ক, কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন
অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরদশ ক, কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর িহসােব উপ-মহাপিরদশ ক, উপমহাপিরদশ েকর
কায ালয়, পাবনা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান
করব।

ািরত:

উপ-মহাপিরদশ ক
উপমহাপিরদশ েকর কায ালয়, পাবনা

তািরখ

মহাপিরদশ ক
কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১২ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ এ িপ এ বািষক কম সাদন ি

২ িলমা লবার ইেপকশান ােনজেম আপস



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] সকল ধরেণর পিরদশ ন কায ম পিরচালনা [১.১.১] পিরদশ নত কারখানা ও িতান

[১.২] িশম িনরসন [১.২.১] িশম িনরসন

[১.৩] মািলক/িমক িতিনিধেদর সে উুকরণ সভা আেয়াজন [১.৩.১] উুকরণ সভা আেয়াজন

[১.৪] কমােয় িনিতকরণ [১.৪.১] কমােয় িনিতকরণ কারখানা ও িতান

[১.৫] িমকেদর িনেয়াগ প দান [১.৫.১] িমকেদর িনেয়াগ প দান

[১.৬] িমকেদর পিরচয় প দান [১.৬.১] িমকেদর পিরচয় প দান

[২.১] নন লাইেসের আেবদন িনিত [২.১.১] নন লাইেস দান

[২.২] নবায়েনর জ লাইেসের আেবদন িনিত [২.২.১] নবায়নত লাইেস দান

[৩.১] অিভেযাগ িনিকরণ
[৩.১.১] ায়ািল া অিভেযাগ িনিকরণ

[৩.১.২] অনলাইেন া অিভেযাগ িনিকরণ

[৩.২] মা কাণ  িবধা িনিতকরণ
[৩.২.১] মাকালীন িবধা িনিতকরণ

[৩.২.২] ঘ টনাজিনত িতরণ দান িনিত করণ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১৪ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
িশম িনরসন িশম িনরসন জলা শাসেকর কায ালয়, পাবনা প মারফত

িশম িনরসন িশম িনরসন জলা শাসেকর কায ালয়, নােটার প মারফত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১৪:৩৯ া: ১৫ ণ তািরখ: রিববার, সের ১৭, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


