
 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

উপদজলা যুব উন্নয়ন কর্ মকতমার কায মালয় 

যুব উন্নয়ন অধিেপ্তর 

সসানাতলা, বগুড়া। 

sonatola@dyd.gov.bd 

 

 

স্মারক নাং-৩৪.০১.১০৯৫.০০০.০০.০৫২.১৯-                                        তাধরখঃ   ০৯/০৬/২০২১ ধরঃ 
 

 

বিষয়ঃ  ২০২১-২০২২ অর্ থ িছরেে িাবষ থক কর্ থসম্পাদন APA চুক্তি  খসসাা   প্রেেণ েসংরে । 

 

সূত্র  ৩৪.০১.০০০০.০২৬.১৬ .১৩৩.২০২১-২৮৮ ,তাবেস: ২৩/০৫/২০২১বি:  

 

    উপর্য থি বিষয় ও সরূত্রে আরলারক প্রসানাতলা উপরেলাে  ২০২১-২০২২ অর্ থ িছরেে 

িাবষ থক কর্ থসম্পাদন APA চুক্তি খসসাা   র্র াদয় িোিে এসারর্ প্রেেণ কো  রলা ।  
 

সংর্যক্তিঃ সসাা চুক্তি-১৮ পাতা  

 

 

 

 

উপপবেচালক 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, 

িগুাা                                                                                            
 

 

 খ রর্াঃ হব দযল সসলার্    

উপরেলা র্যি উন্নয়ন 

কর্ থকতথাখঅ:দা:   

প্রসানাতলা, িগুাা 
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েণেোতন্ত্রী িাংলারদহ সেকাে 

 

 

 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন কর্ থকতথা, র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে,   

প্রসানাতলা , প্রেলা: িগুাা  

 

 
 

এিং 

উপপবেচালক, র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, িগুাা 

এে র্রিে স্বাক্ষবেত িাবষ থক কর্ থ সম্পাদন চুক্তি   
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েযলাস ১, ২০২১- েযন ৩০ , ২০২২ 
 

 

 

 

 

 

সূবচপত্র 

 

বিষয়   পৃষ্ঠা নং 

কর্ থসম্পাদরনে সাবি থক বচত্র ০১ 

েস্তািনা ০২ 

প্রসকহন ১: রুপকল্প,অবিলক্ষে,কর্ থসম্পাদরনে প্রক্ষত্র এিং 

কার্ থািবল 

০৩ 

প্রসকহন ২: বিবিন্ন কার্ থক্ররর্ে চুাান্ত  লা ল/েস্তাি ০৪ 

প্রসকহন ৩: কর্ থসম্পাদন পবেকল্পনা ৫-৬ 

সংরর্ােনী ১: হব্দসংরক্ষপ ০৭ 

সংরর্ােনী ২: কর্ থসম্পদন সূচরকে পবের্াপ পদ্ধবত ০৮ 

সংরর্ােনী ৩: অনে অব রসে সরে সংবিষ্ট কর্ থসম্পাদন 

সূচকসর্য  

০৯ 

সংরর্ােনী ৪: োতীয় শুদ্ধাচাে প্রকৌহল কর্ থপবেকল্পনা,২০২১-

২০২২ 

১০-১১ 

সংরর্ােনী ৫:ই-গভন মযান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা, ২০২১-

২২ 

১২ 

সংরর্ােনী ৬:অবিরর্াে েবতকাে িেিস্থা সংক্রান্ত কর্ থ-

পবেকল্পনা,২০২১-২০২২ 

১৩ 

সংরর্ােনী ৭:রসিা েদান েবতশ্রুবত িাস্তিায়ন কর্ থ-

পবেকল্পনা,২০২১-২০২২ 

১৪ 

সংরর্ােনী ৮:তর্ে অবিকাে বিষরয় িাবষ থক পবেকল্পনা, ২০২১-

২০২২ 

১৫ 
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২ 

যুব উন্নয়ন অধিেপ্তদরর কর্ মসম্পােদনর সাধব মক ধিত্র 
 

 

সাম্প্রধতক অজমনঃ র্যিরদে েবহক্ষণ ও কর্ থসংস্থারনে র্ািেরর্ 

র্ানিসম্পদ উন্নয়ন ও দাবেদ্র্ে বিরর্াচরনে লরক্ষে র্যিরদে উদ্িযদ্ধকেণ, 

েবহক্ষণদান, েবহক্ষরণাত্তে ঋণ স ায়তা ও আত্মকর্ থসংস্থারনে বনবর্ত্ত 

েত ০৩ খ বতন  িছরে উপরেলায় ১২৬০ েনরক েবহক্ষণ েদান ৮৫.৯০ 

লক্ষ টাকা েবহক্ষরণাত্তে ঋণ বিতেণ এিং ৪১২ েন র্যিক ও র্যি 

র্ব লারক আত্মকর্ থসংস্থান েকল্প গ্র রণে র্ািেরর্ স্বািলম্বী কো  রয়রছ। 

 

সর্সযা এবাং িযাদলঞ্জসর্ূহঃ র্যি েনসংসো ক্রর্িি থর্ান; এ ক্রর্িি থর্ান 

র্যিসংসোরক র্যিহক্তিরত রূপান্তে কো একটট চোরলঞ্জ। র্যিহক্তিরক 

আত্মকর্ী ব রসরি েরা প্রতালাস  আন্তেথাবতক শ্রর্িাোরেে চাব দা 

অনযর্ায়ী েবহক্ষণ েদান এিং েবহবক্ষত র্যিরদে েরয়ােনীয় স ায়তা 

বদরয় দক্ষ র্যিহক্তি ব রসরি েরা প্রতালা ও েপ্তাবন কো একটট চোরলঞ্জ। 



D/New All Doc/APA Agreement/Suman (RYC)-5 

 

 

ভধবষ্যৎ পধরকল্পনাঃ বহবক্ষত প্রিকাে র্যিরদে অস্থায়ী কর্ থসংস্থারনে 

েনে নোহনাল সাবিথস কর্ থসূবচ কার্ থক্রর্ িাস্তিায়ন কো। নতুন নতুন 

েণীত েকল্প/কর্ থসূবচে র্ািেরর্ র্যিরদে েবহক্ষণ েদান কো  রি।সর্াে 

বিরোিী কর্ থকাণ্ড েবতরোরি র্যিরদে সমৃ্পি কেরণে র্ািেরর্ 

েনসরচতনতা সৃটষ্ট কো  রি। স-লাবন থং েক্তক্রয়ায় র্যি পারেে র্ািেরর্ 

বিবিন্ন প্রেরেে েবহক্ষণ কার্ থক্ররর্ র্যিরদে অবিক ারে সমৃ্পিকো 

 রি।আত্মকর্ীরদে র্িে প্রর্রক উরদোিা সৃটষ্ট কো  রি। 
 

 

২০২১-২০২২ অর্ মবছদরর সম্ভাবয প্রিান অজমনসর্ূহঃ 

▪ প্রদহবিরদরহ কর্ থসংস্থারনে লরক্ষে োবতষ্ঠাবনক ও অোবতষ্ঠাবনক 

প্রেরে প্রর্াট ৪২০ েন র্যিক ও র্যির্ব লারক েবহক্ষণ েদান। 

▪ েবহবক্ষত র্যিরদে র্রিে ১২০ েনরক ৪৯.৩০ লক্ষ টাকা ঋণ েদারনে 

র্ািেরর্ স্বািলম্বী কো। 

▪ আত্মকর্ থসংস্থানর্ূলক েকল্প স্থাপন ও সম্প্রসােণপূি থক   ৭২ েন 

আত্মকর্ী ততেী 

 

▪ সর্াে বিরোিী কর্ থকাণ্ড েবতরোরি র্যিরদে সমৃ্পিকেরণে র্ািেরর্ 

১ টট অনযষ্ঠান আরয়ােন ও েনসরচতনতা সৃটষ্ট। 

 

▪ ০৪ টট র্যি সংেেন বনিন্ধন। 

 

 

 

 

 

েস্তািনা 

 
 

 

োবতষ্ঠাবনক দক্ষতা িকৃ্তদ্ধ,স্বচ্ছতা ও েিািবদব  প্রোেদাে 

কো,সযহাসন সং তকেণ এিং সম্পরদে র্র্ার্র্ িেি াে 
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বনক্তিতকেরণে র্ািেরর্ রুপকল্প ২০৪১ এে র্র্ার্র্ িাস্তিায়রনে 

লরক্ষে - 

 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন কর্ থকতথা,  

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে,   

প্রসানাতলা , প্রেলা: িগুাা  

 

 
 

এিং 

 
 

উপপবেচালক,  

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে,  

িগুাা  

 

 
এে র্রিে ২০২১ সারলে েযন র্ারসে     তাবেস এস কর্ থসম্পাদন 

চুক্তি স্বাক্ষবেত  ল। 

 

 

     এস চুক্তিরত স্বাক্ষেকােী উিয়পক্ষ বনম্নবলবসত বিষয়সরূ্র  

সম্মত  রলন; 
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প্রসকহন ১ 
 

অধিেপ্তদরর রূপকল্প (Vision ,, অধভলযয (Mission ,, সকশশলগত 

উদেশযসর্ূহ এবাং কায মাবধল :  

 

১.১ রূপকল্প  (Vision, : 
 

োতীয় উন্নয়রন দক্ষ,উৎপাদনহীল ও সরচতন র্যি সর্াে। 

 

১.২ অধভলযয (Mission, :  
 

দক্ষ ও উৎপাদনহীল র্যিসর্াে েেরনে র্ািেরর্ প্রদরহে আর্ থ-সার্াক্তেক 

অিস্থাে উন্নয়ন। 

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর সযত্র (সাংধিষ্ট অধিস কতত মক ধনি মাধরত, সদব মাচ্চ ৫টি,  

.  ১  োতীয় উৎপাদরন দক্ষ র্যিহক্তি। 

          ২  উৎপাদনহীল র্যিসর্াে েেন। 

          ৩ সার্াক্তেক সরচতনতা সৃটষ্টে র্ািেরর্ র্যিরদে সক্ষর্তা িৃক্তদ্ধকেণ। 

 

           সুশাসন ও সাংস্কাররূ্লক কর্ মসম্পােদনর সযত্র (র্ধন্ত্রপধরষ্ে ধবভাগ 

কতত মক ধনি মাধরত, 
 

     ক  শুদ্ধাচাে কর্ থপবেকল্পনা িাস্তিায়ন 

           স  স-েিন থোন্স/উদ্ভািন কর্ থপবেকল্পনা িাস্তিায়ন 

           ে  তর্ে অবিকাে কর্ থপবেকল্পনা িাস্তিায়ন 

           ঘ .অবিরর্াে েবতকাে কর্ থপবেকল্পনা িাস্তিায়ন  

           ঙ  প্রসিা েদান েবতশ্রুবত কর্ থপবেকল্পনা িাস্তিায়ন 

 

১.৪ কায মাবধল  (  allocation of business অনুযায়ী , 
 

      ১.  র্যিরদে েবহক্ষণ, উন্নয়ন ও কলোণর্যসী র্ািতীয় কার্ থক্রর্ িাস্তিায়রনে 

র্ািেরর্ দক্ষ র্ানিসম্পদ ততবে এিং তারদে োতীয় উন্নয়রনে র্ূলিাোে সারর্ 

সম্পিৃকেণ :  
 

      ২.  প্রিকাে র্যিরদে আত্মকর্ থসংস্থারনে সযরর্াে সৃটষ্ট এিং উন্নয়নরূ্লক 

কারে র্যিরদে প্রস্বচ্ছায় অংহগ্র রণ উৎসাব তকেণ, স ল র্যিরদে পযেস্কাে 

েদান ও র্যি সংেেনরক অনযদান েদান ও র্বনটবেং;  

      ৩. র্যি উন্নয়ন কার্ থক্ররর্ে উপে েরিষণা ও েবেপ;  
 

       ৪. োবত েেনরূ্লক কারে র্যিরদে সম্পিৃকেণ ও ক্ষর্তায়ন;  
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প্রসকহন-২ 

বিবিন্ন কার্ক্ররর্ে উপে চূাান্ত  লা ল/েিাি 
 

চূাান্ত 

 লা ল/ে

িাি 

কর্ থসম্পাদ

ন 

সূচকসর্ূ  

এক

ক 

েকৃত অেথন 
লক্ষর্া

ত্রা 
েরক্ষপন 

বনি থাবেত লক্ষের্াত্রা 

অেথরনে প্রক্ষরত্র 

প্রর্ৌসিারি দাবয়ত্বোপ্ত 

র্ন্ত্রণালয়/বিিাে/সংস্থা

সর্ূর ে নার্ 

উপাত্তসূত্র 
২০১৯

-২০ 

২০২

০-২১ 

২০২১-

২০২২ 

২০২২

-২৩ 

২০২৩

-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্মকর্ী 

সৃটষ্ট/িৃক্তদ্ধ, 

প্রিকােত্ব 

দেূীকেণ 

   এিং 

আর্ থসার্া

ক্তেক 

অিস্থাে 

উন্নয়ন 

েবহবক্ষত 

র্যি সংসো 
েন 

৫২৫ 

েন 

৩৭৫ 

েন 

৪২০ 

েন 

৪৫০

েন 

৪৮০

েন 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন 

কর্ থকতথাে কার্ থালয় 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে,প্রসানাতলা

,িগুাা 

ঋণ 

বিতেরণে 

র্ািেরর্ 

উপকােরিা

বেে সংসো 

সং

সো 

৮৫ 

েন 

৮৫

েন 

১২০ে

ন 

১২৫

েন 

১৩০

েন 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন 

কর্ থকতথাে কার্ থালয় 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে,প্রসানাতলা

,িগুাা 

আত্মকর্ীে 

সংসো 

সং

সো 

১১৮

েন 

৭২ে

ন 

৭২ে

ন 

৭৬ে

ন 

৮০ে

ন 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন 

কর্ থকতথাে কার্ থালয় 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে,প্রসানাতলা

,িগুাা 
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সসকশন-৩ কর্ মসম্পােন পধরকল্পনা (সসানাতলা উপদজলা কায মালয়) 
কর্ থ সম্পাদন প্রক্ষত্র প্রক্ষরত্রে 

র্ান 

কার্ থক্রর্ কার্ থসম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

পদ্ধ

ধত 

একক কর্ থস

ম্পাদনসূ

চরকে 

র্ান 

েকৃত অেথন লক্ষের্াত্রা/বনণ থায়ক ২০২১-২২ েরক্ষপণ  

২০১৯-২০ ২০২০-২১ অসািাে

ণ 

 

অবতউত্ত

র্ 

 

উত্তর্ 

 

চলবত 

র্ান 

 

চল

বত 

র্ারন

ে 

বনরম্ন  

২০২২

-২৩ 

২০২৩

-

২০২৪ 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ থসম্পাদন প্রক্ষত্রসরূ্  খ বিবি/আসন দ্বাো বনি থাবেত দাবয়ত্ব অনযর্ায়ী, সরি থাচ্চ ৫টট   

জাতীয় উন্নয়দন েয 

যুবশক্তি 

২৫ 

 

১.১. র্যিরদে েনে 

েবহক্ষণ প্রকাস থ 

পবেচালনা 

 .েবহবক্ষত র্যি 

সংসো 

সর্টষ্ট েন 

২৫ ৫২৫ ৩৭৫ ৪২০ ৩৭৮ 
৩৩

৬ 
২৯৪ 

২৫

২ 
৪৫০ ৪৮০ 

উৎপােনশীল 

যুবসর্াজ গঠন 

 

২৫ 

 

 

 

১.২.েবহবক্ষত 

র্যিরদে েনে ঋণ 

বিতেণ 

১.২.১.উপকাে

প্রিাবেে সংসো 

সর্টষ্ট জন 

       ২০ ৮৫   ৮৫ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১২৫ ১৩০ 

১.৩ 

আত্নকর্ মসাংস্থাদন

র সুদযাগ সতটষ্ট  

১.৩.১ 

আত্মকর্ীে 

সংসো 

সর্টষ্ট েন 

০৫ ১১৮ ৭২ ৭২ ৬৫ ৫৮ ৫০ ৪৩ ৭৬ ৮০ 

সার্াক্তজক 

সদিতনতা সতটষ্টর 

র্ািযদর্ যুবদের 

সযর্তা বতক্তদ্ধকরণ 

২০ 

১.৪ োতীয় র্যি 

পযেস্কাে েদান 

১.৪.১. পযেস্কাে 

োপ্ত আত্মকর্ী 

র্যি/ র্যি 

সংেেক এে 

সংসো 

সর্টষ্ট েন 

      ০৮ ১ ১ ২                                              ২ ২ ২ ২ ৪ ৪ 

১.৫ 

েনসরচতনতারূ্ল

ক অনয্ষ্ঠান 

১.৫.১ 

অনযষ্ঠারনে 

সংসো 

সর্টষ্ট সংসো 

১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ২ ৩                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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১.৬ যুব সাংগঠন 

ধনবন্ধন 

১.৬.১ 

সাংগঠদনর 

সাংখযা 

সর্টষ্ট সাংখযা 

      ০৫ ০৬ ০৫ ০৪ ৩ ২ ১ ১ ০৬ ০৮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কর্সম্পা

েন সযত্র 

সয

সত্রর 

র্ান 

কাযক্রর্ 
কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

েণ

না 

পদ্ধ

বত 

এক

ক 

কর্ থসম্পাদ

নসূচরকে 

র্ান 

েকৃত অেথন লক্ষের্াত্রা/বনণ থায়ক ২০২১-২২ েরক্ষপণ 

২০১৯-

২০ 

২০২০

-২১ 

অসািা

েণ 

 

অবত 

উত্ত

র্ 

 

উত্ত

র্ 

 

চল

বত 

র্ান 

 

চলবত 

র্ারন

ে 

বনরম্ন 

২০২২-

২৩ 

২০২৩

-২৪ 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাশন ও সাংস্কাররূ্লক কর্সম্পােদনর  সযত্র (র্ন্ত্রী পধরষ্ে ধবভাগ কততক  ধনিাধরত) 
 

সুশাশন ও 
৩০ ১ শুদ্ধাচাে 

কর্পবেকল্পনা 

শুদ্ধাচাে 

কর্পবেকল্পনা 
  ১০   ১০ ৯ ৮ ৭ ৬   
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সাংস্কাররূ্

লক 

কাযক্রদর্

র 

বাস্তবায়ন 

সজারোর

করণ   
 

িাস্তিায়ন িাস্তিাবয়ত 
২) স-

েিথনোন্স/উদ্ভািন 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

স-

েিথনোন্স/উদ্ভাি

ন 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  ১০   ১০ ৯ ৮ ৭ ৬   

৩) তর্ে অবিকাে 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

তর্ে অবিকাে 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  ৩   ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   

৪) অবিরয়াে 

েবতকাে 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

অবিরর্াে 

েবতকাে 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  ৪   ৪ ৩.৬ ৩.

২ 

২.৮ ২.৪   

৫) প্রসিা েদান 

েবতশ্রুবত 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

 প্রসিা েদান 

েবতশ্রুবত 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

  ৩   ৩ ২.৭ ২.৪ ২.১ ১.৮   
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আবর্,উপরেলা র্যি উন্নয়ন কর্ থকতথা,র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, 

প্রসানাতলা উপরেলা, িগুাা প্রেলা ব রসরি উপপবেচালক,র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে িগুাা এে বনকট অেীকাে কেবছ প্রর্ এস চুক্তিরত িবণ থত 

 লা ল অেথরন সরচষ্ট র্াকি । 

 

 

 

আবর্,উপরেলা র্যি উন্নয়ন কর্ থকতথা,র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, প্রসানাতলা 

উপরেলা, িগুাা প্রেলা ব রসরি উপপবেচালক,র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

িগুাা এে বনকট অেীকাে কেবছ প্রর্ এস চুক্তিরত িবণ থত  লা ল অেথরন 

েরয়ােনীয় স রর্াবেতা েদান কেি । 

 

 

                   

 

(প্রর্া: হব দযল সসলার্) 

উপরেলা র্যি উন্নয়ন কর্ থকতথা(অ:দা:) 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, 

প্রসানাতলা, িগুাা 

                                                                                           

  

 

 

 

 

 

উপপবেচালক 

র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

িগুাা 
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সাংদযাজনী-১ শব্দসাংদযপ 

 

NIS=National Integrity Strategy, (শুদ্ধাচাে প্রকৌহল) 

 

GRS=Grievance Redress System= অবিরর্াে েবতকাে িেিস্থা 

  

RTI= Right To Information= তর্ে অবিকাে 

 

CC= Citizen’s Charter  

 

DYD= Deprartment of Youth Development 

 

র্যক্রীর্= র্যি ও ক্রীাা র্ন্ত্রণালয় 

 

র্যউঅ= র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে 

 

MTBF= Mean Time Between Failure 

 

BMC= Budget Management committe 
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সংরর্ােনী-২: 

 

কর্ থসম্পাদন িেিস্থাপনা ও ের্াণক 
ক্রবর্ক 

নং 

কার্ থক্রর্  কর্ থসম্পাদন সূচক িাস্তিায়নকােী 

অনযবিিাে অবিহাসা, 

হাসা 

লক্ষের্াত্রা অেথরনে ের্াণক 

০১ অস্থায়ী কর্ থস্ংস্থারনে 

সৃটষ্ট 

েবহবক্ষত অস্থায়ী কর্ থসংস্থারন বনরয়াক্তেত 

র্যিরদে সংসো  

এন,এস,বপ প্রসল র্যি 

উন্নয়ন অবিদপ্তে 

েবতরিদন,বচত্র,েুকয রর্ন্ট,কার্ থবিিেণী 

০২ র্যিরদে েনে েবহক্ষণ 

প্রকাস থ পবেচালনা 

েবহবক্ষত র্যি সংসো নোহনাল সাবিথস 

কর্ থসূচীে অবিীরন বহবক্ষত প্রিকাে র্যিরদে 

েবহক্ষণ েদারনে র্ািেরর্  

প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা 

েবহক্ষণার্ীে বিস্তাবেত তর্ে সম্ববলত 

তাবলকা ,বনেস্ব ওরয়ি সাসরট 

আপরলাট কেণ ও সংবিষ্ট হাসায় 

প্রেেণ 

০৩ েবহবক্ষত র্যিরদে েনে 

ক্ষয দ্র্ ঋণ েদান 

উপকােরিােীে সংসো প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট 

প্রেলারেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা 

ঋণ গ্র ণকােীরদে বিস্তাবেত নারর্ে 

তাবলকা,েুকয রর্ন্ট,বনেস্ব ওরয়ি 

সাসরট আপরলাট কেণ ও সংবিষ্ট 

হাসায় প্রেেণ 

০৪ আত্মকর্ থসংস্থারনে 

সযরর্াে সৃটষ্ট 

আত্মকর্ী সংসো প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা 

আত্মকর্ীরদে বিস্তাবেত নারর্ে 

তাবলকা,েুকয রর্ন্ট,বনেস্ব ওরয়ি 

সাসরট আপরলাট কেণ ও সংবিষ্ট 

হাসায় প্রেেণ 

০৫ োতীয় র্যি পৃেস্কাে 

েদান 

পযেস্কাে োপ্ত আত্মকর্ী র্যি/সযি সংেেক 

এে সংসো 

প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা 

েবতরিদন,বচত্র,েুকয রর্ন্ট,কার্ থবিিেণী 

বেবস অব রসে সিাে কার্ থবিিেণী 

০৬ আত্মকর্ী র্যি সংেেক 

ও েবহবক্ষত র্যিরদে 

অনযষ্ঠারনে সংসো প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

েবতরিদন,বচত্র,েুকয রর্ন্ট,কার্ থবিিেণী 

তাবেস স্থান ও অবতবর্রদে নারর্ে 
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অংহগ্র রণ 

েনসরচতনতার্ূলক 

অনযষ্ঠান  

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা তাবলকা সংবিষ্ট হাসায় প্রেেণ 

০৭ র্যি সংেেন বনিন্ধন সংেেরনে সংসো প্রেলা ও উপরেলা 

কার্ থালয় র্যি উন্নয়ন 

অবিদপ্তে সংবিষ্ট প্রেলা 

সংেেরনে নার্,বনিন্ধন নম্বে ও 

বনিন্ধন তাবেস  ও স্মােরকে তাবলকা 

সংবিষ্ট হাসায় প্রেেণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

সাংদযাজনী-৩: 

অনয অধিদসর সদে সাংধিষ্ট কর্ মসম্পােন সূিক সর্ূহ 

নাই 
কার্ থক্রর্ কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

প্রর্সকল অব রসে সারর্ সংবিষ্ট  সংবিষ্ট অব রসে সারর্ কার্ থক্রর্ সর্ন্বরয়ে 

প্রকৌহল 
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সংরর্ানী ৪: 

আঞ্চবলক /র্াে পর্ থারয়ে কার্ থালরয়ে োতীয় শুদ্ধাচাে প্রকৌহলী কর্ থ-পবেকল্পনা,২০২১-২০২২ 

আঞ্চবলক / র্াে পর্ থারয়ে কার্ থালরয়ে নার্: উপপবেচালরকে কার্ থালয়, র্যি উন্নয়ন অবিদপ্তে, িগুাা 

কার্ থক্ররর্ে নার্ কর্ থসম্পাদ

ন সূচক 

 

সূচ

প্রকে 

র্ান 

এক

ক 

 

িাস্তিায়

প্রনেদাবয়

ত্ব 

োপ্ত 

িেক্তি/প

দ 

২০২১-

২০২২ 

অর্ থিছ

প্রেে 

লক্ষের্া

ত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত পবেিীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্ত

িে লক্ষের্া

ত্রা/ 

অেথন 

১র্ 

প্রকায়া

টাে 

২য় 

প্রকায়া

টাে 

৩য় 

প্রকায়া

টাে 

৪র্ থ 

প্রকায়া

টাে 

প্রর্াট 

অেথ

ন 

অ

ক্তেথত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাধতষ্ঠাধনক বযবস্থা………………………………..... 

১.১ তনবতকতা কবর্টট 

সিা আরয়ােন 

সিা 

আরয়াক্তেত 

২ সং

সো 

উপপবেচা

লক 

০২ লক্ষের্া

ত্রা 

 ০১  ০১    
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কার্ থক্ররর্ে নার্ কর্ থসম্পাদ

ন সূচক 

 

সূচ

প্রকে 

র্ান 

এক

ক 

 

িাস্তিায়

প্রনেদাবয়

ত্ব 

োপ্ত 

িেক্তি/প

দ 

২০২১-

২০২২ 

অর্ থিছ

প্রেে 

লক্ষের্া

ত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত পবেিীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্ত

িে লক্ষের্া

ত্রা/ 

অেথন 

১র্ 

প্রকায়া

টাে 

২য় 

প্রকায়া

টাে 

৩য় 

প্রকায়া

টাে 

৪র্ থ 

প্রকায়া

টাে 

প্রর্াট 

অেথ

ন 

অ

ক্তেথত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

অেথন      

১.২ তনবতকতা কবর্টটে 

সিাে বসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 

৩ % উপপবেচা

লক/স ঃ

পবেচালক 

% লক্ষের্া

ত্রা 

- ১০০% ১০০% ১০০%    

অেথন      

১.৩ সযহাসন েবতষ্ঠাে 

বনবর্ত্ত অংহীেরনে 

(stakeholders) 

অংহগ্র রণ  সিা 

অনযটষ্ঠত 

সিা 

২ সং

সো 

উপপবেচা

লক/স ঃ

পবেচালক 

০১ লক্ষের্া

ত্রা 

-  ০১     

অেথন      

১.৪অংহীেরনে 

অংহগ্র রণ সিাে 

বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

েবহক্ষণ 

আরয়াক্তেত 

৩ % উপপবেচা

লক/স ঃ

পবেচালক 

০২ লক্ষের্া

ত্রা 

 

 

 

৫০% 

 

 

 

১০০%  

 

  

অেথন      

১.৫ কর্ থ-পবেরিহ 

উন্নয়ন (স্বাস্থেবিবি 

অনযসেণ/টটওএন্ডসিু

ি অরকরো র্ালার্াল 

বিনষ্টকেণ/পবেষ্কাে-

পবেচ্ছন্নতা িৃক্তদ্ধ 

সতোবদ 

উন্নত কর্ থ-

পবেরিহ 

৫ সং

সো 

ও 

তাবে

স 

উপপবেচা

লক/স ঃ

পবেচালক 

০৪ লক্ষের্া

ত্রা 

 

০১ 

১০-১০-

২১ 

০১ 

১০-০১-

২২ 

০১ 

১০-

০৪-২২ 

০১ 

৩০-০৬-

২২ 

   

অেথন      

অেথন      

১.৬ আঞ্চবলক/র্াে 

পর্ থারয়ে কার্ থালয় কতৃ থ 

েণীত োতীয় শুদ্ধাচাে 

প্রকৌহল কর্ থ-

পবেকল্পনা২০২১-

২০২২ত্রত্রর্াবসক 

 কর্ থ-

পবেকল্পনা  

ও 

তত্রর্াবসক 

েবতরিদন 

দাবসলকৃত 

৩ তাবে

স 

উপপবেচা

লক/স ঃ

পবেচালক 

০৪ লক্ষের্া

ত্রা 

১০-১০-

২১ 

১০-০১-

২২ 

১০-০৪-

২২ 

৩০-০৬-

২২ 
   

অেথন      

অেথন      
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কার্ থক্ররর্ে নার্ কর্ থসম্পাদ

ন সূচক 

 

সূচ

প্রকে 

র্ান 

এক

ক 

 

িাস্তিায়

প্রনেদাবয়

ত্ব 

োপ্ত 

িেক্তি/প

দ 

২০২১-

২০২২ 

অর্ থিছ

প্রেে 

লক্ষের্া

ত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত পবেিীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্ত

িে লক্ষের্া

ত্রা/ 

অেথন 

১র্ 

প্রকায়া

টাে 

২য় 

প্রকায়া

টাে 

৩য় 

প্রকায়া

টাে 

৪র্ থ 

প্রকায়া

টাে 

প্রর্াট 

অেথ

ন 

অ

ক্তেথত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

পবেিীক্ষণ েবতরিদন 

দপ্তে/সংস্থায় 

দাবসল ও স্ব স্ব 

ওরয়িসাসরট 

আপরলাকৃত 

ও 

আপরলাে

কৃত  

১.৭ শুদ্ধাচাে পযেস্কাে 

েদান এিং 

পযেস্কােোপ্তরদে 

তাবলকা ওরয়িসাসরট 

েকাহ 

েদত্ত 

পযেস্কাে 

২ তাবে

স 

বেবে/এবে ০১ ০১    ২৫-

০৬-২২ 
   

২.  সসবা প্রোন ও ক্রদয়র সযদত্র শুদ্ধািার . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

২.১বপবপএ ২০০৬ এে 

িাো ১১(২) ও বপবপআে 

২০০৮-এে বিবি ১৬(৬) 

অনযর্ায়ী ২০২১-২২ 

অর্ থিছরেে ক্রয় 

পবেকল্পনা ওরয়িসাসরট 

েকাহ 

ক্রয়-

পবেকল্পনা 

ওরয়িসাস

প্রট 

েকাবহত 

৪ তাবে

স 

 ০১ লক্ষের্া

ত্রা 

       

 

অেথন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ প্রসিা েদারনে 

প্রক্ষরত্র প্রেক্তেষ্টারেে 

েরদয় প্রসিাে বিিেণ ও 

প্রসিা গ্রব তাে র্তার্ত 

সংেক্ষণ 

প্রেক্তেস্টাে 

 ালনাোদ

কৃত 

৬ তাবে

স 

বেবে  ালনা

োরদে 

সংসো 

ও 

তাবেস 

লক্ষের্া

ত্রা 

 ০১-০১-

২২ 
 ২৫-

০৬-২২ 
   

অেথন        

৩. শুদ্ধািার সাংধিষ্ট এবাং েনুীধত প্রধতদরাদি সহায়ক অনযানয কায মক্রর্……………..  খঅগ্রাবিকাে বিবত্তরত নযেনতর্ পা চচটট কার্ থক্রর্  

৩.১অনলাসরন দনূীবত  িক্স স্থাপন ৪ সং বেবে ৫০০ লক্ষের্া ১৪-০১- ১৯-১২- ১৩-০৩- ২০-    
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কার্ থক্ররর্ে নার্ কর্ থসম্পাদ

ন সূচক 

 

সূচ

প্রকে 

র্ান 

এক

ক 

 

িাস্তিায়

প্রনেদাবয়

ত্ব 

োপ্ত 

িেক্তি/প

দ 

২০২১-

২০২২ 

অর্ থিছ

প্রেে 

লক্ষের্া

ত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত পবেিীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্ত

িে লক্ষের্া

ত্রা/ 

অেথন 

১র্ 

প্রকায়া

টাে 

২য় 

প্রকায়া

টাে 

৩য় 

প্রকায়া

টাে 

৪র্ থ 

প্রকায়া

টাে 

প্রর্াট 

অেথ

ন 

অ

ক্তেথত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

বিষরয়    

      আরিদন পত্র গ্র ণ 

সো ত্রা ২১ ২১ ২২ ০৬-২২ 

অেথন      

৩.২ দনূীবত বিরোিী 

সিা 

সিা 

অনযটষ্ঠত 

৪ তাবে

স 

বেবে ০৪ লক্ষের্া

ত্রা 

১২-১০-

২১ 

১৬-০১-

২২ 

২০-০৪-

২২ 

২৮-

০৬-২২ 
   

অেথন      

৩.৩  োন্ডবিল বিতেণ বিতেণ ৪ সং

সো 

বেবে ৫০০ লক্ষের্া

ত্রা 

২৩-০৮-

২১ 

১৬-১১-

২১ 

২২-০৩-

২২ 

১৪-

০৬-২২ 
   

অেথন      

৩.৪ দনূীবত বিরোিী 

বিবেও  

       েদহ থণ 

েদথহন ৪ তাবে

স 

বেবে ০৪ লক্ষের্া

ত্রা 

২৮-০৯-

২১ 

২১-১২-

২১ 

১৪-০৩-

২২ 

২০-

০৬-২২ 
   

অেথন      

৩.৫র্যিরদে র্রিে 

দনূীবত বিরোিী  বিতথক 

েবতরর্াবেতা 

েবতরর্াবে

তা 

আরয়ােন 

৪ সং

সো 

বেবে ২ লক্ষের্া

ত্রা 

২২-১১-

২১ 

 ০৩-০৫-

২২ 

    

অেথন      

অেথন      

বি:দ্র্:- প্রকান ক্রবর্রকে কার্ থক্রর্ েরর্ােে না  রল তাে কােণ র্ন্তিে কলারর্ উরেস কেরত  রি। ৩.০০ প্রেলা কার্ থালয় কতৃ থক ৫ টট কার্ থক্রর্ বনি থােণ 

কেরত  রি। 

 

 

 

 

সাংদযাজনী ৫: ই-গভন মযান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপধরকল্পনা, ২০২১-২২ 

র্াে পর্ থারয়ে অব রসে েনে 
 কার্ থক্রর্ কর্ থসম্পাদন একক কর্ থস লক্ষের্াত্রা ২০২১-২০২২ 
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ক্রর্   সূচক  ম্পাদন 

সূচরকে 

র্ান 

অসািােণ উত্তর্ চলবত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] স-নবর্ে 

িেি াে িৃক্তদ্ধ   

[১.১.১] স- াসরল 

প্রনাটবনস্পবত্তকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তর্ে িাতায়ন 

 ালনাোদকেণ 

[২.১.১] তর্ে 

িাতায়রন সকল প্রসিা 

িক্স  ালনাোদকৃত 

সংসো ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] বিবিন্ন 

েকাহনা ও তর্োবদ 

তর্ে িাতায়রন 

েকাবহত 

সংসো ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] স-েিন থোন্স 

ও উদ্ভািন 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন  

[৩.১.১ ] 

কর্ থপবেকল্পনা 

িাস্তিায়ন সংক্রান্ত 

েবহক্ষণ আরয়াক্তেত  

েবহক্ষ

প্রণে 

সংসো 

৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] 

কর্ থপবেকল্পনাে 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত 

পর্ থারলাচনা সংক্রান্ত 

সিা আরয়াক্তেত 

সিাে 

সংসো 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] 

কর্ থপবেকল্পনাে 

অি থিাবষ থক স্ব-র্ূলোয়ন 

েবতরিদন ঊর্ধ্ থতন 

কতৃথপরক্ষে বনকট 

প্রেবেত 

তাবেস ৫ 
১৩/০১/২০

২২ 

২০/০১/২০২

২ 

২৭/০১/২০২

২ 

০৪ [৪.১] একটট 

উদ্ভািনী িােণা/ 

প্রসিা স ক্তেকেণ/ 

ক্ষয দ্র্ উন্নয়ন 

কার্ থক্রর্ িাস্তিায়ন  

[৪.১.১] একটট 

উদ্ভািনী িােনা/ প্রসিা 

স ক্তেকেণ/ ক্ষয দ্র্ 

উন্নয়ন কার্ থক্রর্ 

িাস্তিাবয়ত  

তাবেস  ৫ 
২৮/২/২০২

২  

১৫/০৩/২০

২২  

১৫/০৪/২০২

২ 
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সাংদযাজনী ৬: অধভদযাগ প্রধতকার বযবস্থা সাংক্রান্ত কর্ ম-পধরকল্পনা,২০২১-২০২২ 

কর্ থসম্পা

দন প্রক্ষত্র  

 

র্া

ন 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ থসম্পা

দন 

সূচরকে 

র্ান 

 

েকৃত 

অেথন

২০১৯-

২০২০ 

 

েকৃত 

অেথন

২০২০-

২০২১ 

 

লক্ষের্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

েণ 

অবত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলবত 

র্ান 

চলবত 

র্ান 

বনরম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

োবতষ্ঠাবন

ক 

িেিস্থাপনা 

৫ 

 

[১.১] অবিরর্াে বনস্পবত্ত 

কর্ থকতথাখঅবনক  ও 

আবপল কর্ থকতথাে তর্ে 

ওরয়িসাসরট তত্রর্াবসক 

বিবত্তরত  ালনাোদকেণ 

[১.১. .১] অবনক ও 

আবপল কর্ থকতথাে তর্ে 

 ালনাোদকৃত ও 

ওরয়িসাসট 

আপরলােকৃত 

 ালনাোরদ

ে সংসো 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পবেিীক্ষণ 

ও 

সক্ষর্তািৃ

ক্তদ্ধ 

২

০ 

[২.১] বনবদষ্ট সর্রয় 

অনলাসন/অ লাসরন 

োপ্ত অবিরর্াে বনস্পবত্ত 

এিং বনস্পবত্ত সংক্রান্ত 

র্াবসক েবতরিদন উর্ধ্ থতন 

কতৃ থপক্ষ িোিে প্রেেণ  

[১.১. .১] অবিরর্াে 

বনস্পবত্তকৃত  
% ৮ - - ৯০% 

 
 

 

৮০% 

 
 

 

৭০% 

 
 

 

৬০% - 

[২.২] 

কর্ থকতথা/কর্ থচাবেরদে 

অবিরর্াে েবতকাে িেিস্থা 

এিং ক্তেআেএস 

স টওয়াে বিষয়ক 

েবহক্ষণ আরয়ােন  

[১.২.১]েবহক্ষণ  

আরয়াক্তেত  

েবহক্ষরণে 

সংসো 
৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 

[২.৩] তত্রর্াবসক বিবত্তরত 

পবেিীক্ষণ এিং তত্রর্াবসক 

পবেিীক্ষণ েবতরিদন 

উর্ধ্ থতন কতৃ থপক্ষ িোিে 

প্রেেণ 

[১.৩.১] তত্রর্াবসক 

েবতরিদন  

            প্রেবেত 

েবতরিদন 

প্রেেরণে 

সংসো 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 

[২.৪ ] অবিরর্াে েবতকাে 

িেিস্থাপনা বিষরয় 

প্রস্টকর াল্ডােেরনে 

সর্ন্বরয় অিব তকেণ সিা 

[১.৪.১]সিা অনযস্টেত  
সিাে 

সংসো 
৪ - - ২ ১ - - - 
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সাংদযাজনী ৭: সসবা প্রোন প্রধতশ্রুধত বাস্তবায়ন কর্ ম-পধরকল্পনা,২০২১-২০২২ 

কর্ থসম্পা

দন প্রক্ষত্র  

 

র্া

ন 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ থসম্পা

দন 

সূচরকে 

র্ান 

 

েকৃত 

অেথন

২০১৯-

২০২০ 

 

েকৃত 

অেথন

২০২০-

২০২১ 

 

লক্ষের্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

েণ 

অবত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলবত 

র্ান 

চলবত 

র্ান 

বনরম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

োবতষ্ঠাবন

ক  

১

০ 

[১.১] প্রসিা েদান  

েবতশ্রুবত পবেিীক্ষণ 

কবর্টটে বসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন  

[১.১. .১] বসদ্ধান্ত 

িাস্তিাবয়ত  
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] প্রসিা েদান 

েবতশ্রুবত তত্রর্াবসক 

বিবত্তরত  ালনাোদকেণ  

[১.১. .১] ওরয়িসাসরট 

েবত তত্রর্াবসরক 

 ালনাোদকৃত  

 ালনাোরদ

ে সংসো 
৫ - - 

৪ ৩ - - 
- 

সক্ষর্তা 

অেথন ও 

পবেিীক্ষণ  

১

৫ 

[২.১] প্রসিা েদান 

েবতশ্রুবত বিষয়ক েবহক্ষণ 

আরয়ােন 

[১.১১] েবহক্ষণ  

আরয়াক্তেত  

েবহক্ষরণে 

সংসো 
১০ - - 

৪ ৩ ২ ১ 

- 

[২.২] প্রসিা েদান বিষরয় 

প্রস্টকর াল্ডােেরনে 

সর্ন্বরয় অিব তকেণ সিা 

আরয়ােন 

[১.৩.১] অিব তকেন 

সিা  

          অনযস্টেত  

সিাে 

সংসো 
৫ - - 

২ ১   

- 
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সাংদযাজনী ৮: তর্য অধিকার ধবষ্দয় ২০২১-২০২২ অর্ মবছদরর বাধষ্ মক পধরকল্পনা 

তর্য অধিকার ধবষ্দয় ২০২১-২০২২ অর্ মবছদরর বাধষ্ মক পধরকল্পনা(সকল সরকারী অধিদসর জনয প্রদযাজয, 

 

কর্ থসম্পা

দন প্রক্ষত্র  

 

র্া

ন 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ থসম্পা

দন 

সূচরকে 

র্ান 

 

েকৃত 

অেথন

২০১৯-

২০২০ 

 

েকৃত 

অেথন

২০২০-

২০২১ 

 

লক্ষের্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

েণ 

অবত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলবত 

র্ান 

চলবত 

র্ান 

বনরম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

োবতষ্ঠাবন

ক  

১

০ 

 

[১.১] তর্ে অবিকাে আসন 

অনযর্ায়ী বনি থাবেত সর্রয়ে 

র্রিে তর্ে েদান  

[১.১. .১] বনি থাবেত সর্রয়ে 

র্রিে  

            তর্ে েদানকৃত 

% ১০ - - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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কর্ থসম্পা

দন প্রক্ষত্র  

 

র্া

ন 

কার্ থক্রর্ 

 

কর্ থসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ থসম্পা

দন 

সূচরকে 

র্ান 

 

েকৃত 

অেথন

২০১৯-

২০২০ 

 

েকৃত 

অেথন

২০২০-

২০২১ 

 

লক্ষের্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািা

েণ 

অবত  

উত্তর্ 

 

উত্তর্ 

চলবত 

র্ান 

চলবত 

র্ান 

বনরম্ন 

১০০% ৮০% ৭০%  ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

সক্ষর্তা 

িৃক্তদ্ধ 

 

১

৫ 

[১.২] স্বেরণাবদতিারি 

েকাহরর্ােে তর্ে 

 ালনাোদ করে 

ওরয়িসাসরট েকাহ  

[১.২.১]  ালনাোদকৃত 

তর্ে  

        ওরয়িসাসরট  

েকাবহত  

তাবেস ০৩ - - 

৩১-

১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

[১.৩] িাবষ থক েবতরিদন 

েকাহ  

[১.৩.১]িাবষ থক েবতরিদন 

েকাবহত   
তাবেস ০৩   

১৫-

১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- 

- 

[১.৪] তর্ে অবিকাে আসন 

২০০৯ এে ৫ িাো 

অনযসারে র্ািতীয় তরর্েে 

কোটােবে ও কোটালে 

ততেী/  ালনাোদকেণ  

[১.৪.১] তরর্েে কোটােবে 

ও কোটালে েস্তুতকৃত 

/ ালনাোদকৃত 

তাবেস ০৩   

৩১-

১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২

২ 

- 

[১.৫] তর্ে অবিকাে আসন 

ও বিবি বিিান সম্পরকথ 

েরনসরচতনতা িৃক্তদ্ধকেণ 

[১.৫.১]েচাে কার্ থক্রর্ 

সম্পন্ন 

কার্ থক্ররর্ে 

সংসো 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তর্ে অবিকাে বিষরয় 

কর্ থকতথারদে েবহক্ষণ 

আরয়ােন 

[১.৬.১]েবহক্ষণ 

আরয়াক্তেত 

েবহক্ষরণে 

সংসো 
০৩ - - ৩ ২ ১ -- - 

 

 

 

 

 

 


