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কর্ মসম্পাদননর সাচি মক চিত্র সাম্প্রচিক অজমন, িযানলঞ্জ এিং িচিষ্যৎ পচরকল্পনা 

Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi, eovBMÖvg , bv‡Uvi- Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overveiw of the Performance of the Upazila Livestock office, Baraigram, Natore)  

 

mv¤cÖwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv: 

cÖvwYm¤ú` Awa`ß‡ii gvV ch©v‡q Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi, eovBMÖvg, bv‡Uvi †`‡ki cÖvwYR Avwg‡li Pvwn`v c~i‡Yi j‡¶ Mevw`cï I nuvm gyiMxi 

Drcv`b e„w×mn msi¶Y, †ivM wbqš¿Y I RvZ Dbœq‡b ¸iyZ¡c~Y©  f~wgKv cvjb Ki‡Q|  K…wl cÖavb A_©bxwZi evsjv‡`‡k RbmsL¨vi cÖvq 20% c ÖZ¨¶ 

Ges 50% c‡iv¶fv‡e cÖvwYm¤ú` Lv‡Zi Dci wbf©ikxj| AwaKbÍy cÖvwYR Avwg‡li cÖavb Drm gvsm, ỳa I wW‡gi Drcv`b weMZ wZb eQ‡i h_vµ‡g 

36.11%, 19.46% I 17.16% e„w× †c‡q‡Q| eZ©gv‡b gvsm, ỳa I wW‡gi Rb cÖwZ cÖvc¨Zv †e‡o h_vµ‡g 123.21 MÖvg/w`b, 251.59wgwj/w`b I 

111.06wU/eQi G DbœxZ n‡q‡Q hv †`‡ki µgea©gvb RbmsL¨vi cÖvwYR Avwg‡li Pvwn`v †gUv‡Z ¸iyZ¡c~Y© f~wZKv ivL‡Q| G †cÖ¶vc‡U weMZ wZb eQ‡i 

Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi, eovBMÖvg, bv‡Uvi-Gi AR©b mg~n wbgœiæc- 

Drcvw`Z cY¨ 2019-20 2020-21 2021-22 

gvsm (j¶ †g.Ub) 0.17 0.18 0.20 

ỳa (j¶ †g.Ub) 0.25 0.28 0.36 

wWg (†KvwU) 4.30 4.50 4.70 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n t 

Mevw`cï ¸bMZ gvbm¤úbœ Lv‡`¨i AcÖZzjZv, †iv‡Mi cÖv ỳf©ve,myôz msi¶Y I wecYb e¨e ’̄vi Afve, cÖhyw³MZ Áv‡bi Afve, m‡PZbZvi Afve, 

cÖ‡Yv`bvg~jK D‡`¨v‡Mi Afve,Drcv`b mvgMÖxi D”P g~j¨,Rjevqy cwieZ©‡bi cÖfve,mxwgZ Rbej BZ¨vw` cÖvwYm¤ú` Dbœq‡b Ab¨Zg P¨v‡jÄ| 

fwel¨r cwiKíbv t 

wflb 2021, Abyhvqx RbcÖwZ ỳa, gsm I wW‡gi Pvwn`vi j¶¨gvÎv  h_vµ‡g 220wgwj/w`b, 120 MÖvg/w`b I 104wU/eQi c~i‡Yi R‡b¨ Dc‡Rjv 

cÖvwYm¤ú` `ßi, eovBMÖvg, bv‡Uvi Gi wewfbœ D‡`¨vM  MÖnb K‡i‡Q| Mevw`cï †ivM wbqš¿Y, bRi`vwi, wPwKrmv †mevi ¸bMZ gvb Dbœqb Ges †ivM 

AbymÜvb M‡elYvMvi ’̄vcb| ỳ» I gvsmj Rv‡Zi Miy Drcv`b e„w×i Rb¨ K…wÎg cÖRbb Kvh©µg m¤cÖmvi‡Yi gva¨‡g Miy ,gwnl RvZ Dbœqb Ges AwaK 

gvsm Drcv`b ¶gZv m¤úbœ eªvngv Miy RvZ ms‡hvRb| cï Lv‡`¨i mieivn evov‡Z DbœZ Rv‡Zi Nvm Pvl m¤cÖmviY, wUGgAvi cÖhyw³ cÖPjb | ZvQvov 

cÖvwYm¤ú‡`i †UKmB Drcv`b wbwðZ Kivi cvkvcvwk cÖvwYR Avwg‡li wbivcËv weavb, Avcvgi Rb‡Mvôxi cywói Pvwn`c~iY, ißvwb Avq e„w× I Awfô 

Rb‡Mvôxi Ask MÖn‡Yi gva¨‡g Kvsw¶Z Av_©mvgvwRK Dbœqb wbwðZKiY|  

2022-23 A_© eQ‡i cÖavb m¤¢ve¨ AR©bmg~n t 

 Mevw`cïi Drcv`bkxjZvi e„w×i gva¨‡g ỳa, gvsm Ges wW‡gi Drcv`b h_vµ‡g 0.31 j¶ †g.Ub, 0.21 j¶ †g.Ub Ges 4.95 †KvwU‡Z 

DbœxZ Kiv; 

 ‡ivM cÖwZ‡iv‡a 0.0673 †KvwU Mevw`cï-cvwL‡K wUKv cÖ`vb; 

 cÖvq 0.20 j¶ †ivMvµvšÍ Mevw`cï I 1.83 j¶ nuvm gyiMx wPwKrmv cÖ`vb; 

 Mevw`cï RvZ Dbœq‡b Dc‡Rjve¨vwc cÖvq 0.176 j¶ Mvfx†K K…wÎg cÖRbb Kiv; 

 Mevw`cï-cvwL cvj‡b m¶gZv e„w×‡Z 57 wU DVvb ˆeVK cwiPvjbv Kiv; 

 Lvgvix‡`i `ÿZv e„w×Ki‡Y 320 Rb †K cÖwkÿY cª`vb; 

 DVvb ˆeVK 57 wUi gva¨‡g 820 Lvgvix‡`i cÖvwYm¤ú` wel‡q DØy×KiY; 

 

 

 

 



প্রস্তািনা 

 উপনজলা প্রাচিসম্পদ Kg©KZ©v,িড়াইগ্রার্, নান ার এর প্রাচিষ্ঠাচনক দক্ষ্িা বৃচদ্ধ ,স্বচ্ছিা ও জিািচদচহ সজারদার করা ,সুশাসন 

সংহিকরি এিং সম্পনদর র্থার্থ ব্যিহার চনচিিকরনির র্াধ্যনর্  রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ িাস্তিায়ননর লনক্ষ্য- 

 

 

 

Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, eovBMÖvg, bv‡Uvi  

 

 

 

Ges 

 

 

 

‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, ‡Rjv cÖvwYm¤ú` `ßi,bv‡Uvi, Gi g‡a¨ 2022 mv‡ji  Ryb gv‡mi 21 Zvwi‡L 

GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯̂v¶wiZ n‡jv| 

 

 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wbgœwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb t 

 

 

 

 

 



Avwg  Wvt ‡gvt AvjgMxi  †nv‡mb ,Dc†Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v (At `vt), eovBMÖvg, bv‡Uvi  wn‡m‡e MYcÖRvZš¿x 

evsjv‡`k miKv‡ii cÖvwYm¤ú` Awa`ß‡ii †Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, bv‡Uvi Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z 

ewb©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

 

 

 Avwg ‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, bv‡Uvi MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii cÖvwYm¤ú` Awa`ß‡ii Dc†Rjv 

cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v, eovBMÖvg, bv‡Uvi Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewb©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq 

mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

 

 

                            

             (Wvt ‡gvt AvjgMxi  †nv‡mb )                 ZvwiL-  21.06.2022 wLª:| 

      Dc‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v (At `vt)                       

                  eovBMÖvg, bv‡Uvi|  

 

 

 

 

                                 

            ( Wv: †gv: †Mvjvg †gv Í̄dv )                 ZvwiL - 22.06.2022 wLª:| 

             ‡Rjv cÖvwYm¤ú` Kg©KZ©v                       

                     bv‡Uvi|  

  

 

 

 

 

‡mKkb 1: 



 

1.1 iycKí (Vision) :  

mK‡ji Rb¨ wbivc`, ch©vß I gvbm¤§Z cÖvwYR Avwgl mieivnKiY| 

 

1.2 Awfj¶¨ Mission) : 

cÖvwYm¤ú‡`i Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w× Ges g~j¨ ms‡hvR‡bi (Value addition) gva¨‡g cÖvwYR Avwg‡li 

Pvwn`vc~iY|  

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives) :  

1.3.1 `ß‡ii †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n  

1. Mevw`cï-cvwLi Drcv`b I Drcv`bkxjZv e„w×| 

2. Mevw`cï-cvwLi †ivM cÖwZ‡iva I wbqš¿Y| 

3. gvbem¤ú` Dbœqb I Kg©ms ’̄v‡bi my‡hvM m„wó| 

4. cÖvwYRvZ cY¨ Drcv`b,Avg`vbx I ißvwb e„w×‡Z mnvqZv| 

5. Mevw`cï-cvwLi †R‡bwUK wi‡mvm© msi¶Y I Dbœqb| 

 

1.3.2Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ï¨kmg~n| 

1.`¶Zvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2.Kvh©vc×wZ,Kg© cwi‡ek I †mevi gv‡bvbœqb; 

3.`¶Zv I ˆbwZKZvi Dbœqb; 

4.Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb †Rvi`viKiY; 

5.Avw_©K e¨e ’̄vcbvi Dbœqb| 

 

1.4 Kvh©vewj (Functions) : 

1.4.1 ỳa, gvsm I wW‡gi Drcv`b e„w× Kiv| 

1.4.2 Mevw`cï-cvwLi wPwKrmv, †ivM cÖwZ‡iva I wbqš¿Y| 

1.4.3 Mevw`cï-cvwLi K…wÎg cÖRbb m¤úªmviY|  

1.4.4 Mevw`cï-cvwLi cywó Dbœqb| 

1.4.5 Mevw`cï-cvwLi RvZ Dbœqb| 

1.4.6 cÖvwYm¤ú` Drcv`b DcKiY I cÖvwYRvZ Lv‡`¨i gvb wbqš¿Y Ges ˆe‡`wkK g~ ª̀v AR©b| 

1.4.7 Mevw`cï-cvwLi Lvgvi e¨e ’̄vcbvi Dbœqb| 

1.4.8 Mevw`cï-cvwLi ‰KvwjKgvY msi¶Y I Dbœqb| 

1.4.9 cÖvwYm¤ú` m¤úwK©Z M‡elYv I Dbœqb| 

1.4.10 cÖvwYm¤ú` msµvšÍ AvBb, wewagvjv I bxwZgvjv ev Í̄evqb| 

1.4.11 cÖvwYm¤ú` wel‡q cÖwk¶‡Yi gva¨‡g gvbem¤ú` Dbœqb | 

      1.4.12 †gvevBj †KvU© cwiPvjbv| 

      1.4.13 Lvgvi †iwR‡óªkb Ges bevqb| 

 

 

 



 

সসকশন ২: উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর, িড়াইগ্রার্, নান ার এর 

সম্পাচদি চিচিন্ন কার্ মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি 

 
 

চূড়ান্ত  

ফলাফল/ 

প্রিাি 

কর্মসম্পাদন  

সূিকসমূহ 

একক প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রনক্ষ্পি 
চনি মাচরি লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর সক্ষ্নত্র সর্ৌথিানি 

দাচয়ত্বপ্রাপ্ত র্ন্ত্রিালয়/চিিাগ/সংস্থাসমূনহর নার্ 

উপাত্তসূত্র 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-25 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

দুি উৎপাদন বৃচদ্ধ 
জনপ্রচি দুনির 

প্রাপ্যিা 
পচরর্াি (চর্চল/চদন) 

0.28 0.29 0.30  0.31  0.32 

চি এল আর আই, চর্ল্কচি া, উন্নয়ন 

সহনর্াগী সংস্থা 
   

র্াংস উৎপাদন বৃচদ্ধ 
জনপ্রচি র্াংনসর 

প্রাপ্যিা 
পচরর্াি (গ্রার্/চদন) 

0.18 0.19 0.20 0.21  0.22 
চিএলআরআই, উন্নয়ন সহনর্াগী সংস্থা    

চির্ উৎপাদন বৃচদ্ধ 
জনপ্রচি চিনর্র 

প্রাপ্যিা 
পচরর্াি (সংখ্যা/িছর) 

4.65 4.8 5.0 5.2 5.4 চিএলআরআই, উন্নয়ন সহনর্াগী সংস্থা    

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সসকশন ৩: কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্, নান ার এর কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র (২০২২-২০২৩) 

[সর্া র্ান-৭০] 
 

কর্মসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ কর্মসম্পাদন 

সূিক 

গিনা 

পদ্ধচি 

একক কর্মসম্পা

দন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃিঅজমন লক্ষ্যর্াত্রা/চনি মায়ক ২০২২-২০২৩ প্রনক্ষ্পি 

২০২৩-

২৪ 

প্রনক্ষ্পি 

২০২৪-২৫ ২০২০-

২১ 

২০২১-২২ অসািারি অচি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি 

র্ান 

িলচি 

র্াননর 

চননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] গিাচদপশু-পাচির 

উৎপাদন 

ও উৎপাদনশীলিা 

বৃচদ্ধ 

২০ 

১.২ কৃচত্রর্ প্রজনন সম্প্রসারি [১.২.১] প্রজনননর সংখ্যা ক্রর্পুচঞ্জভূি 
সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
১০ 0.149 0.131 0.134 0.117 0.104 0.0917 0.0786 0.140 0.143 

১.৫ সংকর জানির গিাচদ পশুর 

িাছুনরর িথ্য সংগ্রহ 

[১.৫.১] িথ্য সংগৃহীি 

িাছুর 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
১০ 0.048 0.048 0.050 0.043 0.038 0.033 0.028 0.053 0.056 

[২] গিাচদপশু-পাচির 

চিচকৎসা, সরাগ প্রচিনরাি ও 

চনয়ন্ত্রি 

২৮ 

২.২ টিকা প্রদান সম্প্রসারি 
[২.২.১] টিকা প্রনয়াগকৃি 

পশুপাচি 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(সকাটি) 
৮ 0.0608 .06115 0.0624 0.0550 0.4892 0.4280 0.0366 0.0638 0.0648 

২.৪ গিাচদ পশুর চিচকৎসা প্রদান 
[২.৪.১] চিচকৎসাকৃি 

গিাচদপশু 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(সকাটি) 
৪ 0.1896 0.1980 0.2019 0.1782 0.1584 0.1386 0.1188 0.2059 0.2079 

২.৫ হাঁস-মুরচগর চিচকৎসা প্রদান 
[২.৫.১] চিকৎসাকৃি 

হাঁস-মুরচগ 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(সকাটি) 
৪ 1.77 1.82 1.86 1.63 1.45 1.27 1.09 1.90 1.94 

২.৬ সপাষা প্রািীর চিচকৎসা প্রদান 
[২.৬.১] চিচকৎসাকৃি 

সপাষা প্রািী 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 25 14 17 12 10 8 6 22 26 

২.৭ গিাচদপশু-পাচির সরাগ অনুসন্ধানন 

নমুনা সংগ্রহ ও গনিষিাগানর সপ্ররি 
[২.৭.১] সপ্রচরি নমুনা ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ৪ 61 70 72 63 56 49 42 76 79 

২.৮ গিাচদপশু-পাচির চিচজজ সাচিমনলন্স 
[২.৮.১] পচরিাচলি 

সাচিমনলন্স 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ৪ 18 14 17 12 10 8 6 22 27 

২.৯চি সিন চরনাচর সর্চিনকল কযাম্প 

স্থাপন 

[২.৯.১] স্থাপনকৃি 

সিন চরনাচর কযাম্প 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 6 7 8 6 5 4 3 9 11 

[৩] র্ানিসম্পদ 

উন্নয়ন ও 

কর্মসংস্থাননর 

সুনর্াগ সৃচষ্ট 

১২ 

৩.১িার্াচরনদর প্রচশক্ষ্ি প্রদান 
[৩.১.১] প্রচশক্ষ্ি প্রাপ্ত 

িার্াচর 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
৪ 270 295 310 266 236 206 177 330 350 

৩.২র্াংস প্রচক্রর্াজািকারীনদর 

প্রচশক্ষ্ি প্রদান 

[৩.২.১] প্রচশক্ষ্ি প্রাপ্ত 

র্াংস প্রচক্রয়াজািকারী 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 25 25 26 23 21 19 17 27 28 

৩.৩গিাচদপশু-পাচিপালনন সক্ষ্র্িা 

বৃচদ্ধনি উঠান বিঠক আনয়াজন 

[৩.৩.১] আনয়াচজি 

উঠান বিঠক 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 51 45 47 41 39 37 35 50 55 

[৩.৩.২] উঠান বিঠনক 

অংশগ্রহিকারী 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

সংখ্যা 

(লক্ষ্) 
১ 751 800 820 720 640 560 480 850 880 

৩.৪স্থায়ী ঘাস িাষ সম্প্রসারি 
[৩.৪.১] 

স্থায়ীঘাসিাষকৃিজচর্ 
ক্রর্পুচঞ্জভূি একর ৩ 12 14 17 12 10 8 6 22 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্, নান ার এর 
কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র (২০২২-২০২৩) 

 

কর্মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ কর্মসম্পাদন  

সূিক 

গিনা  

পদ্ধচি 

একক কর্ম 

সম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা/চনি মায়ক ২০২২-২০২৩ প্রনক্ষ্পি 

২০২৩-২৪ 

প্রনক্ষ্পি 

২০২৪-২৫ ২০২০-

২১ 
২০২১-

22 

অসািারি অচি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি 

র্ান 

িলচি 

র্াননর 

চননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৪] চনরাপদ 

প্রাচিজাি পণ্য 

(দুি, র্াংস ও 

চির্) উৎপাদন ও 

রপ্তাচন বৃচদ্ধনি 

সহায়িা 

১০ 

৪.১ 

িার্ার/চফিচর্ল/হযািাচর 

পচরদশ মন 

 

[৪.১.১] পচরদশ মনকৃি 

িার্ার/চফিচর্ল/হযািাচর 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ৩ 105 103 106 90 80 70 60 110 125 

৪.২ সপাচি িার্ার 

সরচজনেশন ও নিায়ন 

 

[৪.২.১] সরচজচেকৃি 

সপাচি িার্ার 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 18 07 4 3 2 1 1 6 8 

৪.৩ গিাচদপশুর িার্ার 

সরচজনেশন ও নিায়ন 

 

[৪.৩.১] সরচজচেকৃি 

গিাচদপশুর িার্ার 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ২ 13 08 5 2 1 1 1 10 12 

৪.৪ প্রাচিসম্পদ চিষয়ক 
চিচিন্ন আইন প্রনয়ানগ 
সর্ািাইল সকা ম 
িাস্তিায়ন করা 

 

[৪.৪.১] পচরিাচলি 

সর্ািাইল সকা ম 
ক্রর্পুচঞ্জভূি সংখ্যা ৩ 2 1 1 1 1 1 1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্, নান ার এর 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র (২০২২-২০২৩) 

[সর্া  র্ান-৩০] 
 

কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

গিনা  

পদ্ধচি 

একক কর্ ম 

সম্পাদন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা/চনি মায়ক ২০২২-২০২৩ প্রনক্ষ্পি 

২০২৩-২৪ 

প্রনক্ষ্পি 

২০২৪-২৫ ২০২০-২১ ২০২১-২২ অসািারি অচি 

উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি 

র্ান 

িলচি 

র্াননর 

চননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ মক্রনর্র িাস্তিায়ন 

সজারদারকরি 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধািার কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধািার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিাচয়ি 
ক্রর্পুচঞ্জভূি 

প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - - ৫০ ৪০ ৩৫ ৩০ - - - 

[১.২] ই-গিন্যমান্স/উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.২.১] ই-

গিন্যমান্স/ উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

ক্রর্পুচঞ্জভূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ - - ৫০ ৪০ ৩৫ ৩০ - - - 

[১.৩] িথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৩.১] িথ্য 

অচিকার কর্ মপচকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

ক্রর্পুচঞ্জভূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ - - ২৫ ১৬.৬৬ ৮.৩৩ - - - - 

[১.৪] অচিনর্াগ প্রচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৪.১] অচিনর্াগ 

প্রচিকার কর্ মপচরকল্পনা 

িাস্তিাচয়ি 

ক্রর্পুচঞ্জভূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৪ - - ২৫ ১৮.৭৫ ১২.৫০ ৬.২৫ - - - 

[১.৫] সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[১.৫.১] সসি প্রদান 

প্রচিশ্রুচি কর্ মপচরকপ মনা 

িাস্তিাচয়ি 

ক্রর্পুচঞ্জভূি 
প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ - - ২৫ ১৬.৬৬ ৮.৩৩ - - - - 

 

 



সংনর্াজনী১:শব্দসংনক্ষ্প (Acronyms) 
 

শব্দসংনক্ষ্প  

(Acronyms) 

চিিরি 

ইচপচি (EPB) এক্সনপা ম প্রনর্াশন ব্যযনরা (Export Promotion Bureau) 

এআই (AI) কৃচত্রর্ প্রজনন  (Artificial Insemination) 

এনচজও (NGO) সিসরকাচর সংস্থা (Non Government Organization) 

এর্ওএফএল 

(MoFL) 

র্ৎস্য ও প্রাচিসম্পদ র্ন্ত্রিালয় (Ministry of Fisheries 

and Livestock) 

এসচিচজ (SDG) 
স কসই উন্নয়ন অিীষ্ট (Sustainable Development 

Goal) 

চজচিচপ (GDP) সর্া  সদশজ উৎপাদন (Gross Domestic Product) 

টিএর্আর (TMR) স া াল চর্ক্সি সরশন (Total Mixed Ration) 

চিএলএস (DLS) 
প্রাচিসম্পদ অচিদপ্তর (Department of Livestock 

Services) 

চিএলআরআই 

(BLRI) 

িাংলানদশ প্রাচিসম্পদ গনিষিা প্রচিষ্ঠান (Bangladesh 

Livestock Research Institute) 

চিচিএস (BBS) 
িাংলানদশ পচরসংখ্যান ব্যযনরা(Bangladesh Bureau of 

Statistics) 



সংনর্াজনী২: 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার এর   কর্ মসম্পাদন 

ব্যিস্থাপনা ও প্রর্ািক 
 

ক্র. 

নম্বর 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

িাস্তিায়নকারী অণুচিিাগ, 

অচিশািা, শািা 

লক্ষ্যর্াত্রা  

অজমননর প্রর্ািক 

১. কৃচত্রর্ প্রজনন সম্প্রসারি প্রজনননর সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর এর 

এফ এ (এ আই) ও এ 

আই স কচনচশয়ানবৃন্দ 

এফ এ (এ আই) ও 

এ আই 

স কচনচশয়ানবৃন্দএর 

প্রচিনিদন 

২. 
সংকর জানির গিাচদ 

পশুর িাছুনরর িথ্য সংগ্রহ 
িথ্য সংগৃহীি িাছুর 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর এর 

এফ এ (এ আই) ও এ 

আই স কচনচশয়ানবৃন্দ 

এফ এ (এ আই) ও 

এ আই 

স কচনচশয়ানবৃন্দএর 

প্রচিনিদন 

৩. টিকা প্রদান সম্প্রসারি 
টিকা প্রনয়াগকৃি  

পশু-পাচি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর এর 

চিএফএ ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

চিএফএবৃন্দএর প্রচিনিদন 

৪. গিাচদপশুর চিচকৎসা প্রদান চিচকৎসাকৃি গিাচদপশু সিন চরনাচর সাজন 
সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

৫. হাঁস-মুরচগর চিচকৎসা প্রদান 
চিচকৎসাকৃি 

হাঁস-মুরচগ 
সিন চরনাচর সাজন 

সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

৬. সপাষা প্রািীরচিচকৎসা প্রদান 
চিচকৎসাকৃি 

সপাষা প্রািী  
সিন চরনাচর সাজন 

সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

৭. 

গিাচদপশু-পাচির সরাগ 

অনুসন্ধানন নমুনা সংগ্রহ 

ও গনিষিাগানর সপ্ররি 

সপ্রচরি নমুনা সিন চরনাচর সাজন 
সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

৮. 
গিাচদপশু-পাচির চিচজজ 

সাচি মনলন্স 
পচরিাচলি সাচি মনলন্স 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

৯. 
চি সিন চরনাচর সর্চিনকল 

কযাম্প স্থাপন 

স্থাপনকৃি  

সিন চরনাচর কযাম্প 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

সিন চরনাচর সাজন এর 

প্রচিনিদন 

১০. িার্াচরনদরপ্রচশক্ষ্ি প্রদান প্রচশক্ষ্িপ্রাপ্ত িার্াচর 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

১১. 
র্াংস প্রচক্রয়াজািকারীনদর 

প্রচশক্ষ্ি প্রদান 

প্রচশক্ষ্িপ্রাপ্ত  

র্াংস প্রচক্রয়াজািকারী 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন  

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

১২. 

গিাচদপশু-পাচি পালনন 

সক্ষ্র্িা বৃচদ্ধনি উঠান 

বিঠনকর আনয়াজন 

আনয়াচজি উঠান বিঠক 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 
উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন উঠান বিঠনক 

অংশগ্রহিকারী 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

১৩. স্থায়ী ঘাস িাষ সম্প্রসারি স্থায়ী ঘাস িাষকৃি জচর্ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

১৪. 
িার্ার/চফিচর্ল/ হযািাচর 

পচরদশ মন 

পচরদশ মনকৃি 

িার্ার/চফিচর্ল/হযািাচর 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

১৫. 
সপাচি িার্ার  

সরচজনেশন ও নিায়ন 

সরচজচেকৃি  

সপাচি িার্ার 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 



১৬. 
গিাচদপশুর  

িার্ার সরচজনেশন ও নিায়ন 

সরচজচেকৃি  

গিাচদপশুর িার্ার  

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন ও অন্যান্য 

র্াঠকর্ীবৃন্দ 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

১৭. 

প্রাচিসম্পদ চিষয়ক চিচিন্ন 

আইন প্রনয়ানগ সর্ািাইল 

সকা ম িাস্তিায়ন 

িাস্তিাচয়ি  

সর্ািাইল সকা ম 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ অচফসার, 

সিন চরনাচর সাজন  

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

অচফসার, সিন চরনাচর 

সাজন এর প্রচিনিদন 

 

সংনর্াজনী ৩: 

 উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার এর    

অন্য অচফনসর সানথ সম্পচকমি কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

 
 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

সর্ সকল অচফনসর সানথ 

সম্পচকমি 

সম্পচকমি অচফনসর সানথ 

কার্ মক্রর্ সর্ন্বনয়র সকৌশল 

প্রাচিসম্পদ চিষয়ক 

চিচিন্ন আইন প্রনয়ানগ 

সর্ািাইল সকা ম 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাচয়ি 

সর্ািাইল 

সকা ম 

উপনজলা প্রশাসন ও অচফসার ইন িাজ 

সর্ািাইল সকা ম িাস্তিায়নন প্রশাসন 

ও জনচনরাপত্তা চিিানগর সচক্রয় 

সহনর্াচগিা আিশ্যক। কর্তমপনক্ষ্র 

সর্ৌচিক/চলচিি আনিদননরনপ্রচক্ষ্নি 

স্থানীয় প্রশাসন চনি মাচরি সর্নয় 

সর্ািাইল সকা ম পচরিালনা কনর 

থানক । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সংনর্াজনী ৫: জািীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ মপচরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

[সর্া  র্ান-৫০] 

দপ্তনরর নার্ঃ উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার। 
 

কার্ মক্রনর্র নার্ কর্মসম্পাদন  

সূিক 

সূিনকর 

র্ান 

একক িাস্তিায়ননর দাচয়ত্বপ্রাপ্ত  

ব্যচি/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অথ মিছনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচি পচরিীক্ষ্ি, ২০২২-২০২৩ অচজমি  

র্ান 

র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্  

সকায়া মার 

২য়  

সকায়া মার 

৩য় 

সকায়া মার 

৪থ ম  

সকায়া মার 

সর্া   

অজমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাচিষ্ঠাচনক ব্যিস্থা ................................(৩০) 

১.১ বনচিকিা কচর্টির সিা আনয়াজন সিা আনয়াচজি ৪ সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৪  

লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১ 

   
অজমন     

১.২ বনচিকিা কচর্টির সিার চসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 
িাস্তিাচয়ি চসদ্ধান্ত ৬ % 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

১০০% 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

   
অজমন     

১.৩ সুশাসন প্রচিষ্ঠার চনচর্ত্ত অংশীজননর 

(stakeholders) অংশগ্রহনি 

সিা 

অনুচষ্ঠি সিা ৪ সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

২ 

লক্ষ্যর্াত্রা - ১ - ১ 

  
 

অজমন     

১.৪ শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ি আনয়াজন প্রচশক্ষ্ি আনয়াচজি ২ সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

১ 

লক্ষ্যর্াত্রা - - ১ - 

  
 

অজমন     

১.৫ কর্মপচরনিশ উন্নয়ন (স্বাস্থযচিচি 

অনুসরি/টিওএন্ডইভূি অনকনজা র্ালার্াল 

চিনষ্টকরি/পচরস্কার-পচরচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ)  

উন্নি কর্মপচরনিশ ৩ 

সংখ্যা  

ও  

িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

২ 

লক্ষ্যর্াত্রা - ৩০/১১/২১ - ৩০/০৬/২২ 

  
 

অজমন     

১.৬ জািীয় শুদ্ধািার সকৌশল 

কর্মপচরকল্পনা, ২০২২-২৩ ও বত্রর্াচসক 

পচরিীক্ষ্ি প্রচিনিদন প্রাচিসম্পদ 

অচিদপ্তনর দাচিল ও ওনয়িসাইন  

আপনলািকরি 

কর্মপচরকল্পনা ও 

বত্রর্াচসক প্রচিনিদন 

দাচিলকৃি ও 

আপনলািকৃি 

৪ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

0৮.0৬. 

২০২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা 
১৪.১০.২

২ 
১৪.০১.২৩ 

১৪.০৪.২

৩ 

৩০.০৬.২

৩ 

  

 

অজমন     

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রদান এিং পুরস্কার 

প্রাপ্তনদর িাচলকা ওনয়িসাইন  প্রকাশ 
প্রদত্ত পুরস্কার ৩ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৩০.৬. 

২০২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা - - - 
৩০.০৬.২

৩    
অজমন     

২. আচথ মক ব্যিস্থাপনা উন্নয়ন ............................... 

২.১ ২০২২-২৩ অথ মিছনরর ক্রয় পচরকল্পনা 

ওনয়িসাইন  প্রকাশ 

ক্রয়পচরকল্পনা ওনয়ি 

সাইন  প্রকাচশি 
৪ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৩০.০৮. 

২০২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা 
৩০.০৮.২

০২২ 
- - - 

   
অজমন     

৩. শুদ্ধািার সম্পচকমি এিং দুনীচি প্রচিনরানি সহায়ক কার্ মক্রর্ ................................ 

৩.১ আিরি ও শৃঙ্খলা চিষয়ক  

 পর্ মানলািনা সিা 
সিা আনয়াচজি ৪ সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

২ 
লক্ষ্যর্াত্রা ১ - ১ - 

   
অজমন     

৩.২ দুনীচি ও সুশাসন চিষয়ক 

 র্িচিচনর্য় সিা 
সিা আনয়াচজি ৪ সংখ্যা 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

২ 
লক্ষ্যর্াত্রা ১ - ১ - 

   
অজমন     

৩.৩ শুদ্ধািার/উত্তর্ িি মার িাচলকা প্রিয়ন িাচলকা প্রিয়নকৃি ৪ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৩০.৯.২২ 
লক্ষ্যর্াত্রা 

৩০.৯.২০

২২ 
- - - 

   
অজমন     

৩.৪ অিযন্তরীন সসিা প্রদানন দুনীচি 

প্রচিনরানি অিচহিকরি সিা 
সিা আনয়াচজি ৪ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৩০.৯.২২ 
লক্ষ্যর্াত্রা 

৩০.৯.২০

২২ 
- - - 

   
অজমন     

৩.৫ স্বাস্থযচিচি অনুসরি কনর কর্মপচরকল্পনা 

িাস্তিায়নন সনিিনিামূলক সিা 
সিা আনয়াচজি ৪ িাচরি 

উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

কর্মকিমা,উপনজলা প্রাচিসম্পদ 

দপ্তর 

৩০.৯.২২ 
লক্ষ্যর্াত্রা 

৩০.৯.২০

২২ 
- - - 

   
অজমন     



 

সংনর্াজনী ৬: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভািন কর্ মপচরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

[সর্া  র্ান-৫০] 
 

দপ্তনরর নার্ঃ উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার। 
 

ক্রর্ কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন 

 সূিক 

একক কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর  

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ িাস্তিায়ন পচরিীক্ষ্ি  

২০২২-২০২৩ অসািারি উত্তর্ িলচি র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% অজমন অচজমি র্ান 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

০১ 
[১.১] ই-নচথর ব্যিহার বৃচদ্ধ [১.৫.১] ই-ফাইনল সনা  চনস্পচত্তকৃি 

% 
১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

  

০২. 
[২.১] িথ্য িািায়ন 

হালনাগাদকরি 

[২.১.১] িথ্য িািায়নন সকল সসিা িক্স  

হালনাগাদকৃি 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

  

[২.১.২] চিচিন্ন প্রকাশনা ও িথ্যাচদ িথ্য িািায়নন 

প্রকাচশি 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

  

০৩. 
[৩.১] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভািন 

কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন 

[৩.১.১] কর্ মপচরকল্পনা িাস্তিায়ন সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ি 

আনয়াচজি 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

  

[৩.১.২] কর্ মপচরকল্পনার িাস্তিায়ন অগ্রগচি পর্ মানলািনা 

সংক্রান্ত সিা আনয়াচজি 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

  

[৩.১.৩] কর্ মপচরকল্পনার অি মিাচষ মক স্ব-মূল্যায়ন প্রচিনিদন 

উর্ধ্মিন কর্তমপনক্ষ্র চনক  সপ্রচরি 
িাচরি ৫ 

১৩/০১/ 

২০২৩ 

২০/০১/২০

২৩ 

২৭/০১/২

০২৩ 

  

০৪. [৪.১] একটি উদ্ভািনী িারিা/সসিা 

সহচজকরি/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ মক্রর্ 

িাস্তিায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভািনী িারিা/সসিা সহচজকরি/ 

ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ মক্রর্ িাস্তিাচয়ি 
িাচরি ৫ 

২৮/০২/ 

২০২৩ 

১৫/০৩/২

০২৩ 

১৫/০৪/২

০২৩ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সংনর্াজনী ৭: অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থা কর্ মপচরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

[সর্া  র্ান-২৫] 

দপ্তনরর নার্ঃ উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার। 
 

কার্ মক্রনর্র সক্ষ্ত্র র্ান কার্ মক্রর্ কর্মসম্পাদন  

সূিক 

প্রর্ািক একক কর্মসম্পাদন  

সূিনকর  

র্ান 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ িাস্তিায়ন পচরিীক্ষ্ি 

২০২২-২০২৩ ২০২০-২১ ২০২১-

২০২২ 

অসািারি অচি 

 উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি  

র্ান 

িলচি  

র্াননর 

চননে অজমন অজমন  

র্ান 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রাচিষ্ঠাচনক 

ব্যিস্থাপনা 
৫ 

[১.১] অচিনর্াগ চনস্পচত্ত কর্মকিমা 

(অচনক) ও আচপল কর্মকিমার িথ্য 

ওনয়িসাইন  বত্রর্াচসক চিচত্তনি 

হালনাগাদকরি 

[১.১.১] অচনক ও 

আচপল কর্মকিমার িথ্য 

হালনাগাদকৃি এিং 

ওনয়িসাইন  

আপনলািকৃি 

হালনাগাদ সম্পনন্নর 

সরকাচর পত্র, 

ওনয়িসাইন র চলংক 

সংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ - - - 

  

পচরিীক্ষ্ি ও 

সক্ষ্র্িা 

উন্নয়ন 

২০ 

[২.১] চনচদ মষ্ট সর্নয় অনলাইন/অফলাইনন 

প্রাপ্ত অচিনর্াগ চনস্পচত্ত এিং চনস্পচত্ত 

সংক্রান্ত র্াচসক প্রচিনিদন উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ্ 

িরাির সপ্ররি 

[২.১.১] অচিনর্াগ 

চনস্পচত্তকৃি 
চনস্পচত্ত প্রচিনিদন % ৮ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

  

[২.২] কর্মকিমা/কর্মিারীনদর অচিনর্াগ 

প্রচিকার ব্যিস্থা এিং চজআরএস সফ ওয়যার 

চিষয়ক প্রচশক্ষ্ি আনয়াজন 

[২.২.১] প্রচশক্ষ্ি 

আনয়াচজি 

অচফস আনদশ, 

আনলািযসূচি, 

উপচস্থচির হাচজরা 

সংখ্যা ৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

  

[২.৩] বত্রর্াচসক চিচত্তনি পচরিীক্ষ্ি এিং 

বত্রর্াচসক পচরিীক্ষ্ি প্রচিনিদন উর্ধ্মিন 

কর্তমপনক্ষ্র চনক  সপ্ররি 

[২.৩.১] বত্রর্াচসক 

প্রচিনিদন সপ্রচরি 
পচরিীক্ষ্ি প্রচিনিদন সংখ্যা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

  

[২.৪] অচিনর্াগ প্রচিকার ব্যিস্থাপনা 

চিষনয় সেকনহাল্ডারনদর সর্ন্বনয় অিচহিকরি 

সিা 

[২.৪.১] সিা 

অনুচষ্ঠি 
সিার কার্ মচিিরিী সংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সংনর্াজনী ৮: সসিা প্রদান প্রচিশ্রুচি িাস্তিায়ন কর্ মপচরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

[সর্া  র্ান-২৫] 

দপ্তনরর নার্ঃ উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার। 

 
কার্ মক্রনর্র 

সক্ষ্ত্র 

র্ান কার্ মক্রর্ কর্মসম্পাদন সূিক প্রর্ািক একক কর্মসম্পা

দন 

সূিনকর 

র্ান 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ িাস্তিায়ন পচরিীক্ষ্ি 

২০২২-২০২৩ ২০২০-২১ ২০২১-

২২ 

অসািারি অচি  

উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি  

র্ান 

িলচি র্াননর 

চননে 
অজমন অজমন  

র্ান 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রাচিষ্ঠাচনক ১৩ 

[১.১] সসিা প্রদান 

প্রচিশ্রুচি পচরিীক্ষ্ি 

কচর্টির চসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন 

[১.১.১] চসদ্ধান্ত 

িাস্তিাচয়ি 

িাস্তিায়ন 

প্রচিনিদন 
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

  

[১.২] সসিা প্রদান 

প্রচিশ্রুচি বত্রর্াচসক 

চিচত্তনি হালনাগাদকরি 

[১.২.১] ওনয়িসাই  

প্রচি বত্রর্াচসনক 

হালনাগাদকৃি 

ওনয়িসাইন  

হালনাগাদকৃি সসিা 

প্রদান প্রচিশ্রুচি 

সংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ - - - 
  

সক্ষ্র্িা 

অজমন 
১২ 

[২.১] সসিা প্রদান 

প্রচিশ্রুচি চিষয়ক প্রচশক্ষ্ি 

আনয়াজন 

[২.১.১] প্রচশক্ষ্ি 

আনয়াচজি 

প্রচশক্ষ্ি আনদশ, 

আনলািযসূচি, 

প্রচশক্ষ্িাথীনদর 

িাচলকা, 

হাচজরা শী  

সংখ্যা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

  

[২.২] সসিা প্রদান 

চিষনয় সেকনহাল্ডারগনির 

সর্ন্বনয় অিচহিকরি সিা 

আনয়াজন 

[২.২.১] 

অিচহিকরি সিা 

অনুচষ্ঠি 

সিার কার্ মচিিরিী সংখ্যা ৭ ২ ২ ২ ১ - - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সংনর্াজনী ৯: িথ্য অচিকার চিষনয় ২০২২-২০২৩ অথ মিছনরর িাচষ মক কর্ মপচরকল্পনা 

[সর্া  র্ান-২৫] 

দপ্তনরর নার্ঃ উপনজলা প্রাচিসম্পদ কর্ মকিমা, উপনজলা প্রাচিসম্পদ দপ্তর,িড়াইগ্রার্,নান ার। 
 

কার্ মক্রনর্র 

সক্ষ্ত্র 

র্ান কার্ মক্রর্ কর্মসম্পাদন 

 সূিক 

একক কর্ম 

সম্পাদন 

সূিনকর  

র্ান 

প্রকৃি অজমন লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ প্রর্ািক িাস্তিায়ন পচরিীক্ষ্ি 

২০২২-২০২৩ ২০২০-

২১ 

২০২১-

২০২২ 

অসািারি অচি  

উত্তর্ 

উত্তর্ িলচি  

র্ান 

িলচি র্াননর 

চননে 
অজমন অজমন  

র্ান 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রাচিষ্ঠাচনক ১০ 

[১.১] িথ্য অচিকার আইন 

অনুর্ায়ী চনি মাচরি সর্নয়র র্নধ্য 

িথ্য প্রদান 

[১.১.১] চনি মাচরি 

সর্নয়র র্নধ্য িথ্য 

প্রদানকৃি 

% ১০ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্মিন কার্ মালনয় 

সপ্রচরি প্রচিনিদন 
 

 

সক্ষ্র্িা বৃচদ্ধ ১৫ 

[১.২] স্বপ্রনিাচদিিানি 

প্রকাশনর্াগ্য িথ্য হালনাগাদ 

কনর ওনয়িসাইন  প্রকাশ 

[১.২.১] 

হালনাগাদকৃি িথ্য 

সয়িসাইন  প্রকাচশি 

িাচরি ০৩ 
০১/৭/২

০ 

৩১/১২/২

১ 
৩১/১২/২২ 

১০/০১/২

০২৩ 

২০/০১/ 

২০২৩ 

৩১/০১/২

০২৩ 
- 

হালনাগাদকৃি 

স্বপ্রনিাচদিিানি 

প্রকাশনর্াগ্য িথ্যসহ 

ওনয়িসাইন র চলংক 

  

[১.৩] িাচষ মক  

প্রচিনিদন প্রকাশ 

[১.৩.১] িাচষ মক 

চিনিদন প্রকাচশি 
িাচরি ০৩ 

০১/০৭/

২০ 

১৫/১০/২

১ 
১৫/১০/২২ 

১৫/১১/২

০২২ 

১৫/১২/ 

২০২২ 
- - 

িাচষ মক প্রচিনিদননর 

কচপ 
  

[১.৪] িথ্য অচিকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ িারা অনুসানর 

র্ািিীয় িনথ্যর কযা াগচর 

ওকযা ালগ বিচর/হালনাগাদকরি 

[১.৪.১] িনথ্যর 

কযা াগচর ও কযা ালগ 

প্রস্তুিকৃি 

/হালনাগাদকৃি 

িাচরি ০৩ 
২৬/১২/

২০ 

৩১/১২/২

১ 
৩১/১২/২২ 

১০/০১/২

০২৩ 

২০/০১/ 

২০২৩ 

৩১/০১/২

০২৩ 
- 

সংচিষ্ট চিষয় 

অন্তভূ মিকৃি র্াচসক 

সর্ন্বয় সিার 

কার্ মচিিরিী 

  

[১.৫] িথ্য অচিকার আইন 

ও চিচিচিিান সম্পনকম 

জনসনিিনিা বৃচদ্ধকরি 

[১.৫.১] প্রিার 

কার্ মক্রর্ সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩ ৩ ৩  ২ ১ - - 

সিা, সসচর্নার, 

কর্ মর্ালার অচফস 

আনদশ চকংিা 

প্রিারপনত্রর কচপ 

  

[১.৬] িথ্য অচিকার চিষনয় 

কর্ মকিমানদর প্রচশক্ষ্ি অনয়াজন 

[১.৬.১] প্রচশক্ষ্ি 

আনয়াচজি 
সংখ্যা ০৩ ৩ ৩  ২ ১ - - 

প্রচশক্ষ্ি আনয়াজননর 

অচফস আনদশ 
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