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১০ম-২০তম গ্রেডভূক্ত কম মকতমা/কম মচারীদের জন্য  গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুশাসনমালা-২০২৩ 

 

                                                       প্রথম অধ্যায় 

১.শশদরানাম ও সংজ্াাঃ  

 

১.১ এ অনুশাসনমালা “১০ম-২০তম গ্রেডভূক্ত কম মকতমা/কম মচারীদের জন্য গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুশাসনমালা-

২০২৩” নাদম অশিশিত িদে। 
 

১.২ সকল সরকাশর, আধা সরকাশর, সংযুক্ত েপ্তর, অশধেপ্তর, স্বায়ত্বশাশসত  ও শেশধেদ্ধ সংস্থা, কদপ মাদরশন, স্থানীয় 

সরকার প্রশতষ্ঠান,  রাষ্ট্রায়ত্ব প্রশতষ্ঠান, সাংশেধাশনক প্রশতষ্ঠান, শেশিন্ন কশমশন এেং অসামশরক প্রশাসদন শনদয়াশজত 

১০ম-২০তম গ্রেডভূক্ত সকল কম মচারী এর আওতাভূক্ত িদেন।   

১.৩ এ অনুশাসনমালা অশেলদে কার্ মকর িদে। 

১.৪. সংজ্াসমূিাঃ শেষয় ো প্রসদের পশরপশি শকছু না থাকদল, এ অনুশাসনমালায় শনম্নরূপ বুঝাদে- 

১.৪.১ ‘সরকার’ েলদত ‘ ণপ্রজাতন্ত্রী োংলাদেশ সরকার’ বুঝাদে; 

১.৪.২ ‘মন্ত্রণালয়’ েলদত Rules of Business-এ েশণ মত মন্ত্রণালয়/শেিা /শেিা সমূদির সমশি বুঝাদে; 

১.৪.৩  ‘শেিা ’  েলদত স্বতন্ত্র ও শনশে মি গ্রকান গ্রেদে সরকাশর  কার্ ম পশরচালনার জন্য োয়ী স্বয়ংসম্পূণ ম প্রশাসশনক 

সদে মাচ্চ একক, র্া সরকার কর্তমক উক্তরূপ গ্র াশষত িদয়দে তাদক বুঝাদে; 

১.৪.৪ ‘সংযুক্ত েপ্তর’ েলদত মন্ত্রণালয়/শেিাদ র সাদথ সরাসশর সম্পকমযুক্ত এেং সরকার কর্তমক গ্রস শিদসদে গ্র াশষত 

েপ্তর বুঝাদে; 

১.৪.৫ ‘সশচোলয়’ েলদত মন্ত্রণালয় ও শেিাদ র অশসসসমূি একদে বুঝাদে; এদেদে রাষ্ট্রপশতর কার্ মালয়, 

প্রধানমন্ত্রীর কার্ মালয়, শনে মাচন কশমশন সশচোলয়, সরকাশর কম মকশমশন সশচোলয়, োংলাদেশ দুনীশত েমন 

কশমশন সশচোলয় ও জাতীয় সংসে সশচোলয় এর অন্তভূ মক্ত িদে; 

১.৪.৬ ‘সাংশেধাশনক প্রশতষ্ঠান’ অথ ম  ণপ্রজাতন্ত্রী োংলাদেদশর সংশেধাদনর আদলাদক  ঠিত প্রশতষ্ঠান; 

১.৪.৭ ‘কশমশন’ অথ ম শেশিন্ন আইন ও অধ্যাদেশমূদল  ঠিত কশমশনসমূি; 

১.৪.৮ ‘গ্রেড’ অথ ম সমদয় সমদয় গ্র াশষত জাতীয় গ্রেতনদেল-সংক্রান্ত প্রজ্াপন/নীশতমালায় েশণ মত গ্রেড ও গ্রেল;   

১.৪.৯ ‘কম মচারী’ অথ ম এ অনুশাসনমালার অধীদন ১.২ এ েশণ মত কম মচারী; 

১.৪.১০ ‘অসোচরণ’ েলদত সরকাশর কম মচারী (শৃঙ্খলা ও আশপল) শেশধমালা, ২০১৮ অনুর্ায়ী অসোচরণ বুঝাদে; 

 

 



2 
 

১.৪.১১ ‘পশিকােষ ম’ েলদত জানুয়াশর িদত শডদসের পর্ মন্ত পুদরা েেরদক বুঝাদে ো সরকার কর্তকম শনধ মাশরত গ্রর্ 

গ্রকান গ্রময়ােদক বুঝাদে; 

১.৪.১২ অনুদেেনাধীন কম মচারী : গ্রর্ কম মচারীর কাদজর মূল্যায়ন করা িয় শতশনই অনুদেেনাধীন কম মচারী (ORU-

Officer Reported Upon); 

১.৪.১৩ অনুদেেনকারী কম মচারী: প্রশাসশনক গ্রসাপাদন অনুদেেনাধীন কম মচারীর ঊর্ধ্মতন সরাসশর শনয়ন্ত্রণকারী  ো 

দেনশিন কম মকান্ড শর্শন সরাসশর তত্ত্বােধান কদর থাদকন শতশন অনুদেেনকারী (RIO-Report Initiating 

Officer); 

১.৪.১৪  প্রশতস্বােরকারী কম মচারী: প্রশাসশনক গ্রসাপাদন অনুদেেনকারীর ঊর্ধ্মতন সরাসশর শনয়ন্ত্রণকারী ো 

তত্ত্বােধানকারীই প্রশতস্বােরকারী (CSO-Counter Signing Officer); 

 

১.৪.১৬ গ্রডাশসয়ার: 

একজন কম মচারীর কম মজীেদনর সকল গ্র াপনীয় অনুদেেন এেং এ-সংক্রান্ত আদেদশর কশপ, শৃঙ্খলা-সংক্রান্ত 

আদেদশর কশপ, চাকশর শেেরণী ইতযাশে সংরেদণর জন্য ব্যেহৃত নশথ/দসাল্ডার শকংো ইদলক্ট্রশনক পদ্ধশতদত 

সংরশেত গ্রসাল্ডার িদে গ্রডাশসয়ার।  

১.৪.১৭ গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপে েলদত বুঝাদে- 

    (ক) মন্ত্রণালয়/শেিা -এর গ্রেদে সংশিি মন্ত্রণালয়/শেিা  এর প্রশাসন অনুশেিা  ো মন্ত্রণালয়/শেিা  প্রধান 

কর্তমক শনধ মাশরত অন্য গ্রকান অনুশেিা /অশধশাখা/শাখা/;  এেং 

     (খ) অশধেপ্তর/েপ্তর-এর গ্রেদে সংশিি অশধেপ্তর/েপ্তর-এর প্রশাসন শাখা ো অশধেপ্তর/েপ্তর-প্রধান কর্তমক 

শনধ মাশরত অন্য গ্রকান শাখা। 
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                                                     শিতীয় অধ্যায় 

২.গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত সাধারণ তথ্য: 

২.১ গ্র াপনীয় অনুদেেন (CR-Confidential Report): 

গ্রকান পশিকােদষ ম গ্রকান কম মস্থদল গ্রকান শনশে মি গ্রময়াদে একজন অনুদেেনকারী (RIO) এর অধীদন অনুদেেনাধীন 

(ORU) কম মচারীর কম মকালীন সাশে মক কম মমূল্যায়দনর নামই গ্র াপনীয় অনুদেেন। অনুদেেনাধীন কম মচারীদক সরকার 

কর্তমক শনধ মাশরত সরদম তাঁর ব্যশক্ত ত তথ্যাশে শলশপেদ্ধ কদর শনধ মাশরত সমদয় অনুদেেনকারীর শনকট ০২ (দুই) 

প্রস্ত গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল করদত িয়। 

২.২ গ্র াপনীয় অনুদেেন এর প্রকারদিে: 

গ্র াপনীয় অনুদেেন ০২ (দুই) প্রকার।  

 

২.২.১ োশষ মক গ্র াপনীয় অনুদেেন: অনুদেেনাধীন কম মচারী একই কম মস্থদল পুদরা পশিকােদষ ম একজন 

অনুদেেনকারীর অধীদন কম মসম্পােদনর পর অনুদেেনকারীর শনকট োশখলকৃত গ্র াপনীয় অনুদেেনই োশষ মক 

গ্র াপনীয় অনুদেেন। 

২.২.২ আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেন:  শনজ কম মস্থল পশরেতমন ো অনুদেেনকারী পশরেতমদনর কারদণ গ্রকান 

পশিকােদষ ম গ্রকান কম মস্থল শকংো গ্রকান অনুদেেনকারীর অধীদন ন্যযনতম কম মকাল ০৩ (শতন) মাস ো তদূর্ধ্ম িদল 

সংশিি অনুদেেনাধীন কম মচারী কর্তমক উক্ত সমদয়র জন্য োশখলকৃত গ্র াপনীয় অনুদেেনই আংশশক গ্র াপনীয় 

অনুদেেন। 

২.৩ স্বাস্থয পরীো প্রশতদেেন (Health Report): (দকেল  াশিচালকদের জন্য প্রদর্াজয) 

২.৩.১ সরকার কর্তমক শনধ মাশরত গ্র াপনীয় অনুদেেন সদম ম ‘স্বাস্থয পরীো প্রশতদেেন’ অংদশ (দকেল  াশিচালকদের 

জন্য প্রদর্াজয) অনুদমাশেত শচশকৎসক (Authorized Medical Officer) কর্তমক প্রেত্ত স্বাস্থয সম্পশকমত 

প্রশতদেেন থাকা আেশ্যক। প্রদতযক োশষ মক গ্র াপনীয় অনুদেেন এেং একাশধক আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেদনর 

গ্রেদে েৎসদরর গ্রশষ অংদশর আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেদন স্বাস্থয পরীো প্রশতদেেন োধ্যতামূলক। 

২.৩.২ স্বাস্থয প্রশতদেেদনর জন্য শচশকৎসক পশরশশি (তাশলকা-১ ও ২ ) অনুর্ায়ী শনধ মাশরত। 

২.৩.৩ স্বাস্থয পরীো প্রশতদেেদন শেষদয় অনুদেেনাধীন কর্তমক আপশত্ত উত্থাশপত িদল পশরচালক, সরকাশর কম মচারী 

িাসপাতাল কর্তমক তদুদেদশ্য  ঠিত কশমটির শনকট তা উপস্থাপন করা র্াদে। পশরচালক সংশিি এশসআর োশখদলর 

জন্য শনধ মাশরত সময় গ্রশষ িওয়ার অন্তত ০৭ (সাত) কম মশেেস পূদে ম তা শনষ্পশত্ত করদেন।  
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২.৪ অনুদেেনকারী শকংো প্রশতস্বােরকারী একাশধক িওয়ার গ্রেদে করণীয়: 

২.৪.১ গ্রকান পশিকােদষ ম শতন মাস ো তদতাশধক সমদয় অনুদেেনকারী কম মচারী একাশধক িওয়ার কারদণ কারও 

শনয়ন্ত্রদণ কম মকাল শতন মাস না িদল গ্রসদেদে প্রশতস্বােরকারীর শনয়ন্ত্রদণ ০৩ (শতন) মাস িদল র্দথাপযুক্ত প্রমাণসি 

আেশশ্যকিাদে প্রশতস্বােরকারীর শনকট গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল করদত িদে। উক্ত গ্রেদে প্রশতস্বােরকারী 

গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুস্বাের করদেন এেং কারণ উদেখ কদর প্রশতস্বােদরর অংদশ স্বােরপূে মক অোয়ন করদেন। 

২.৪.২  গ্রকান েের/সমদয় প্রশতস্বােরকারী একাশধক িদল র্াঁর তত্ত্বােধাদন কম মকাল অশধক শতশন গ্র াপনীয় অনুদেেন 

প্রশতস্বাের করদেন। একাশধক প্রশতস্বােরকারীর তত্ত্বােধাদন/অধীদন কম মকাল সমান িদল কম মকাদলর গ্রশষাংদশ 

র্াঁর অধীদন কম মরত শেদলন শতশন গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রশতস্বাের করদেন। 

 

২.৫ অনুু্দেেনকারী ো প্রশতস্বােরকারীর অেতমমাদন করণীয়: 

২.৫.১ অনুু্দেেনকারীর গ্রেদে শনম্নশলশখত কারণগুদলা প্রদর্াজয িদল প্রশতস্বােরকারী কম মচারী অনুদেেনাধীন 

কম মচারীর গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুস্বাের করদেন এেং ‘প্রশতস্বাের প্রদয়াজন গ্রনই’ উদেখ কদর প্রশতস্বােদরর 

অংদশ কারণটি শলশপেদ্ধ করদেন। একইিাদে কারণগুদলা প্রশতস্বােরকারীর গ্রেদে প্রদর্াজয িদল অনুদেেনকারী 

কম মচারী র্থারীশত অনুস্বাের করদেন এেং প্রশতস্বাের প্রদয়াজন গ্রনই মদম ম উদেখ কদর প্রশতস্বােদরর অংদশ কারণ 

শলশপেদ্ধ কদর গ্রডাশসয়ার সংরেণকারীর েপ্তদর গ্রপ্ররণ করদেন।  

তদে উিদয়র গ্রেদে শনদম্নাক্ত কারণগুদলা  টদল শেষয়টি তথ্যপ্রমাণসি উদেখ কদর অনুদেেনাধীন কম মচারী 

গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপেদক এশসআর োশখদলর জন্য শনধ মাশরত সমদয়র মদধ্য অেশিত করদেন। 

কারণগুদলা িদলা: 

ক) মৃত্যযেরণ করদল; 

খ) কারা াদর আটক থাকদল; 

 ) সামশয়কিাদে েরখাস্ত থাকদল; 

 ) অপসাশরত িদল; 

ঙ) চাকশর িদত েরখাস্ত িদল; 

চ) চাকশর িদত পেতযা  করদল; 

ে) শনরূদেশ থাকদল; 

জ) শাশররীক ও মানশসকিাদে অেম িদল; 
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ঝ) পে শূণ্য থাকদল; 

ঞ) গ্র াপনীয় অনুদেেদনর জন্য শনধ মাশরত সমদয় শেদেদশ অেস্থান করদল। 

২.৫.২ অনুদেেনকারী ো প্রশতস্বােরকারী শনধ মারদণ গ্রকান জটিলতা গ্রেখা শেদল প্রশাসশনক মন্ত্রণালয় স্ব-স্ব 

অশধদেদের মদধ্য অনুদেেনকারী  এেং প্রশতস্বােরকারী  শনধ মারণ কদর প্রশাসশনক আদেশ জাশর করদে এেং তা 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়দক অেশিত করদে। 

 

২.৬ গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল, অনুস্বাের ও প্রশতস্বােদরর সময়সূশচাঃ 

২.৬.১  প্রশতেের ৩১ জানুয়াশরর মদধ্য অনুদেেনাধীন কম মচারী পূে মেতী েেদরর প্রদর্াজয (োশষ মক/আংশশক সকল) 

গ্র াপনীয় অনুদেেন আেশশ্যকিাদে সংশিি অনুদেেনকারীর শনকট অনুদেেদনর জন্য োশখল করদেন।  

২.৬.২ প্রশতেের ২৮ ো ২৯ গ্রসব্রুয়াশরর মদধ্য অনুদেেনকারী গ্র াপনীয় অনুদেেন সরদম তাঁর জন্য শনধ মাশরত অংশ 

র্থার্থিাদে অনুস্বাের কদর আেশশ্যকিাদে প্রশতস্বােরকারীর েপ্তদর গ্রপ্ররণ করদেন। তদে প্রশতস্বাের প্রদর্াজয 

না িদল গ্রসদেদে কারণ উদেখ কদর গ্রডাশসয়ার সংরেণকারীর শনকট গ্রপ্ররণ করদেন। 

২.৬.৩ প্রশতেের ৩১ মাদচ মর মদধ্য প্রশতস্বােরকারী তাঁর জন্য শনধ মাশরত অংশ র্থার্থিাদে পূরণ ও স্বাের কদর 

আেশশ্যকিাদে গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপদের শনকট গ্রপ্ররণ করদেন। 

২.৬.৪ আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রদর্াজয িওয়ার গ্রেদে উক্ত েেদরর জন্য শনধ মাশরত সময়সি সংশিি পশিকা 

েেদরর গ্রর্ গ্রকান সময় অনুদেেনকারী কম মচারী তা োশখল করদত পারদেন। 

২.৬.৫  শনধ মাশরত সমদয়র মদধ্য গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল, অনুস্বাের ও প্রশতস্বােদরর ব্যথ মতা সংশিি কম মচারীর 

‘অসোচরণ’ শিদসদে  ণ্য িদে এেং তার শেরুদদ্ধ শেিা ীয় ব্যেস্থা েিণ করা র্াদে। তদে অশনোর্ ম কারণেশতাঃ 

শেলদের গ্রেদে সংশিি কম মচারীর োশখলকৃত প্রমাণক র্াচাই-সাদপদে গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপে স্ব স্ব 

শনয়ন্ত্রণকারী মন্ত্রণালয়/শেিা /সংস্থা’র প্রধাদনর অনুদমােনক্রদম শনধ মাশরত সমদয়র পরেতী ০১ মাস পর্ মন্ত সমদয়র 

মদধ্য োশখল িদল উক্ত গ্র াপনীয় অনুদেেন েিণ করদত পারদেন। 

২.৬.৬ ইোকৃতিাদে গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল না করা শকংো র্থার্থ অনুদেেনকারীর শনকট গ্র াপনীয় অনুদেেন  

োশখল না করদল তা ‘অসোচরণ’ শিদসদে  ণ্য িদে এেং অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারী/দডাশসয়ার সংরেণকারী 

কর্তমপদের শরদপাদট মর শিশত্তদত সংশিি কম মচারীর শেরুদদ্ধ শেিা ীয় ব্যেস্থা েিণ করা র্াদে। 
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                                             র্ততীয় অধ্যায় 

৩. গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত সাধারণ শনয়মােশলাঃ 

৩.১ োশখল সংক্রান্ত: 

৩.১.১  গ্র াপনীয় অনুদেেন সদম ম গ্রকান অেস্থাদতই কাটাদেঁিা,  ষামাজা ো ফ্লুইড ব্যেিার করা র্াদে না। তদে একান্ত 

প্রদয়াজদন সংশিি অংশটুকু একটাদন গ্রকদট অনুস্বােরসি গ্রলখা র্াদে। 

৩.১.২ আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেন সমূদি একই গ্রময়ােদক একাশধক গ্র াপনীয় অনুদেেদনর অন্তভূ মক্ত করা র্াদে না। 

৩.১.৩ অনুদেেনাধীন কম মচারীদক প্রদর্াজয সকল আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেন আেশশ্যকিাদে োশখল করদত িদে। 

এক পশিকা েেদর প্রদর্াজয সকল আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেদনর নেদরর  িই িদে সংশিি েেদরর গ্র াপনীয় 

অনুদেেদনর নের। গ্রকান েেদর প্রদর্াজয গ্রকান আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুদেেনাধীন কম মচারী কর্তমক োশখল না 

করা িদল ঐ েেদরর োশখলকৃত অপর আংশশক গ্র াপনীয় অনুদেেদনর গ্রমাট নেরদক ৩৬৫ শেদনর মদধ্য প্রাপ্ত শসআর 

এর গ্রময়াদের শেনসংখ্যার শিশত্তদত  ণনা করদত িদে। উোিরণ: ধরা র্াক, একজন কম মচারী ১ জানুয়াশর িদত ২১ 

গ্রসদেের ২০২৩ পর্ মন্ত সমদয়র শসআর োশখল কদরদেন এেং প্রদর্াজয িওয়া সদত্ত্বও অেশশি সমদয়র শসআর োশখল 

কদরনশন। উক্ত োশখলকৃত শসআর-এ প্রাপ্ত নের ৯৬ এেং এর গ্রময়াে গ্রমাট ২৬৪ শেন। এদেদে ২০২৩ সদন তার প্রাপ্ত 

নের িদে  {(৯৬ / ৩৬৫) x ২৬৪} = ৬৯.৪৩; িগ্াংশ িদল পরেতী পূণ ম সংখ্যাটি ধরা িদে অথ মাৎ তা িদে ৭০।  

৩.১.৪ অনুদেেনাধীন কম মচারী কর্তমক অোয়ন পদের মাধ্যদম গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল করদত িদে এেং অনুশলশপ 

সংশিি কর্তমপদের শনকট গ্রপ্ররণ করদত িদে। অনুদেেনাধীন কম মচারী অনুদেেনকারীর েপ্তদর োশখদলর প্রমাণসি 

অোয়নপেটি অেশ্যই সংরেণ করদেন। েপ্তরশেিীন (ওএসশড/শপআরএল) কম মচারী দণর শনকট সরাসশর োশখল ো 

ডাকদর্াদ  গ্রপ্ররদণর গ্রেদেও প্রমাণপে সংরেণ করদত িদে। 

৩.১.৫ প্রদর্াজয গ্রেদে েতমমান পেশে ও কম মস্থদলর সাদথ আেশশ্যকিাদে প্রাক্তন (গ্রর্ সমদয়র গ্র াপনীয় অনুদেেন গ্রস 

সমদয়র) পেশে ও কম মস্থল শলখদত িদে। 

 

৩.১.৬ শেদশষ িারপ্রাপ্ত কম মচারী গ্রকাথাও সংযুক্ত (OSD Attached) থাকদল সংযুক্ত েপ্তদর তাঁর শনয়ন্ত্রণকারীর 

শনকট গ্র াপনীয় অনুদেেন োশখল করদত িদে। 

৩.১.৭ অসম্পূণ ম গ্র াপনীয় অনুদেেন সরাসশর োশতল েদল  ণ্য িদে। 

৩.১.৮  শনধ মাশরত সমদয়র পর োশখলকৃত গ্র াপনীয় অনুদেেন সরাসশর োশতল শিদসদে  ণ্য িদে এেং শেষয়টি 

উদেখপূে মক অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারীদক তা অনুস্বাের/প্রশতস্বােরশেিীন অেস্থায় গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী 

কর্তমপদের শনকট গ্রপ্ররণ করদত িদে। 
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৩.২ অনুস্বাের-সংক্রান্ত: 

৩.২.১ অনুদেেনকারী গ্র াপনীয় অনুদেেন সরদমর ১ম অংদশর ১৪ নং ক্রশমদক তাঁর শনয়ন্ত্রদণ অনুদেেনাধীন 

কম মচারীর প্রকৃত কম মদময়াে এেং অন্যান্য তথ্য সঠিকিাদে সশন্নদেশশত করা িদয়দে শকনা তা শনশিত িদয় অনুস্বাের 

করদেন। 

৩.২.২ শিতীয় অংদশ প্রাপ্ত গ্রমাট নেদরর গ্রর্া সদলর শিশত্তদত ০৪ (চার)টি  দরর (অত্যযত্তম/উত্তম/ 

চলশতমান/চলশতমাদনর শনদচ) প্রদর্াজয  দর গ্রমাট প্রাপ্ত নের অদে এেং কথায় শলদখ অনুস্বাের করদত িদে।  

৩.২.৩ অনুদেেনকারী গ্রকান অেস্থাদতই শসল ালাশেিীন অেস্থায় শকংো অনুদেেনাধীন কম মচারীর মাধ্যদম (িাদত 

িাদত) অনুস্বােশরত গ্র াপনীয় অনুদেেন গ্রপ্ররণ করদেন না। 

৩.২.৪ অনুদেেনকারীদক গ্র াপনীয় অনুদেেন শলখোর সময় র্থাসম্ভে েস্তুশনষ্ঠ, শনরদপে ও সুশনশে মি িদত িদে। 

অস্পি, িযথ মক মন্তব্য করা র্াদে না। 

৩.২.৫ অনুদেেনকারীদক গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুস্বাের কদর গ্র াপনীয়তা শনশিতপূে মক প্রশতস্বােরকারীর শনকট 

গ্রপ্ররণ করদত িদে এেং অোয়নপদের অনুশলশপ অনুদেেনাধীন কম মচারীসি সংশিি কর্তমপদের শনকট গ্রপ্ররণ করদত 

িদে। প্রশতস্বাের প্রদর্াজয না িদল প্রশতস্বােরকারীর অংদশ শেষয়টি উদেখপূে মক শসআর সরাসশর গ্রডাশসয়ার 

সংরেণকারী কর্তমপদের শনকট গ্রপ্ররণ করদত িদে এেং এদেদেও সংশিি সকলদক অোয়নপদের অনুশলশপ প্রোন 

করদত িদে।  

 

৩.৩ প্রশতস্বাের-সংক্রান্ত: 

৩.৩.১  অনুদেেনাধীন সম্পদকম অনুদেেনকারীর মূল্যায়ন সতকমতার সাদথ পর্ মাদলাচনা কদর অনুদেেন সরদম তাঁর 

জন্য শনধ মাশরত ৩য় অংদশ প্রশতস্বােরকারী শনদজর মন্তব্য শলশপেদ্ধ করদেন।  

৩.৩.২ প্রশতস্বােরকারীদক প্রেত্ত মূল্যায়ন নের অদে ও কথায় শলখদত িদে। অন্যথায় অনুদেেনকারী কর্তমক প্রেত্ত 

গ্রমাট নের েিাল থাকদে। অনুদেেনকারীর প্রেত্ত নের হ্রাস-বৃশদ্ধর গ্রেদে আেশশ্যকিাদে গ্রর্ৌশক্তকতা/কারণ উদেখ 

করদত িদে। 

৩.৩.৩ প্রশতস্বােরকারী কর্তমক গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রশতস্বাের কদর গ্র াপনীয়তা শনশিতপূে মক সংশিি  গ্রডাশসয়ার 

সংরেণকারীর েপ্তদর গ্রপ্ররণ করদত িদে এেং সংশিি সকলদক অোয়নপদের অনুশলশপ প্রোন করদত িদে। 
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৩.৪. সংরেণ ও ব্যেস্থাপনা সংক্রান্ত: 

৩.৪.১ মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থার সংশিি শাখায় অথ মাৎ গ্রডাশসয়ার সংরেণকারীর েপ্তদর গ্র াপনীয় অনুদেেন 

প্রাশপ্তর পর তা র্াচাই অদন্ত োশয়ত্বপ্রাপ্ত কম মচারীর স্বাের ও শসলদমািরসি ৪থ ম অংশ আেশশ্যকিাদে পূরণ করদত 

িদে। 

৩.৪.২ প্রদর্াজয গ্রেদে  সকল ত্রুটি-শেচ্যযশত শনষ্পশত্ত করদত িদে। 

৩.৪.৩ শেরূপ মন্তব্য অেদলাপন করা িদল এেং ঐ গ্র াপনীয় অনুদেেদন প্রেত্ত নের ৮০ এর কম িদল গ্রডাশসয়ার 

সংরেণকারী কর্তমপে ঐ গ্র াপনীয় অনুদেেদন ৮০ নের প্রোন করদেন।  

৩.৪.৪ প্রশতস্বােরকারী প্রেত্ত গ্রমাট নের চ্যিান্ত শিদসদে  ণ্য িদে; প্রশতস্বােরকারী গ্রকান নের প্রোন না করদল 

অনুদেেনকারী প্রেত্ত নের  ণনায় আসদে। অনুদেেনকারী প্রেত্ত শেরূপ মন্তব্য প্রশতস্বােরকারী কর্তমক খন্ডন করা িদল 

প্রশতস্বােরকারী প্রেত্ত নের ও মন্তব্য েিাল থাকদে। তদে প্রশতস্বােরকারীর মন্তব্য শেরূপ িদল তা গ্রডাশসয়ার 

সংরেণকারী কর্তমপে কর্তমক র্থাশনয়দম প্রশক্রয়াকরদণর মাধ্যদম শনষ্পশত্ত করদত িদে। প্রশতস্বােরকারী গ্র াপনীয় 

অনুদেেদনর দুই কশপদত শিন্ন নের প্রোন করদল উিদয়র  ি প্রাপ্ত নের শিদসদে  ণ্য িদে। 

৩.৪.৫  সরকার কর্তমক অন্য গ্রকান শনদে মশনা না থাকদল গ্রকান েেদরর শসআর পরেতী েেদরর এশপ্রল মাদসর পদর 

গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপদের েপ্তদর পাওয়া গ্র দল তা সরাসশর োশতল শিদসদে  ণ্য িদে।  

ক) এ গ্রেদে অনুদেেনাধীন কম মচারী কর্তমক র্থাশনয়দম োশখল করা িদল এেং প্রমাণক র্াচাই অদন্ত তাঁর গ্রকান ত্রুটি 

না থাকদল তাদক অব্যািশত প্রোনপূে মক তার পূে মেতী ৩ েেদরর প্রাপ্ত শসআর এর  ি নের প্রোন করা িদে। তদে 

পূে মেতী শসআর এর সংখ্যা ৩ েেদরর কম িদল প্রাপ্ত শসআর এর শিশত্তদত  ি নের প্রোন করা িদে। 

খ) অনুদেে ‘ক’ অনুর্ায়ী অনুদেেনাধীন কম মচারীর পূে মেতী গ্রকান শসআর না থাকদল ৯৪ নের প্রোন করদত িদে। 

 

৩.৪.৬ গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপে কর্তমক প্রশত েের ৩১ (একশেশ) শডদসেদরর মদধ্য পূে মেতী েেদরর 

র্থাসমদয় প্রাপ্ত অনুদেেনসমূদির র্ােতীয় শেষয় শনম্পশত্ত করদত িদে। 

৩.৪.৭ অেসরপ্রাপ্ত গ্রকান কম মচারীর গ্রডাশসয়ার সংশিি কম মচারীর অেসর েিদণর পর দুই েের পর্ মন্ত গ্রডাশসয়ার 

সংরেণকারী কর্তমপে কর্তমক সংরেণ করদত িদে। কম মচারী শেদশষ গুরুত্বপূণ ম ব্যশক্ত িদল অেসর েিদণর দুই েের 

পর কর্তমপদের অনুদমােনক্রদম তাঁর গ্রডাশসয়ার জাতীয় আকমাইদি সংরেদণর জন্য গ্রপ্ররণ করদত িদে।  

 

৩.৪.৮ গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী সকল মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থা প্রশতেের শডদসের মাদসর ১ম সপ্তাি ‘গ্র াপনীয় 

অনুদেেন সপ্তাি’ শিসাদে পালন করদে এেং এ সমদয় গ্র াপনীয় অনুদেেন শেষয়ক ‘গ্রিল্প গ্রডে’ স্থাপন কদর তথ্য 
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সিায়তা প্রোন করদে। সকল মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থায় অিযন্তরীণ প্রশশেণ কম মসূশচর মদধ্য গ্র াপনীয় 

অনুদেেন শেষয়ক ২  ণ্টার প্রশশেণ অন্তর্ভ মক্ত করদত িদে। 

৩.৫ ব্যশক্ত ত কম মকতমা দণর গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত:  

৩.৫.১  ব্যশক্ত ত কম মকতমা দণর গ্র াপনীয় অনুদেেন সাধারণিাদে সংশিি শনয়ন্ত্রণকারী কম মকতমা কর্তমক 

অনুস্বােশরত ও প্রশতস্বােশরত িদে। তদে মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর ব্যশক্ত ত কম মকতমাদের গ্র াপনীয় 

অনুদেেন মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর একান্ত সশচে কর্তমক অনুস্বােশরত এেং সংশিি 

মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে কর্তমক প্রশতস্বােশরত িদে।  

৩.৬  াশিচালকদের গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত: 

৩.৬.১  প্রাশধকারপ্রাপ্ত কম মকতমার ব্যেহৃত  াশির  াশিচালদকর গ্র াপনীয় অনুদেেন সংশিি পশরেিন পুল ো গ্রজলা 

পুল ো মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থায় তার সরাসশর শনয়ন্ত্রণকারী কম মকতমা কর্তমক অনুস্বাের ও সংশিি প্রাশধকারপ্রাপ্ত 

কম মকতমা/ব্যেিারকারী কর্তমক প্রশতস্বােশরত িদত িদে।  

৩.৬.২  পশরেিন পুল ো গ্রজলা পুল ো মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থার শনয়ন্ত্রণাধীন  াশির  াশিচালদকর গ্র াপনীয় 

অনুদেেন সংশিি পশরেিন পুল ো গ্রজলা পুল ো মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/সংস্থার সরাসশর শনয়ন্ত্রণকারী কম মকতমা কর্তমক 

অনুস্বােশরত ও  উক্ত কম মকতমার শনয়ন্ত্রণকারী কর্তমক প্রশতস্বােশরত িদত িদে।  

 

 

৩.৭ গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত শেদশষ শেধানাঃ 

৩.৭.১ মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর েপ্তদর কম মরত ১০ম-১৬তম গ্রেদডর কম মকতমা-কমচারীদের গ্র াপনীয় 

অনুদেেন মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর একান্ত সশচে কর্তমক অনুস্বােশরত এেং সংশিি মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/ 

সশচে কর্তমক প্রশতস্বােশরত িদে। 

৩.৭.২ মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর েপ্তদর কম মরত ১৭ম-২০তম গ্রেদডর কমচারীদের গ্র াপনীয় অনুদেেন 

মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/সশচে দণর একান্ত সশচে কর্তমক অনুস্বােশরত ও প্রশতস্বােশরত িদে। 

৩.৭.৩ অেসর েিণ ো চ্যশক্ত গ্রময়াে গ্রশষ িওয়ার পর গ্রকান কম মচারী অনুদেেনকারী ো প্রশতস্বােরকারী শিদসদে 

অনুস্বাের ো প্রশতস্বােদরর জন্য  ঐ েেদরর গ্র াপনীয় অনুদেেদনর জন্য শনধ মাশরত সময় পর্ মন্ত  তা 

অনুস্বাের/প্রশতস্বাের করদত পারদেন। অনুরূপিাদে কম মকাল গ্রশদষ রাষ্ট্রপশত/প্রধানমন্ত্রী/মন্ত্রী/প্রশতমন্ত্রী/উপমন্ত্রী/ 

সমপেমর্ মাো সম্পন্ন ব্যশক্তেদ মর এেং সাংশেধাশনক পদে কম মরত ব্যশক্তর গ্রেদেও একই শেধান প্রদর্াজয িদে। 
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৩.৮. গ্রর্ সকল গ্রেদে গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রদর্াজয িদে নাাঃ 

শনম্নেশণ মত গ্রেদে গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রদর্াজয িদে না। তদে সংশিি কম মচারী কর্তমক শেষয়গুশল ঐ েের/সমদয়র 

এশসআর োশখদলর জন্য শনধ মাশরত সমদয়র মদধ্য শলশখতিাদে অশসস আদেদশর কশপসি গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী 

কর্তমপেদক আেশশ্যকিাদে অেশিত করদত িদে এেং তেনুর্ায়ী শপশডএস িাল না াে রাখদত িদে। র্থা- 

ক. শেদশষ িারপ্রাপ্ত কম মচারী (OSD) কাল। 

খ. োধ্যতামূলক অদপেমানকাল। 

 . পোয়দনর জন্য ন্যস্তকাল। 

 . শলদয়ন (Lien) কাল। 

ঙ. সামশয়ক েরখাস্তকাল । 

চ. গ্রেদশর অিযন্তদর ো শেদেদশ শশো ছুটিকাল। 

ে. গ্রেদশর অিযন্তদর ো শেদেদশ গ্রপ্রষদণ প্রশশেণ/অধ্যয়নকাল। 

জ. মার্তত্বজশনত ছুটিকাল। 

ঝ. অসাধারণ ছুটিকাল। 
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                                                   চত্যথ ম অধ্যায় 

 

৪. শেরূপ মন্তব্য সংক্রান্ত শনদে মশােশলাঃ 

৪.১ শেরূপ মন্তব্য: 

৪.১.১ অনুদেেনাধীন কম মচারীর সততা, দনশতকতা, শনষ্ঠা, েেতা, োশয়ত্ব ও কতমব্য, ব্যশক্ত ত আচার-আচরণ 

ইতযাশে সম্পদকম অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারী কর্তমপদের অসদন্তাষজনক মন্তব্যই শেরূপ মন্তব্য শিদসদে শেদেশচত 

িদে। উোিরণস্বরূপ-সময় সদচতন নন, শৃঙ্খলার প্রশত শ্রদ্ধাশীল নন, উর্ধ্মতন কর্তমপদের আইনানু  আদেশ অমান্য 

কদরন, কাদজর প্রশত আন্তশরক নন, আচরণ উেৃঙ্খল, মােকাসক্ত, দনশতকতার অিাে, ঘুষ ো দূনীশতর অশিদর্া , 

শনি মরদর্াগ্য নন, শনি মরশীল কম মচারী, সততার অিাে রদয়দে, সুনাদমর অিাে রদয়দে,  সততার র্দথি সুনাম গ্রনই 

ইতযাশে। 

৪.১.২ শেরূপ নের: প্রেত্ত গ্রমাট নের ৬৯ ো তার শনদচ িদল তা শেরূপ শিসাদে  ণ্য িদে; এদেদে শেরূপ মন্তদব্যর 

ন্যায় একইিাদে অনুশাসনমালার ৪.৩ নং অনুদেে অনুসরণপূে মক তেনুর্ায়ী োশলশলক প্রমাণক সংযুক্ত করদত 

িদে। 

৪.২ শেরূপ মন্তব্য/নেদরর গুরুত্বাঃ 

 

৪.২.১ গ্র াপনীয় অনুদেেদন প্রেত্ত শেরূপ মন্তব্য/নের েিাল থাকদল সংশিি কম মচারীর চাকশর স্থায়ীকরণ, পদোন্নশত, 

পোয়ন, দেদেশশক শনদয়া , গ্রপ্রষণ, প্রশশেণ স্থশ ত থাকদে। 

৪.২.২  াশিচালকদের গ্রেদে গ্র াপনীয় অনুদেেদন প্রেত্ত শেরূপ মন্তব্য/নের েিাল থাকদল তার চাকশর স্থায়ীকরণ, 

পোয়ন, দেদেশশক শনদয়া , প্রশশেণ স্থশ ত থাকদে। একাশধক েেদরর গ্র াপনীয় অনুদেেদন মূল্যায়ন অসদন্তাষজনক 

িদল তা র্াচাইসাদপদে তার োশষ মক গ্রেতন বৃশদ্ধ স্থশ ত থাকদে। 

 

৪.৩ শেরূপ মন্তব্য প্রোদনর গ্রেদে অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারীর করণীয়াঃ 

 

৪.৩.১ অনুদেেনাধীন কম মচারীর আচরণ ো কার্ মধারায় গ্রকান ত্রুটি পশরলশেত িদল অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারী 

কর্তমক শেরূপ মন্তব্য প্রোদনর পূদে ম তাঁদক শলশখতিাদে সংদশাধদনর জন্য আদেশ প্রোন করদত িদে এেং 

র্থার্থিাদে আদেশ জাশরপূে মক অনুশলশপ কম মচারীর ব্যশক্ত ত নশথদত সংরেণ করদত িদে এেং আেশশ্যকিাদে 

গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপেদক অনুশলশপ গ্রপ্ররণ করদত িদে। 
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৪.৩.২ শলশখত আদেদশর পদরও সংদশাধন না িদল গ্র াপনীয় অনুদেেদন শেরূপ মন্তব্য প্রোন করা র্াদে। শেরূপ 

মন্তব্য সুস্পি ও সুশনশে মি িদত িদে এেং গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুস্বাের ও প্রশতস্বােদরর সময়  ইতাঃপূদে ম 

শলশখতিাদে সতকীকরণ গ্রনাটিদশর কশপ আেশশ্যকিাদে সংযুক্ত করদত িদে। 

৪.৩.৩ অনুদেেনকারী কর্তমক প্রেত্ত শেরূপ মন্তদব্যর শেষদয় প্রশতস্বােরকারী একমত গ্রপাষণ না করদল কারণ 

উদেখপূে মক মন্তব্য ও নের প্রোন করদত িদে। এ গ্রেদে প্রশতস্বােরকারীর মন্তব্য ও প্রেত্ত নের চূিান্ত শিসাদে  ণ্য 

িইদে। 

 

৪.৪ শেরূপ মন্তদব্যর শেষদয় শসদ্ধান্ত েিণাঃ  

৪.৪.১ গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপে কম মচারী দণর গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রাশপ্তর পর তা র্াচাই-োোই করদেন 

এেং অনুদেেনাধীন কম মচারী সম্পদকম শেরূপ মন্তব্য প্রশক্রয়াকরণ করদেন। 

 

৪.৫ শেরূপ মন্তব্য প্রশক্রয়াকরদণর গ্রেদে অনুসরণীয় শনদে মশােশলাঃ 

৪.৫.১ গ্র াপনীয় অনুদেেন প্রাশপ্তর ৬০ (ষাট) কম মশেেদসর মদধ্য গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী কর্তমপে কর্তমক শেরূপ 

মন্তব্য উদ্ধৃত কদর আধা সরকাশর (শডও) পদের মাধ্যদম শলশখতিাদে সংশিি অনুদেেনাধীন, অনুদেেনকারী ও 

প্রশতস্বােরকারী কম মচারীদক জানাদত িদে। 

৪.৫.২ সংশিি কম মচারী ণ শেরূপ মন্তব্য সেশলত পে প্রাশপ্তর তাশরখ িদত ১৫ কম মশেেদসর মদধ্য শলশখত জোে 

োশখল করদেন। র্থাসমদয় মতামত না পাওয়ার গ্রেদে উক্ত সময় অশতোশিত িদল ১০ কম মশেেস েশধ মত সময় 

শেদয় তাশ ে প্রোন করদত িদে।  

৪.৫.৩ মতামত প্রাশপ্তর পর অথো েশধ মত সময়সীমা ১০ কম মশেেস অশতোশিত িদল অনশতশেলদে শনয়ন্ত্রণকারী স্ব 

স্ব মন্ত্রণালয়/শেিা  প্রধাদনর অনুদমােনক্রদম শেরূপ মন্তব্য েিাল/অেদলাপদনর শেষদয় চূিান্ত শসদ্ধান্ত েিণ করদত 

িদে।  

৪.৫.৪ মন্ত্রণালয়/শেিা  ব্যশতত অন্যান্য সকল অশধেপ্তর/েপ্তর/পশরেপ্তর/সংস্থার শনয়ন্ত্রণাধীন কম মচারীদের গ্রেদে 

স্ব স্ব অশধেপ্তর/েপ্তর/পশরেপ্তর/সংস্থার প্রধান শেরূপ মন্তব্য েিাল/অেদলাপদনর শেষদয় চূিান্ত শসদ্ধান্ত েিণ করদেন 

এেং প্রদর্াজয গ্রেদে  শুনানী েিণ করদেন।  
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৪.৫.৫ একই অনুদেেনকারী/প্রশতস্বােরকারীর শনয়ন্ত্রদণ কম মরত থাকার গ্রেদে পরপর একাশধক গ্র াপনীয় 

অনুদেেদন শেরূপ মন্তব্য করা িদল শেরূপ মন্তদব্যর শেষদয় শসদ্ধান্ত েিদণর জন্য প্রদয়াজদন গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী 

কর্তমপে শেষয়টি তেন্ত করদেন এেং তেন্ত প্রশতদেেদনর শিশত্তদত শেষয়টি  চূিান্ত শনষ্পশত্ত করদত িদে। 

৪.৫.৬ সততা ও সুনাম সম্পশকমত শেরূপ মন্তব্য েিাল িদল তা েিাদলর তাশরখ িদত পরেতী সদে মাচ্চ ০৫ (পাঁচ) েের 

পর্ মন্ত কার্ মকর থাকদে এেং অন্যান্য গ্রেদে পরেতী সদে মাচ্চ ০৩ (শতন) েের পর্ মন্ত কার্ মকর থাকদে। 

৪.৫.৭ েিালকৃত শেরূপ মন্তদব্যর ধরন ও গ্রময়াে উদেখপূে মক চূিান্ত শসদ্ধান্ত সংশিি অনুদেেনাধীন কম মচারীদক ০৭ 

(সাত) কম মশেেদসর মদধ্য অেশিত করদত িদে এেং তা তাঁর গ্রডাশসয়াদর  সংরেণ করদত িদে। 

৪.৫.৮ শেরূপ মন্তব্য েিাদলর পর অনুদেেনাধীন কম মচারী শরশিউ এর  জন্য একোর আদেেন করদত পারদেন। 

৪.৫.৯ পদোন্নশত ো অন্য গ্রকান শেশধমালাদত শেরূপ মন্তব্য সংক্রান্ত শেষদয় অন্যরূপ গ্রকান শেধান থাকদল গ্রসদেদে 

উক্ত শেধানই কার্ মকর িদে। শেরূপ মন্তব্য সংক্রান্ত গ্রকান শেধান না থাকদল ো শেদ্যমান শেশধমালার গ্রকান শেধাদনর 

সাদথ সাং শষ মক না িওয়ার শদতম ৪.৫.৬ অনুদেে কার্ মকর থাকদে। 

 

৪.৬ গ্র াপনীয় অনুদেেন সংক্রান্ত গ্র াপনীয়তা ও ব্যাখ্যা: 

৪.৬.১ গ্র াপনীয় অনুদেেন গ্রডাশসয়ার সংরেণকারী সংশিি কর্তমপে ব্যশতত কাউদক প্রেশ মন করা ো গ্রেখাদনা র্াদে 

না। র্থার্থ গ্র াপনীয়তার সাদথ সংরেণ ও ব্যেস্থাপনা করদত িদে। 

৪.৬.২ গ্র াপনীয় অনুদেেন সম্পশকমত এ অনুশাসনমালার ব্যাখ্যা প্রোদনর র্থার্থ কর্তমপে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়। 

৪.৬.৩  এ অনুশাসনমালা জাশর িওয়ার পর ইতাঃপূদে ম জাশরকৃত ‘১৬তম গ্রেড িদত ১০ম গ্রেডভূক্ত তথা পূে মতন 

শিতীয় ও র্ততীয় গ্রশ্রশণর কম মকতমা/কম মচারীদের জন্য গ্র াপনীয় অনুদেেন অনুশাসনমালা’সি গ্র াপনীয় অনুদেেন 

সম্পশকমত সকল শনদে মশনা, আদেশ, পশরপে ইতযাশে োশতল েদল  ণ্য িদে। তদে ইতাঃপূদে ম গৃিীত শসদ্ধান্ত েিাল 

থাকদে। 
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পশরশশি 

‘তাশলকা-১’ 

শেশিন্ন মন্ত্রণালয়/শেিা  এেং শনয়ন্ত্রণাধীন েপ্তর/অশধেপ্তর/সংযুক্ত অশসস ও সংস্থাশিশত্তক  াশিচালক দণর স্বাস্থয 

পরীোর জন্য শনধ মাশরত িাসপাতাদলর তাশলকা: 

ক্রশমক 

নং 

িাসপাতাদলর নাম মন্ত্রণালয়/শেিা /েপ্তর/অশধেপ্তর/সংস্থাসমূদির নাম 

১. ঢাকা গ্রমশডকযাল কদলজ িাসপাতাল, ঢাকা। ১. মশন্ত্রপশরষে শেিা  

২. পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয় 

৩. অথ ম মন্ত্রণালয় 

    ক) অথ ম শেিা  

    খ) ব্যাংক ও আশথ মক প্রশতষ্ঠান শেিা  

     ) অিযন্তরীণ সম্পে শেিা  

৪. গ্রনৌ-পশরেিন মন্ত্রণালয় 

৫. যুে ও ক্রীিা মন্ত্রণালয় 

৬. পশরদেশ, েন ও জলোয়ু পশরেতমন মন্ত্রণালয় 

৭. েস্ত্র ও পাট মন্ত্রণালয় 

৮. ভূশম সংোর গ্রোড ম 

২. জাতীয় হৃেদরা  ইনশিটিউট ও িাসপাতাল, 

গ্রশদর োংলা ন র, ঢাকা। 

১. প্রধানমন্ত্রীর কার্ মালয় 

২. প্রশতরো মন্ত্রণালয় 

৩. স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় 

    ক) জনশনরাপত্তা শেিা  

    খ) সুরো গ্রসো শেিা  

৪. শনে মাচন কশমশন সশচোলয় 

৫. োংলাদেশ সরকাশর কম মকশমশন সশচোলয় 

৬. ডাক, গ্রটশলদর্া াদর্া  ও তথ্যপ্রযুশক্ত মন্ত্রণালয় 

    ক) ডাক ও গ্রটশলদর্া াদর্া  শেিা  

    খ) তথ্য ও গ্রর্া াদর্া  প্রযুশক্ত শেিা  

৭. পশরকল্পনা মন্ত্রণালয় 

    ক) পশরকল্পনা শেিা  

    খ) োস্তোয়ন, পশরেীেণ ও মূল্যায়ন শেিা  

     ) পশরসংখ্যান ও তথ্য ব্যেস্থাপনা শেিা  

৮. গ্রেসামশরক শেমান পশরেিন ও পর্ মটন মন্ত্রণালয় 

৯. অথ মননশতক সম্পকম শেিা  

৩. সরকারী কম মচারী িাসপাতাল, ঢাকা ১. রাষ্ট্রপশতর কার্ মালয় 

২. জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

    ক) শেশসএস প্রশাসন একাদডমী 

    খ) োংলাদেশ কম মচারী কল্যাণ গ্রোড ম 
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     ) সরকারী র্ানোিন অশধেপ্তর 

     ) শেয়াম সাউদন্ডশন 

    ঙ) মুদ্রণ ও প্রকাশনা অশধেপ্তর 

৩. আইন, শেচার ও সংসে শেষয়ক মন্ত্রণালয় 

    ক) আইন ও শেচার শেিা  

    খ)  গ্রলশজসদলটিি ও সংসে শেষয়ক শেিা  

৪. স্থানীয় সরকার, পেী উন্নয়ন ও সমোয় মন্ত্রণালয় 

    ক) স্থানীয় সরকার শেিা  

    খ) পেী উন্নয়ন ও সমোয় শেিা  

৫. গৃিায়ন ও  ণপূতম মন্ত্রণালয় 

৬. শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় 

৭. খাদ্য মন্ত্রণালয় 

৮. দুদর্ মা  ব্যেস্থাপনা ও োণ মন্ত্রণালয় 

৯. স্বাস্থয ও পশরোর কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

    ক) স্বাস্থয গ্রসো শেিা  

    খ) স্বাস্থয শশো ও পশরোর পশরকল্পনা শেিা  

১০. শশল্প মন্ত্রণালয় 

১১. সংস্কৃশত শেষয়ক মন্ত্রণালয় 

১২. শনদপাট ম 

১৩. মশিলা ও শশশু শেষয়ক মন্ত্রণালয় 

১৪. শেদুযৎ, জ্বালানী ও খশনজ সম্পে মন্ত্রণালয় 

    ক) শেদুযৎ শেিা  

    খ) জ্বালানী ও খশনজ সম্পে শেিা  

১৫. মৎস্য ও প্রাণীসম্পে মন্ত্রণালয় 

৪. স্যার সশলমুোি গ্রমশডকযাল কদলজ ও শমটদসাড ম 

িাসপাতাল, ঢাকা। 

১. শশো মন্ত্রণালয় 

    ক) মাধ্যশমক ও উচ্চ মাধ্যশমক শশো শেিা  

    খ) মাদ্রাসা ও কাশর শর শশো শেিা  

২. প্রাথশমক ও  ণশশো মন্ত্রণালয় 

৩. ভূশম মন্ত্রণালয় 

৪. োশণজয মন্ত্রণালয় 

৫. তথ্য মন্ত্রণালয় 

৫. জাতীয় েেব্যাশধ ইনশিটিউট ও িাসপাতাল, 

মিাখালী, ঢাকা। 

১. পাশন সম্পে মন্ত্রণালয় 

২. সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

৩. কৃশষ মন্ত্রণালয় 

৪. স্বাস্থয অশধেপ্তর 

৫. োংলাদেশ গ্রটশলদর্া াদর্া  শনয়ন্ত্রণ কশমশন 

৬. ন্যাশনাল ইনশিটিউট অে ট্রমাদটালশজ এন্ড 

অদথ মাদপশডক শরিযাশেশলদটশান (শনদটার), গ্রশদর 

োংলা ন র, ঢাকা। 

১. সিক পশরেিন ও গ্রসত্য মন্ত্রণালয় 

    ক) সিক পশরেিন ও মিাসিক শেিা  

    খ) গ্রসত্য শেিা  
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২. গ্ররলপথ মন্ত্রণালয় 

৩. ধম ম মন্ত্রণালয় 

৪. পাে মতয চট্টোম শেষয়ক মন্ত্রণালয় 

৫. মুশক্তযুদ্ধ শেষয়ক মন্ত্রণালয় 

৬. প্রোসী কল্যাণ ও দেদেশশক কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় 

৭. শেজ্ান ও প্রযুশক্ত মন্ত্রণালয় 

৭. গ্রমশডকযাল গ্রসন্টার, োংলাদেশ জাতীয় সংসে 

সশচোলয়, ঢাকা। 

১. জাতীয় সংসে সশচোলয় 

 

৮. উপদজলা স্বাস্থয কমদেক্স, সািার, ঢাকা। ১. োংলাদেশ গ্রলাক প্রশাসন প্রশশেণ গ্রকন্দ্র, সািার, 

ঢাকা। 

 

 

 

 

‘তাশলকা-২’ 

ক্রাঃ 

নং 

অনুদেেনাধীন এর তাশলকা অনুদমাশেত স্বাস্থয কম মকতমা 

১. উপদজলা পর্ মাদয়র সকল 

 াশিচালক 

উপদজলা স্বাস্থয ও পশরোর পশরকল্পনা কম মকতমা কর্তমক 

শনধ মাশরত শচশকৎসক  

২. গ্রজলা/শেিা ীয় পর্ মাদয়র সকল 

 াশিচালক 

শসশিল সাজমন কর্তমক শনধ মাশরত শচশকৎসক/সংশিি গ্রজলায় 

অেশস্থত সরকাশর গ্রমশডকযাল কদলজ (র্শে থাদক) 

িাসপাতাদল কম মরত শচশকৎসক। 

৩. মন্ত্রণালয়/শেিা /সংযুক্ত েপ্তর ও 

সংস্থায় কম মরত সকল  াশিচালক 

তাশলকা-১ অনুর্ায়ী শনধ মাশরত িাসপাতাদল কম মরত 

শচশকৎসক/সরকাশর কম মচারী িাসপাতাদল কম মরত 

শচশকৎসক। 

 

 

 

গ্রমািাম্মে গ্রমজোহ্ উশেন গ্রচৌধুরী 

শসশনয়র সশচে 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 


