
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

জলা শাসেকর কায ালয়, নােটার

মািসক অজন িতেবদন

২০২১-২২ (এিল - ন)



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

জলা পয ােয়র
দরসেহর
উয়নলক
কায ম সেহর
কায কর সময়
সাধন

২৫

[১.১] জলা উয়ন সময় কিমর সভা
অান

[১.১.১] সভা অিত সংা ৩ ৩

[১.১.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৮৪ ৮৩ ৮২ ৮১ ৮২

[১.২] জলা আইন লা কিমর সভা
অান

[১.২.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ৩

[১.২.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৮০ ৭৫ ৭২ ৭১ ১০০

[১.৩] জলা কণ ধার কিমর সভা
[১.৩.১] সভা অিত সংা ২ ১২

[১.৩.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৮৫ ৮৪ ৮৩ ৮২ ৯২.৭৩

[১.৪] এনিজও কায ম সময় িবষয়ক সভা
[১.৪.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ৩

[১.৪.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৮১ ৮০ ৭৯ ৭৮ ৮৪

[১.৫] উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়
পিরদশ ন

[১.৫.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ১২ ৩

[১.৫.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৭৫ ৭৪ ৭৩ ৭২ ৯৭.৭৮

[১.৬] জলখানা পিরদশ ন [১.৬.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ৬

[১.৬] জলখানা পিরদশ ন [১.৬.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৭০ ৬৯ ৬৮ ৬৭ ৯৩.৫

[১.৭] থানা পিরদশ ন
[১.৭.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ১২ ৩

[১.৭.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৭১ ৭০ ৬৯ ৬৮ ৯৭.৪৪

[১.৮] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন
[১.৮.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ২৪ ৬

[১.৮.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৭৫ ৭৪ ৭৩ ৭২ ৮৫.৭৭



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২
িশার মান
িকরণ ও দাির
িন লকরণ

১৩

[২.১] িবিভ িশা িতান িনয়িমত
পিরদশ ন

[২.১.১] পিরদশ নত িশা
িতান

সংা ২ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ২০ ৯

[২.১.২] বাবািয়ত পািরশ % ১ ৭০ ৬৯ ৬৮ ৬৭ ১০০

[২.২] িশার ণগতমান িনিত কে
িডিজটাল মাম বহার কের িশকেদর
সােথ মতিবিনময় সভা আেয়াজন

[২.২.১] অিত সভা সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১

[২.৩] িশা িতােন াসত টয়েলট
বাপনা

[২.৩.১] বাপনা সংা ৩ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৪৪

[২.৪] ছা-ছাীেদর মােঝ িবষয়িভিক
অনলাইন ইজ িতেযািগতা আেয়াজন

[২.৪.১] ইজ িতেযািগতা
আেয়াজন

সংা ২ ৪ ৩ ২ ১

লমাা
ইিতমে
অিজত
হেয়েছ।

[২.৫] িভক নব াসন কে িনয়িমত সভা
আেয়াজন

[২.৫.১] আেয়ািজত সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১



া: ৪ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

নারীর মতায়ন,
িলসমতা ও
িশকাণসহ তণ
সমাজেক দ
জনশিেত পার
ও কম সংােনর
িনয়তা

১২

[৩.১] জীিবকায়ন ও WTC িশণ দান [৩.১.১] িশণা সংা ২ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৬০ ৩০০ ১০০

[৩.২] মিহলােদর আ-কম সাদেনর লে
 ঋণ দান

[৩.২.১] ঋণ া সংা ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭২ ৬০

[৩.৩] িকেশার-িকেশারী ােবর সদেদর
মােঝ ন িবকােশর লে অনলাইন সভা
আেয়াজন

[৩.৩.১] সভা আেয়াজন সংা ১ ৪ ৩ ২ ১ ১

[৩.৪] িনয ািতত নারী ও িশেক আইনী
সহায়তা দান

[৩.৪.১] সহায়তা দানত সংা ১ ৬০ ৫০ ৪৫ ৩৯ ৩০ ১

[৩.৫] িশণা দ নারী কমেদর
জীিবকায়েন সমা সমাধােন পরামশ লক
অনলাইন সভা আেয়াজন

[৩.৫.১] সভা আেয়াজন সংা ১ ৪ ৩ ২ ১

[৩.৬] নারী ও িশ িনয াতন এবং যৗক
িতেরােধ জনসেচতনতা লক সভা আেয়াজন

[৩.৬.১] আেয়ািজত সভা সংা ১ ৪ ৩ ২ ১ ১

[৩.৭] ি-ািং এর মােম আয়বধ নলক
িশণ আেয়াজন

[৩.৭.১] িশণাথ সংা ১ ৬৩০ ৬২০ ৬১০ ৬০০ ৩০০

[৩.৮] উেাােদর িনেয় িনয়িমত সভা
আেয়াজন

[৩.৮.১] সভা আেয়ািজত সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ১

[৩.৯] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ম ুভােব
সের িনিমে সভা আেয়াজন

[৩.৯.১] আেয়ািজত সভা সংা ২ ৪ ৩ ২ ১

৪ িজববষ  উযাপন ১০
[৪.১] মানবতার দয়াল াপন [৪.১.১] ািপত সংা ৪ ২০ ১৫ ১০ ৫ ২

[৪.২]  রাপণ [৪.২.১] রািপত সংা ৪ ২০০০০ ১৫০০০ ১০০০০ ৫০০০ ২০০০ ১১০০০



া: ৫ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৪.৩] জ িনবন সকরণ [৪.৩.১] িনবন সংা ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৮ ৩৫ ৫৬.৯৪

গণনা পিত
সমির
পিরবেত গড়
হেব এবং
একক
শতকরা
হার(%) হেব

[৪.৪]  িনবন সকরণ [৪.৪.১] িনবন সংা ১ ২৫ ২৩ ২০ ১৮ ১৫ ৮৯.৬৯

গণনা পিত
সমির
পিরবেত গড়
হেব এবং
একক
শতকরা
হার(%) হেব

৫
কেরানাভাইরাস
সংমণ িতেরাধ

১০

[৫.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা [৫.১.১] পিরচািলত সংা ৪ ৩৩৬ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৫০ ১৪০

[৫.২] সেচতনতালক কায েমর অংশ
িহেসেব মা িবতরণ

[৫.২.১] িবতরণত সংা ৩ ১০০০০০ ৮০০০০ ৭০০০০ ৬০০০০ ৫০০০০

[৫.৩] দির মধাবী িশাথেদর উৎসাহ দান
[৫.৩.১] েযাজ ে িডও
দান/ ি দান

সংা ৩ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮



া: ৬ ণ তািরখ: হিতবার, আগ ০৪, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ৯.৭৪

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ৩.৩৬

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ২.৮৭

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


