
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

জলা শাসেকর কায ালয়, নােটার

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

জলা পয ােয়র
দরসেহর
উয়নলক কায ম
সেহর কায কর
সময় সাধন

২৫

[১.১] জলা উয়ন সময় কিমর সভা অান
[১.১.১] সভা অিত সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.১.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭০ ৮৬

[১.২] জলা আইন লা কিমর সভা অান
[১.২.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.২.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭০ ১০০

[১.৩] জলা কণ ধার কিমর সভা
[১.৩.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.৩.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭০ ৭৯.২৫

[১.৪] এনিজও কায ম সময় িবষয়ক সভা
[১.৪.১] সভা অিত সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.৪.২] িসা বাবািয়ত % ১ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭০ ৯৪

[১.৫] উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়
পিরদশ ন

[১.৫.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.৫.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৯৫.৩৫

[১.৬] জলখানা পিরদশ ন
[১.৬.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ৫

[১.৬.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ১০০

[১.৭] থানা পিরদশ ন
[১.৭.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.৭.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৯৭.৪৪

[১.৮] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [১.৮.১] পিরদশ নত অিফস সংা ২ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৭

[১.৮] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [১.৮.২] পািরশ বাবায়ন % ১ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৮৭



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

২

ািতািনক সমতা
ি এবং সামািজক
দািয়শীলতা
বাবায়ন

২০

[২.১] খাে ভজাল, ইভিজং, বািববাহ ও
অা অপরাধ রােধ মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[২.১.১] পিরচািলত সংা ৪ ৪০০ ৩৭৫ ৩৫০ ৩০০ ১০০ ১৮৭

[২.২] েরাপন [২.২.১] রািপত সংা ৩ ৩০০০০ ২৭০০০ ২৬০০০ ২৫০০০ ১০০০০ ৪১০৭৬

[২.৩] মািসক াফ সভা আেয়াজন [২.৩.১] সভা আেয়াজন সংা ৩ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ৩

[২.৪] সমসামিয়ক িবষয় িনেয় িবেশষ লািন ং
সশন

[২.৪.১] সশন আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[২.৫] APA েমর মািসক সভা আেয়াজন [২.৫.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৬ ৪ ৩ ২ ১ ২

[২.৬] APA এর মািসক িতেবদন
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ

[২.৬.১] িতেবদন আপেলাড সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[২.৭] জ ও  িনবন
[২.৭.১] জ িনবন % ২ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৮৩.৫

[২.৭.২]  িনবন % ২ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৫৬.৫



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

া সেচতনতা,
িচিকৎসা সহায়তা,
িশার মান ি ও
মােষর জীবনমান
উয়ন

১৫

[৩.১] িশার ণগতমান িনিত কে
িডিজটাল মােম বহার কের িশেদর সােথ
মতিবিনময় সভা আেয়াজন

[৩.১.১] সভা আেয়াজন সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.২] িশা িতােন মািিমিডয়া াসম
বহার িনতকরণ িবষেয় সভা আেয়াজন

[৩.২.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৩] িশা িতােন সাইবার িলং িতেরােধ
সভা

[৩.৩.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৪] েগাপেযািগ উ ানস মশি
গেড় লেত উুকরণ সভা

[৩.৪.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৫] First Aid for Choking এবং
CPR দােনর দতা িেত িশণ
আেয়াজন

[৩.৫.১] িশণ আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৬] আয়ন কের আওতায় জিমসহ
হা মােষর জীবনমান উয়েন িনয়িমত
তদারিককরণ

[৩.৬.১] আয়ন ক িনয়িমত
পিরদশ ন

সংা ২ ১২ ৮ ৬ ৪ ৩ ৫

[৩.৭] কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস,
ােক ারালাইজড ও জগত দেরাগীেদর
আিথ ক সহায়তা দান

[৩.৭.১] িবধােভাগীর সংা সংা ২ ১০০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৬৬



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪

নারীর মতায়ন,
িলসমতা ও
িশকাণসহ তন
সমাজেক দ
জনশিেত পার
ও কম সংােনর
িনয়তা

১০

[৪.১] সামািজক িনরাপা বনীর আওতায়
ভাতা িবতরণ কায ম ুভােব সকরেণর
লে সভা আেয়াজন

[৪.১.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৪.২] নারীর জীিবকায়েনর জ দতািভিক
িশণ দান

[৪.২.১] িশণ দান সংা ২ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১০০

[৪.৩] নারী ও িশর িত বষলক আচরণ
বে িশা িতােন সভা আেয়াজন

[৪.৩.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৪.৪] ি-ািং এর মােম আয়বধ নলক
িশণ আেয়াজন

[৪.৪.১] িশণাথ সংা ২ ৭০০ ৬৫০ ৬২০ ৬০০ ৪০০ ১০০

[৪.৫] উেাােদর িনেয় িনয়িমত সভা
আেয়াজন

[৪.৫.১] সভা আেয়াজন সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১



া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, অেাবর ১৬, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

১০ ১০

[এম.১.২] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

১০ ১০

(১) এক উাবনী ধারণা/সবা
সহজীকরণ/িডিজটালাইেজশন বাবািয়ত এবং (২)
কম পিরকনার অধ বািষ  -ায়ন িতেবদন উতন
কপের িনকট রণ সংা কায ম কম পিরকনার
লমাা অযায়ী ২২-২৩ অথ  বছেরর পরবত
কায়াটাের অজন করা হেব

[এম.১.৩] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৪ ৪
কম পিরকনার লমাা অযায়ী ১ম কায়াটার
(লাই-সের, ২০২২) মােসর সকল কায ম অিজত
হেয়েছ

[এম.১.৪] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা
দান িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৩ ৩

১) সবা দান িতিত িবষেয় ক হাারগেণর
সমেয় অবিহতকরণ সভা আেয়াজন ২০২২-২৩ অথ 
বছেরর পরবত কায়াটাের লমাা অসাের অজন
করা হেব। ২) এিপএর (লাই-সের,২০২২) মােসর
অা সকল কায ম লমাা অযায়ী অিজত হেয়েছ

[এম.১.৫] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

া
নর

৩ ৩

১) বািষ ক িতেবদন কাশ ২২-২৩ অথ  বছেরর পরবত
কায়াটাের লমাা অযায়ী িনধ িরত সমেয় অিজত
হেব ২) তের কাটাগরী ও কাটালগ ত ২২-২৩ অথ 
বছেরর পরবত কায়াটাের লমাা অযায়ী িনধ ািরত
সমেয় অিজত হেব

*সামিয়ক (provisional) ত


