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   উপেজলা শাসন, তােনার, রাজশাহী এর কমস াদেনর সািবক িচ                                 ০১ 
 
 

সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক নাঃ 
 
সা িতক বছরস েহর (৩ বছেরর) ধান অজনস হঃ 
 
০১)  ই-ফাইিলং এর মা েম অিফেসর দনি ন কায ম চলমান রেয়েছ ।  
০২)  অিফস কােজ তা আনয়েনর লে  সম  অিফস িসিস ক েমরার আওতায় আনা হেয়েছ ।  
০৩)   ড  চা  কায ম ি য়াধীন। 
০৪)  ড- কয়ার স ার াপন কায ম ি য়াধীন। 
০৫)  িম সবা স াহ পালেনর মা েম িম উ য়ন কর আদায় ি  পেয়েছ। 
০৬)  উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও সহকারী কিমশনার ( িম) অিফস এ িসিস িভ ও ওয়াইফাই এর ব া 
  হণ 
০৭)  দির  ও মধাবী ছা -ছা ীেদর মে  িশ া ি  দান। 
০৮)  িমড- ড িমল কায ম চা  করা হেয়েছ। 
০৯)     সকল িশ া িত ােন সততা সংঘ গঠন করা হেয়েছ। 
১০) সততা ার াপন করা হেয়েছ। 
 

১১) ততম সমেয় অপরাধ িনয় ণকে  ই- মাবাইল কাট চা । 
১২) উপেজলা ি েযা া কমে  ভবন িনমা ণর িবষয়  ি য়াধীন।  
 
সম া এবং চ ােল স হঃ  
 
০১)  ২০২১ সােলর মে  িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার লে  কমচারীেদর পযা  ত  ও যাগােযাগ ি গত 

ােনর অভাব রেয়েছ।  
০২)  েয়াজনীয় লাকবেলর অভাব। 
০৩)  জনবেলর লনায় কি উটােরর তা। 
 
 
ভিব ৎ পিরক নাঃ  
০১)  ত  ও যাগােযাগ ি র মা েম জনেসবা িনি তকরণ। 
০২)  উ াবনী উে ােগর মা েম সবার মান ি করণ ও জনগেণর দারেগাড়ায় সবা পৗঁেছ দয়া। 
০৩)  এ কাযালয়েক Free Wifi Zone এ পিরণত করা। 
০৪)   সকল কমচারীগণেক অিফস ব াপনা ও দ তা ি , াশনাল পাটাল ও ই-ফাইিলং ইত ািদ িশ ণ  
           েয়াজন। 
                
০৫)  উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালেয় এক  কি উটার াব াপন। 



০৬)  পযায় েম তােনার উপেজলােক িভ ক  করা।  
০৭)  উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালেয় সালার ােনল াপন। 
০৮)  তােনার উপেজলার সকল সরকারী দ ের ই-উপি িতর ব া। 
০৯)  বা িববাহ িনেরাধ কায ম জারদার করা। 
১০)  বকার বক- বতীেদর উ তর আউটেসািসং িশ ণ দান।  
১১)       মাদক িতেরাধ । 
১২)  স াস ও জ ীবাদ িনরসন কের জন িনরাপ া িনি তকরণ।  
 
 
 
 
 
 
 
 

উপ মিণকা (Preamble) 
 
 

 
সরকাির দ র/ সং াস েহর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহতা জারদার করা, শাসন সংহতকরণ 
এবং স েদর যথাযথ বহার িনি তকরেণর মা েম পক  ২০২১ এর যথাযথ বা বায়েনর লে - 
 
 

উপেজলা িনবাহী অিফসার, তােনার, রাজশাহী 
এবং 

জলা শাসক, রাজশাহী 

 এর মে  ২০১৭ সােলর ----------------- মােসর ----------------- তািরেখ এই বািষক কমস াদন ি  া িরত 

হল ।  

 

 
 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলনঃ 
 
০১)  সিচবালয় িনেদশমালা ২০১৪ মাতােবক অিফস ব াপনা । 
০২)  ই-ফাইিলং এর কায ম িনি তকরণ । 
০৩)  আইিস  কায ম জারদারকরণ । 
০৪)  মানব স দ উ য়ন 
০৫)   রাজ  ব াপনা িনি তকরণ  
০৬)  সাধারণ শাসিনক ব াপনা জারদারকরণ 
০৭)  আিথক ব াপনার উ য়ন 
০৮)  আইন লার উ য়ন   
০৯)  ানীয় সরকােরর কায ম জারদারকরণ 
১০)  পক  ২০২১ ত বা বায়ন  
১১)  ি ত পিরক নার আেলােক কমপ া িনধারণ 
১২) এসিডিজর ল মা া ত বা বায়ন 
১৩)  বা িববাহ িনেরাধ কায ম বা বায়ন। 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



                                   সকশন ১:                                                                    
   

 
পক  )Vision(,  অিভল  )Mission( , কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবিল 

 
১.১ পক  (Vision)  
দ , গিতশীল, সবা খী,  ও জবাবিদিহতা লক উপেজলা শাসন। 
 
১.২ অিভল  (Mision) 

 শাসিনক দ তা ি , আ িনক ত ি  িনভর, উ য়ন লক ও জন খী শাসন িত ার মা েম 
মানস ত সবা িনি ত করা । 

 
১.৩ কৗশলগত উে স হ  )Strategic Objectives(  

 
০১.  মানব স দ উ য়ন ও িত ািনক স মতা ি করণ 
০২.   রাজ  ব াপনা িনি তকরণ 
০৩.   জবাবিদিহতা লক শাসিনক ব া িনি তকরণ 
০৪.  মানস ত িশ া ব া িনি তকরণ 
০৫.  আইন লা ব ার উ য়ন 
০৬.  সামািজক িনরাপ া ব াপনা কায ম জারদারকরণ  
 
 

১.৪ কাযাবিল  )Functions(:  
 

০১. উপেজলার আ :িবভাগীয় শাসিনক ও উ য়ন কমকাে র সম য় এবং ধানম ীর িত ত ক স হসহ 
 ানীয় সরকার সং া  কায ম, এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সম য় এবং উপেজলার উ য়ন কমকা  
বা বায়েন সম য়কারীর দািয়  পালন। 
০২.  সরকার ক ক িশ ািবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বা বায়ন, ত াবধান, পিরবী ণ ও 
সম য়সাধন। 
০৩.  েযাগ ব হাপনা এবং াণ ও নবাসন কায ম হণ, বা বায়ন, ত াবধান ও পিরবী ণ। 
০৪. উপেজলার রাজ  শাসেনর সািবক িনয় ণ, ত াবধান এবং পিরবী ণ। 
০৫. উপেজলা ািজে িস ও িনবাহী ািজে িস স িকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট পিরচালনা, 
উপেজলার সািবক আইন- লা র া বক জনজীবেন ি  আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপ া সং া  
কাযাবিল এবং িবিভ  সামািজক অপরাধ ও মানব পাচার রাধসহ বাসী ক ােণ যাবতীয় কায ম 
হণ; িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ। 

০৬.  জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন এবং অিভেযাগ িন ি  ব হাপনার আওতায় অিভেযাগ িন ি । 
০৭. জাতীয় ই-গভেন  কায ম বা বায়ন; সবা প িত সহজীকরণ, উপেজলা ত  বাতায়ন হালনাগাদকরণ, 
সা াল িমিডয়া বহার, এবং িবিভ  পযােয় ত  ও যাগােযাগ ি সহ অ া  িবষেয় িশ ণ কায ম 

পিরচালনা ও তদারিক। 
০৮.  বা িববাহ িনেরাধ কায ম বা বায়ন। 
 



                                     
সকশন-২ 

কৗশলগত উে  ,অ ািধকার ,কায ম ,কমস াদন চক এবং ল মা াস হ  
কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 
অসাধারণ অিত 

উ ম 
   

  
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 
উপেজলা শাসেনর কৗশলগত উে স হ 

মানবস দ 
উ য়ন ও 

ািত ািনক 
স মতা 
ি করণ 

১৪ 

উপেজলা 
শাসেন 

কমরত 
কমকতা/ 
কমচারীেদর 
জ  িশ ণ 
আেয়াজন 

িশ ণাথ  সং া ০৬ - - ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ - - 

আইিস  
িবষয়ক 

িশ ণ 
আেয়াজন 

িশ ণাথ  সং া ০৬ - ৫০ ৫৫ ৫০ ৪৪ ৩৯ ৩৩ - - 



 

কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  উপেজলায় 
 পেদ 

িনেয়ােগর 
ব া করা 

িনেয়াগ া  সং া - - - - - - - - - - 

পনশন ত 
িন ি করণ 

িন ি ত 
পনশন 

% ০২  ০১ ১০০% ৯০% ৮০% - - - - 

 রাজ  
ব াপনা 

িনি তকরণ 

১৮ 

উপেজলা 
রাজ  
সে লন 
অ ান 

অ ি ত সভা সং া ০৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ - - 

আপীল/িরিভশ
ন মামলা ত 
িন ি করণ 
 

িন ি ত 
মামলা/িরিভশ
ন 

সং া - - - - - - - - - - 

পিরদশন 
কায ম 

পিরদশন ত সং া ০২ - ৩৬ ৩২ ২৮ ২৫ ২১ - - - 



কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

স করণ অিফস 
কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  িম রকড 
হালনাগাদকরণ 

হালনাগাদ ত 
খিতয়ান 

সং া ০৫ ৩৮০০ ৪০০০  ৪১০০  ৩৬৯০ ৩২৮০ ২৮৭০ ২৪৬০ - - 

িম উ য়ন 
কর তদারিক 
করা 

আদায় ত িম 
উ য়ন কর 

% ০৬ - ১০২% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০ - - 

জবাবিদিহতা ১৫ উপেজলা অ ি ত সভা সং া ০২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ - - 



কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

লক শাসিনক 
ব া 

িনি তকরণ 
 

উ য়ন সম য় 
কিম র সভা 
জারদারকরণ 

 
িনধািরত 
সমেয় 
িরেপাট/িরটান 

রণ 

িরত িরেপাট % ০২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০ - - 

জলা শাসক 
সে লেনর 
িস া  
বা বায়ন 

িস া  
বা বায়ন 

% ০২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০ - - 

কৗশলগত 
উে  

 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  



(Strategic  
Objectives) 

Strategic 
Objective) 

Performance 
Indicators) 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  দা িরক কােজ 
আইিস  

বহার 
িনি তকরণ 

ই-ফাইল এর 
মা েম 
িন ি ত 
প  

% ০২ ০০ ২৫% ৯৫% ৮৬% ৭৬% ৬৭% ৫৭ - - 

িবিভ  উ য়ন 
লক কায ম 

পিরদশন 

পিরদশন ত 
ক  

সং া ০২ ৬৫ ৬৬ ৬৬ ৫৯ ৫৩ ৪৬ ৪০ - - 

অিডট আপি  
ত 

িন ি করণ 

িন ি ত 
অিডট আিপ  

সং া ০২ ০৩ - ০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ - - 

গণ নানী গণ নানী া  
ত  

সং া ০২ ২৫০ ২৫২ ২৫২ ২২৭ ২০১ ১৭৬ - - - 

ত  অিধকার 
আইন 
িন ি করণ 

দান ত ত  সং া ০১ ০২ ০৩ ০৩ ০২ ০১ - - - - 

মানস ত িশ া 
ব া 

িনি তকরণ 
০৮ 

িমড- ড িমল 
চা করণ 

চা ত 
িব ালয় 

সং া ০২ ০২ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ - - 



 

কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  িনয়িমত িশ া 
িত ান 

পিরদশন 
জারদার করণ 

পিরদশন ত 
িত ান 

% ০২ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ২৯ - - 

মানস ত 
িশ া ব া 
চা  

চা ত 
িব ালয় 

সং া ০২ ১১ ১৭ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ - - 

মাি িমিডয়া 
াস ম 

িনি তকরণ 

মাি িমিডয়া 
াস ম া  
িত ােনর 

সং া 

সং া ০২ ৬১ ৬১ ৬১ ৫৫ ৪৯ ৪৩ ৩৭ - - 

 
আইন লা  

ব ার উ য়ন 
 
 

 
২০ 

উপেজলা 
আইন ংখলা 
কিম র সভা 

অ ি ত সভা সং া ০৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ - - - 



 

কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  জাতীয় 
চারাচালান 
িতেরাধ 

টা েফাস 
কিম র সভা 

অ ি ত সভা সং া ০৪ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ - - - 

িনবাহী 
কােটর 

মামলা 
িন ি করণ 

িন ি ত 
মামলা 

% ০৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - - - 

িনয়িমত 
মাবাইলেকাট 

পিরচালনা 
 

মাবাইলেকাট 
স  

সং া ০৬ ১২১ ৭২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ - - - 



 

কৗশলগত 
উে  

 
(Strategic  

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 

 
(Activities) 

কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কমস াদন  
চেকর মান 

 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

ত অজন 
 

ল মা া/িনণায়ক২০১৭-১৮ 

(Target /Criteria Value for FY 2017-18) 
ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৮  -১৯  

ে পণ 

)Projecti
on(  

২০১৯ -২০  

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭ 

অসাধারণ অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে  

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

সামািজক 
িনরাপ া  

ব াপনা 
জারদার করণ 

৫ 

ি েযা ােদর 
স ানী ভাতা 
িবতরেণর 
কাযকর 

ব া হণ 

ভাতােভাগী 
ি েযা ার 

সং া 

% ০২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - - - 

াম জন াম িজত সং া ০৩ ০০ ০১ ০১ ০১ - - - - - 



 



 
 
 
আিম ,উপেজলা িনবাহী অিফসার,  তােনার, রাজশাহী গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর জলা শাসক, রাজশাহী এর 
িনকট অ ীকার করিছ য, বিনত ফলাফল অজেন সেচ  থাকব।  
 
আিম , জলা শাসক, রাজশাহী, উপেজলা িনবাহী অিফসার, তােনার, রাজশাহীর িনকট অ ীকার করিছ য  ,এই 
ি েত বিণত ফলাফল অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব। 

 
 

া িরত 
 
 
 

----------------------------------------------                        ----------------------------- 
উপেজলা িনবাহী অিফসার, তােনার, রাজশাহী     তািরখ 
 
 
 
 
 
 ---------------------------------------------                     --------------------------------- 
জলা শাসক, রাজশাহী                        তািরখ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

সংেযাজনী-১ 
 
 

শ সংে প (Acronyms) 
 
 

িমক নং শ  সংে প িববরণ 
০১. সায়রাত মহাল জলমহাল, বা মহাল, পাথরমহাল, লবণমহাল, িচংড়ীমহাল 

ইত ািদ 
০২. ইউ এন ও উপেজলা িনবাহী অিফসার 
০৩. এিস া  সহকারী কিমশনার ( িম) 
০৪. ওিস অিফসার ইন-চাজ 
০৫. িডিজএম ড  জনােরল ােনজার 
০৬.  এইচ ও থানা া  কমকতা 
০৭. ইউ ই উপেজলা েকৗশলী 
০৮. ইউ এস ই ও উপেজলা মা িমক িশ া অিফসার 
০৯.  ই ও থানা িশ া অিফসার 
১০. িপ আই ও ক  বা বায়ন কমকতা 
১১. এন িজ ও নন গভনেম  অগানাইেজশন 
১২. এস এফ টেম  অফ ফ া  
১৩. ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ 
১৪. ইউ িড িস ইউিনয়ন িডিজটাল স ার 
১৫.  আর ট  িরিলফ 
১৬. কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা 
১৭. কািবখা কােজর িবিনমেয় খা  
১৮. ইউিজিপিপ এ াম য়েম  জনােরশন া াম ফর া ের  
১৯. ই ফাইিলং ইেল িনক ফাইিলং 
২০. ই- মাবাইল মাট ইেল িনক মাবাইল কাট 

 



সংেযাজনী -২ কমস াদন চকস হ  ,বা বায়নকারী এবং পিরমাপ প িতএর িববরণ  
 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

০১ 
উপেজলা মািসক 

সাধারণ সভা অ ান 
অ ি ত সভা 

উপেজলার িবিভ  দ েরর উ য়ন কায ম 
পযােলাচনা ও সম য়করণ 

উপেজলা পিরষদ কাযালয় কাযিববরণী  

০২ 
উপেজলা মািসক 

সাধারণ সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত 
ববত  মািসক সভায় হীত িস াে র বা বায়ন 

অ গিত পযােলাচনা করণ 
উপেজলা পিরষদ কাযালয় কাযিববরণী  

০৩ 
িবিভ  উ য়ন লক 
কায ম পিরদশণ 

পিরদশণ ত ক  
উপেজলার িবিভ  উ য়ণ ক  সেরজিমন 

পিরদশণ ও কােজর ণগত মান িনি তকরণ 

উপেজলা পিরষদ কাযালয়/ উপেজলা 
িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ উপেজলা 

েকৗশলীর কাযালয়/ উপেজলা ক  

পিরদশণ িতেবদন  

০৪ 
এনিজও িবষয়ক সম য় 

সভা 
অ ি ত সভা 

উপেজলায় কমরত এনিজও স েহর কায ম 
পযােলাচনা, পিরিব ণ ও সম য়করণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় কাযিববরণী  

০৫ 
এনিজও িবষয়ক সম য় 
সভার িস া  বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত 
ববত  মািসক সভায় হীত িস াে র বা বায়ন 

অ গিত পযােলাচনা করণ 
উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় কাযিববরণী  

০৬ 
 ঋণ কায ম 

পিরদশন/ দশণ 
পিরদশণ/ দশণ 

িবিভ  এনিজও এবং সরকারী সং া ক ক 
পিরচািলত  ঋণ কায ম সেরজিমেন 

যাচাইকরণ ও উপকারেভাগীেদর সােথ মত 
িবিনময় 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 
পিরদশণ/ দশণ 

িতেবদন 
 

০৭ 
ইউিনয়ন পিরষদ 
পিরদশণ/ দশণ 

পিরদশণ/ দশণ 
ইউিনয়ন পিরষদ দশণ/ পিরদশণ ও েয়াজনীয় 

িনেদশনা দান 
উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 

পিরদশণ/ দশণ 
িতেবদন 

 

০৮ 
াণ ও নবাসন এবং 

েযাগ ব াপনা 
স িকত সভা 

অ ি ত সভা 
উপেজলার েযাগ, স া  েযাগ স েক িত, 
উ ার ও ান কায ম পিরচালন ও হীত িবিভ  

কায েমর সম য় সাধন 
উপেজলা ক  বা বায়ন কাযালয় সভার িতেবদন  

০৯ 

াণ ও নবাসন এবং 
েযাগ ব াপনা 

স িকত সভার িস া  
বা বায়ন 

িস া  বা বািয়ত 
ববত  মািসক সভায় হীত িস াে র বা বায়ন 

অ গিত পযােলাচনা করণ 
উপেজলা ক  বা বায়ন কাযালয় সভার িতেবদন  

১০ 
েযাগ িত  এলাকা 

তাৎ িনক দশণ 
/পিরদশণ 

পিরদশণ/ দশণ 
েযাগ িত  এলকায় তাৎ িনক গমন কের 
িত েদর য় িত িন পন ও াণ সহায়তা 

দান 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা ক  বা বায়ন কাযালয় 

পিরদশণ/ দশণ 
িতেবদন 

 

১১ 
ি েযা ােদর 

স ানীভাতা িবতরণ 
কায ম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

তদারিককরণ 

উপেজলার তািলকা  ি েযা ােদর অ েল 
সরকার ক ক ছাড় ত স ানীভাতা িনধািরত 
সমেয়র মে  সবার মে  িবতরণ িনি তকরণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা সমাজেসবা কাযালয় 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 



িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

১২ 
িতব ী ভাতা দান 
কায ম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

তদারিককরণ 

উপেজলার তািলকা  িতব ীেদর অ েল 
সরকার ক ক ছাড় ত ভাতা িনধািরত সমেয়র 

মে  সবার মে  িবতরণ িনি তকরণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা সমাজেসবা কাযালয় 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 

১৩ 
িবধবা ভাতা দান 
কায ম তদারিক 

ভাতা িবতরণ 
কায ম 

তদারিককরণ 

উপেজলার তািলকা  িবধবােদর অ েল 
সরকার ক ক ছাড় ত ভাতা িনধািরত সমেয়র 

মে  সবার মে  িবতরণ িনি তকরণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা সমাজেসবা কাযালয় 

িবতরণ সং া  
িতেবদন 

 

১৪ 
সামািজক 

িনরাপ া লক কে র 
বা বায়ন পিরিব ণ 

পিরিব ণ ত ক  
হীত ক  সেরজিমেন পিরদশণ কের 

ণগতমান যাচাইকরণ এবং িবধােভাগীেদর 
সােথ মত িবিনময় 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা সমাজেসবা কাযালয় 

পিরদশণ িতেবদন 
ও সংি  ক  

াব 
 

১৫ 
িতব ীেদর িশ া ও 

অ া  ক াণ লক 
কােজ সহায়তা দান 

সহায়তা দ  

উপেজলার তািলকা  িতব ীেদর অ েল 
িশ া ও অ া  ক াণ লক কােজ সরকার 

ক ক দ  সহায়তা উপ েদর মােঝ  িনধািরত 
সমেয়র মে  সবার মে  িবতরণ িনি তকরণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়/ 
উপেজলা সমাজেসবা কাযালয় 

সংি  িতেবদন  

১৬ 

সকল ত  উপেজলা 
ত  বাতায়েন 

িনেয়ািমত 
হালনাগাদকরণ 

ত  হালনাগাদ ত 
সকল ণ ত  উপেজলা ত  বাতায়েন 

িনেয়ািমত হালনাগাদ িনি তকরণ 
উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 

সংি  সকল দ র 

উপেজলা িনবাহী 
অিফসার ক ক ত  
বাতায়ন িনেয়ািমত 

যাচাইকরণ 

 

১৭ 
উপেজলা শাসন ক ক 

িশ া িত ান 
পিরদশণ/ দশণ 

িশ া িত ান 
পিরদশণ/ দশণ ত 

উপেজলা িনবাহী অিফসার ক ক িশ া িত ান 
পিরদশণ/ দশণ ও িশ ার ণগত মান উ য়েন 

েয়াজনীয় ব া হণ 
উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 

পিরদশণ/ দশণ 
িতেবদন 

 

১৮ 
নকল  ও  
পাবিলক পরী া 

পিরচালনা 

পিরচািলত পাবিলক 
পরী া 

পাবিলক পরী ার প  েয়াজনীয় ায়াড 
সহকাের জলা জারী হেত আনায়ন বক থানা 
লকাের সংর ণ এবং উপ  িনরাপ াসহকাের 

পরী া কে  পৗছােনা িনি তকরণ এবং আইন-
লা র া 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, 
উপেজলা মা িমক িশ া অিফস এবং থানা 

সংি  পাবিলক 
পরী ার বািষক 

িতেবদন 
 

১৯ 
মাি িমিডয়া াস ম 

চা করণ 

িনব ন ত 
িত ােনর মে  
াস ম চা ত 

িশ ক ও এসএমিসেক মা েভট করার মা েম 
মাি িমিডয়া াস ম চা করণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, 
উপেজলা মা িমক িশ া অিফস 

িনব ন ত 
িত ােনর মে  
াস ম চা ত 

িব ালয় সং া  
িতেবদন 

 

২০ 
ইউ িড িস দশণ/ 

পিরদশণ 
দশণ/ পিরদশণ ত 

ইউ িড িস দশণ/ পিরদশণ ও েয়াজনীয় 
িনেদশনা/ সহেযািগতা দান 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 
পিরদশণ/ দশণ 

িতেবদন 
 



 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

২১ 

ইউ িড িস স েহ 
সরকারী সবা াি র 
কায ম আউটেলট 
িহেসেব চা করণ 

কাযকর ইউ িড িস 
চা ত 

উপেজলা পিরষদ/ ইউিপর সহেযািগতায় 
উে া ােদর দ  করার মা েম সকল অনলাইন 
সবা, সরকারী িবিভ  অিফেসর সবা, ফেটািকপ, 

মাি িমিডয়া েজ েরর বহার, ইত ািদর 
মা েম ইউিডিস স হেক সরকারী সবা াি র 

কাযকর আউটেলট িহেসেব চা করণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 
মািসক ও মািসক 
িরেপাট ও পিরদশণ/ 

দশণ িতেবদন 
 

২২ 
ইউিনয়ন িম অিফস 

দশণ/ পিরদশণ 
দশণ/ পিরদশণ ত 

অিফস 

উপেজলার িবিভ  ইউিনয়ন িম অিফেসর 
কায ম সেরজিমন পরী াকরা, িবিভ  রকড ও 

রিজ ার পরখকরা, িম উ য়ণ কর আদায় 
িনি তকরা এবং কায েম গিতশীলতা 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 
পিরদশণ/ দশণ 

িতেবদন 
 

২৩ 
িম রকড 

হালনাগাদকরণ 
হালনাগাদ ত 

খিতয়ান 

সহকারী কিমশনার িম ক ক নামজারী মামলা 
অ েমাদেনর পর ন ন খিতয়ান জন ও ববত  

খিতয়ান সংেশাধনকরণ 

উপেজলা িম অিফস/ ইউিনয়ন িম 
অিফস 

মািসক রাজ  সভার 
িতেবদন 

 

২৪ 
িষ খাস জিম 

বে াব  দান 
নবািসত পিরবার 

িন ক খাস জিম িচি তকরণ এবং উপ  
িমহীন পিরবােরর মে  িনিতমালা মাতােবক 

বে াব  দান 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, 
উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 

অিফস 

মািসক রাজ  সভার 
িতেবদন 

 

২৫ 
িম উ য়ণ কেরর 

স ক দািব িনধারণ 

গত বছেরর আদায় 
ও চলিত বছেরর 

বেকয়ার হার 

িনধািরত সমেয়র মে  বেকয়াসহ হাল সেনর 
িম উ য়ণ কর স কভােব িনধারণকরণ ও 

যাচাইঅে  জলা শাসেকর কাযালেয়র রণ 

উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 
অিফস 

িবগত বছেরর আদায় 
ও বেকয়া সং া  
বািষক িতেবদন 

 

২৬ 
িম উ য়ন কর আদায় 

তদারিক 
আদায় ত িম 

উ য়ণ কর 

বািষক স দয় দািব আদােয়র লে  মা া িভি ক 
ে পন িনধারণকরা ও তা অজন িনি ত করা। 
সং ার দািব আদােয়র জ  সংি  সং ার 

অ েল দািব স িলত প  রণ করা ও তািগদ 
অ হত রাখা 

উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 
অিফস 

িরটান ি  ও আদায় 
সং া  মািসক 

িতেবদন। 
 

২৭ 
িম িবেরাধ িবষয়ক 

মামালার এসএফ িব  
আদালেত রণ 

এস এফ রেণর 
সময় 

আদালত ক ক িনধািরত সমেয়র মে  এসএফ 
রণ িনি তকরণ 

উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 
অিফস 

মািসক িতেবদন  

২৮ 
দওয়ািন মামলা 

িন ি  
সরকােরর িবপে  

একতরফা রায় 
অবগিতর সােথ সােথ আিপল দােয়র করা 

উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 
অিফস 

িব  িজিপ িতেবদন  

২৯ 
র  সা িফেকট  
মামলা িন ি  

িন ি ত মামলা িবল  পিরহার েম ত িন ি করণ উপেজলা িম অিফস 
মািসক রাজ  সভার 

িতেবদন 
 



 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

৩০ 
া মান আদালত 

পিরচালন 
পিরচািলত া মান 

আদালত 

া মান আদালত আইন-২০০৯ এর তপশীল  
িবিভ  আইেন িনেয়ািমত া মান আদালত 

পিরচালনা করণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসার, সহকারী 
কিমশনার ( িম) এবং িব  িনবাহী 

ািজে ট 
মািসক িতেবদন  

৩১ 
উপেজলা আইন লা 
কিম র সভা অ ান 

অ ি ত সভা 
উপেজলার আইন লা সং া  সািবক অব া 
পযােলাচনা করা এবং আইন লা াভািবক 

রাখার লে  েয়াজনীয় িস া  হণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

মািসক িতেবদন  

৩২ 
উপেজলা আইন লা 
কিম র সভার িস া  

বা বায়ন 

িস া  বা বায়েনর 
হার 

ববত  মািসক সভায় হীত িস াে  বা বায়ণ 
অ গিত পযােলাচনা করণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

মািসক িতেবদন  

৩৩ 

চা কর ও 
লামহষক ঘটনা 
অবিহতকরণ ও 
িতেবদন রণ 

২৪ ঘ ার মে  
গাচের আনায়ন ও 

িতেবদন রণ 

চা কর ও লামহষক ঘটনা অবিহত হওয়া 
এবং িতেবদন রণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

২৪ ঘ ার মে  
অবিহত ও িতেবদন 

রেণর হার 
 

৩৪ 
পাি ক গাপনীয় 

িতেবদন রণ 
িরত িতেবদন 

উপেজলার সািবক পিরি িত স েক িনধািরত 
ছেক জলা শাসেকর কাযালেয়র গাপনীয় 

শাখায় িত মােসর ১৬ তািরখ ও রবত  মােসর 
০১ তািরেখ পাি ক গাপনীয় িতেবদন রণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় 
পাি ক গাপনীয় 

িতেবদন 
 

৩৫ 

চারাচালান িতেরাধ 
এবং মাদক ে র 

অপ বহার িনয় েন 
জনসেচতনতা লক 
সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

চারাচালান িতেরাধ এবং মাদক ে র ফল 
স েক সেচতন করা, মাদক বসার সােথ 
জিড়ত ি েদর আইেনর আওতায় আনেত 

জনগেনর সহেযািগতা চাওয়া এবং মাদক সবী ও 
মাদক বসায়ীেদর সামািজকভােব বয়কট করেণ 

জনসাধারণেক উ ু করকণ 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

আেয়ািজত সভার 
িতেবদন 

 

৩৬ 

যৗ ক, বা িববাহ, 
যৗনহয়রানী, নারী ও 
িশ  িনযাতন রােধ 
জনসেচতনতা লক 
সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

যৗ ক, বা িববাহ, যৗনহয়রানী, নারী ও িশ  
িনযাতন স েক সেচতন করা। যৗ ক, 

বা িববাহ, যৗনহয়রানী, নারী ও িশ  িনযাতেনর 
সােথ জিড়ত ি েদর আইেনর আওতায় 

জনগেনর সহেযািগতা চাওয়া ও িনযািততেদর 
আইিন সহায়তা নবার পরামশ দওয়া 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

আেয়ািজত সভার 
িতেবদন 

 



 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ বা বায়নকারী ইউিনট 
পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

৩৭ 

স াস ও জ ীবাদ 
দমেন 

জনসেচতনতা লক 
সভার আেয়াজন 

আেয়ািজত সভা 

স াস ও জ ীবােদর ফল স েক জনগনেক 
সেচতন করা, স াস ও জ ীবাদ  সমাজ গঠেন 
সকেলর অংশ হণ িনি তকরা এবং স াসী ও 
জ ীেদর িচি তকের আইেনর আওতায় আনেত 

জনগেনর সহেযািগতা কামনা করা। 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয় ও 
থানা 

আেয়ািজত সভার 
িতেবদন 

 

৩৮ 

উপেজলা ীড়া সং ার 
আওতাধীন সকল ীড়া 

িতেযািগতার 
আেয়াজন 

ীড়া িতেযািগতা 
আেয়াজন 

উপেজলা ীড়া সং ার আওতাধীন সকল ধরেনর 
ীড়া আেয়াজেনর লে  বািষক ক ােল ার 

ণয়ন এবং স অ যায়ী িত  ীড়া আ ােনর 
আেয়াজন িনি তকরণ 

উপেজলা ড়া সং া এ সং া  িতেবদন  

৩৯ 

িবিভ  িদবস ও অ া  
উৎসব উপলে  

সাং িত অ ােনর 
আেয়াজন 

সাং িতক অ ান 
আেয়ািজত 

িবিভ  সাং িতক গা ীেদর সােথ সম েয়র 
মা েম িবিভ  সাং িতক অ ােনর আেয়াজন 

করা। 

উপেজলা িনবাহী অিফসার/ িবিভ  
সাং িতক গা ী 

এ সং া  িতেবদন  

৪০ 
িনকাহ রিজ ার ও 
মৗলবীেদর ডাটােবজ 

করণ 

হালনাগাদ ত 
ডাটােবজ 

িনকাহ রিজ ার এবং িনকাহ রিজ ার বিহঃ ত 
যারা িববাহ পড়ান তােদর ডাটােবজ হালনাগাদ 

বক বা িববাহ িতেরাধ তােদর সােথ 
সাব িনক যাগােযাগ, মতিবিনময় সভা ও 

িশ েণর ব া হণ করা 

উপেজলা িনবাহী অিফসার/ ইসলািমক 
ফাউে শন 

এ সং া  িতেবদন  

 

 

 

 

 

 

 



 

সংেযাজনী -৩ :অ  দ র/সং ার-িবভাগীয় দ র ,উপেজলা শাসেকর কাযালয় ,িস  কেপােরশন,উপেজলা পিরষদ ,পৗরসভা এর িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ  
 

িত ােনর নাম সংি  কায ম কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট 

চািহদা/ ত াশা 
চািহদা/ ত াশার যৗি কতা 

ত াশা রণ না হেল স া  
ভাব 

উপেজলা িনবাহী অিফসােরর 
কাযালয় 

পদায়ন 

পদািয়ত শাসিনক 
কমকতা, অিফস পার, 

িসএ কাম ইউিডএ, 
িনরাপ া হরী, ইত ািদ 

অিফস পার, িসএ কাম 
ইউিডএ, িনরাপ া হরী, 

ইত ািদ 

পদ স হ রণ করা হেল 
শাসিনক কােজর গিতশীলতা ি  

পােব এবং জনগন কা ীত সবা লাভ 
করেব 

পদ স হ রণ করা না হেল 
শাসিনক কােজর গিতশীলতা 
াস পােব এবং জনগন কা ীত 

সবা থেক বি ত হেব 

উপেজলা িম অিফস িম ম ণালয় কমকতা মেনানায়ন 

উপেজলা িম অিফস ও 
ইউিনয়ন িম অিফেস 

ািধকার িভি েত কমকতা ও 
কমচারী না থাকার কারেণ 
কমচারী পদায়ন িনি ত 

করেত হেব। 

উপেজলা িম অিফস ও ইউিনয়ন িম 
অিফেস ািধকার িভি েত কমকতা ও 

কমচারী পদায়ন িনি ত করা হেল 
জনগেনর সবার মান ি  পােব 

উপেজলা িম অিফস ও 
ইউিনয়ন িম অিফেস ািধকার 
িভি েত কমকতা ও কমচারী 
পদায়ন িনি ত করা না হেল 

জনগেনর সবার মান াস পােব 

থানা আইন লা র া 
উ ত আইন লা 

পিরি িত 
িলিশ সহায়তা 

আইন লা র া ও া মান 
আদালত পিরচালনায় িলিশ সহায়তা 

অপিরহা  

িলিশ সহায়তা না পাওয়া গেল 
আইন লা র া ও া মান 
আদালত পিরচালনা হত হেব 
এবং জন লা িব ীত হেব। 

উপেজলা পিরষদ 
অিফস ভবন ও বাসাবাড়ী 

সং ার এবং 
র ণােব ণ 

ণগত মােন অিফস 
ভবনস হ উ িতকরণ, 

বাসাবাড়ী এবং 
কমসহায়ক পিরেবশ 

অিফস ভবন ও বাসা বাড়ী 
সং ার ও র ণােব েন 

সহেযািগতা 

অিফস ভবন, বাসাবািড় সং ার ও 
র ণােব েন সহেযািগতা পাওয়া গেল 

অিফেসর কমপিরেবশ উ ত হেব 

অিফস ভবন, বাসাবািড় সং ার 
ও র ণােব েন সহেযািগতা 
পাওয়া না গেল অিফেসর 
কমপিরেবশ িবি ত হেব 

িব ৎ িবভাগ 
িনরিবি  িব ৎ 

সরবরাহ 
িনরিবি  িব ৎ 

সরবরাহ ত 
িনরিবি  িব ৎ সরবরােহ 

সহেযািগতা 

িনরিবি  িব ৎ সরবরাহ থাকেল 
গেল দনি ন দা িরক কাজ ভােব 

স  করা স ব 

িনরিবি  িব ৎ সরবরাহ না 
থাকেল গেল দনি ন দা িরক 

কাজ ভােব স  করা 
অস ব 

সমাজেসবা অিধদ র 
সামািজক িনরাপ া 

কায ম 

স ািদত িবিভ  
সামািজক িনরাপ া 

কায ম 

সামািজক িনরাপ া ব িন 
বা বায়েন সহেযািগতা 

সামািজক িনরাপ া ব িন বা বায়েন 
সমাজেসবা অিধ েরর িবিভ  

উপকারেভািগ িনবাচন, তািলকাকরণ ও 
তােদর অ েল ত ািশত সবা 

দােনর জ  দািয় া  

সামািজক িনরাপ া ব িন 
বা বায়েন সহেযািগতা না 

পাওয়া গেল িবধােভাগীরা 
সরকারী সবা থেক ব ীত 

হেব। 
 
 



 


